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Introducere

In studiul de fatd am incercat s descoperim care sunt problemele cu
care se confruntd somerii din judetul Galati, o categorie sociald aflatd in
dificultate, pe de o parte insuficient sprijinita de autoritafi, pe de alta blamata
de o parte a populatiei pentru Situatia in care se aflda si la randul ei
neincrezatoare in institutii si in persoanele din jurul lor.

Tn realizarea demersului nostru am fost motivati si de lipsa datelor
concrete referitoare la acest segment al populatiei, informatiile furnizate
momentan de institutiile abilitate fiind deseori insuficiente. Studiul prezent
ofera informatii despre structura acestei populatii, la care am alaturat date
referitoare la opiniile si atitudinile somerilor si observatiile realizate de
colectivul de cercetare in timpul derularii activitatilor; toate acestea nu se
regasesc in statisticile realizate de Institutul National de Statistica sau ale
Agentiei Nationale/Judetene de Ocupare a Fortei de Munca facand din
prezenta cercetare singura de acest fel care se adreseaza exclusiv somerilor
din judetul Galati si printre putinele din Romania care indeplinesc criteriile
de reprezentativitate statistica a datelor obtinute.

Prin aceasta combinatie de date demografice si atitudinale, mulfumita
bineinteles abordarii cantitative si calitative, am Incercat sa construim profile
sociale ale somerilor. Desigur, fiecare somer trece printr-o experienta unica,
iar somajul este un fenomen social Intdlnit n toate comunitatile, dar
intrebarea noastra a fost daca putem identifica tipologii comportamentale
datorate specificului socio-demografic al somerilor. Astfel de informatii sunt
vitale In dezvoltarea si punerea in aplicare a masurilor/programelor/planurilor
institutiilor abilitate (sau ONG-urilor interesate), eficientizdnd alocarea

resurselor si amplificand efectele scontate.



Un interes deosebit am acordat si metodelor de cautare a locurilor de
muncd, urmdrind atat nivelul declarativ cat si cel faptic, dorind sd observam
care dintre acestea sunt cel mai frecvent folosite, din ce motive si, coroborand
aceasta cercetare cu informatiile privind comportamentul angajatorilor, care
sunt cele mai eficiente. Astfel de informatii vor putea fi utilizate in activitagile
de informare si consiliere pentru someri (Sau Tn departamentele de resurse
umane si recrutare ale companiilor) pentru a eficientiza intalnirea cererii cu
oferta de pe piata muncii.

De interes a fost si urmarirea problemelor cele mai frecvent intalnite
de catre someri 1n gasirea si ocuparea unui loc de munca, de aceasta data cu
accent pe ocupare. Astfel, am avut in vedere obstacolele care au fost puse in
calea persoanelor care au reusit sa identifice si sa aplice pentru un loc de
munca pe care, din nefericire, nu au reusit sa il ocupe. Astfel de informatii
sunt utile in consilierea somerilor, nu doar in dezvoltarea sau implementarea
unor politici publice in cazul in care se constatd deficiente grave privitoare la
discriminare.

Am incercat in acelasi timp sd vedem daca putem observa diferente
intre someri in functie de tipologia somajului — de lungé sau de scurta durata,
precum si sa identificdm momentul in care apare sentimentul de deznadejde
la someri, ceea ce 11 face sd iasa de pe piata muncii si sa dispard din
statisticile oficiale. Prevenirea unei situatii de criza este intotdeauna
preferabila solutionarii acesteia, iar aceastd informatie ar fi un instrument
foarte puternic pentru atacarea problemei spinoase a somajului de lunga
durata si, in special, a somerilor descurajati.

Un ultim aspect urmarit a fost culegerea de informatii ce ar duce la
imbunatatirea activitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca

Galati si a tuturor institutiilor si organizatiilor care desfasoara activitati pe



aceasta zond. Desi prin legea asigurarilor de somaj a fost creat cadrul legal
prin care si mediul privat se poate implica in activitatile de consiliere,
orientare si mediere a fortei de munca, AJOFM este in continuare singura
institutie responsabila in acest domeniu din judet, fiind cea mai in masura sa
poatd dezvolta si implementa politici locale pentru madrirea gradului de
ocupare a populatiei active. In acest sens este utild eficientizarea acestei
institutii, iar feed-back-ul primit de la grupul tinta, atat direct cat si indirect,
poate constitui un punct de plecare pentru modernizarea modului n care
aceasta institutie se ocupa de problematica somajului.

Cu aceste intentii am demarat activitatea de cercetare prezentata mai
jos. Nu toate au reusit s fie acoperite in masura in care ne-am fi dorit, insa
ceea ce am obtinut este in cel mai rau caz un punct de plecare pentru
cercetarile ulterioare, care sd nuanteze informatiile obtinute, sa clarifice
situatiile ambigue Intdlnite si sd ne confirme concluziile.

Dorim ca studiul prezent sia fie un punct de orientare si pentru
numeroasele proiecte aflate in derulare, care au ca grup tintd somerii,
incercand sa sugeram modalitati de abordare personalizate pe diferitele

categorii de someri identificate.

Aspecte teoretice

Istoria ne arata ca inechitatile sociale se transforma incet in probleme
sociale, care, nesolutionate, ajung sa ameninte echilibrul fragil al societatilor,
manifestdrile mergand de la starea anomica latentd, la greve si proteste
sociale, culminiand cu rascoale/revolutii. Nu trebuie sa cadem in capcana
interpretarii macroeconomice a cresterii PIB-ului de la an la an — Egiptul,

Libia si celelalte evenimente din lumea musulmana sunt un bun exemplu ca o



economie puternica sau in expansiune nu se traduce automat intr-un nivel
ridicat de buniastare sau fericire a populatiei. Contextul creat de criza
economicd si putindtatea masurilor sociale a crescut gradul de expunere la
riscul somajului si pericolelor care-1 insotesc. Protestele din luna ianuarie
2012 dau si ele seama de o Inrautatire a situatiei.

Dezechilibrele de pe piata muncii au efecte’ puternice si de durata
asupra persoanelor, familiilor, comunitatilor si societatilor, cum ar fi:
scaderea veniturilor, scaderea increderii in fortele proprii, scaderea coeziunii
familiei, aparitia zonelor defavorizate si a tensiunilor intra-comunitare,
cresterea presiunii  pe sistemele de asigurdri sociale, cresterea
infractionalitatii. Tn plan economic teoria indici normalitatea unui nivel
scazut al somajului’; practica aratd cd mediul de afaceri este dispus sa isi
reduca costurile si sa isi conserve marja de profit pe seama fortei de munca,
contribuind astfel indirect la perpetuarea sau amplificarea problemelor
sociale si, in mod indirect, economice (astfel de masuri duc intotdeauna la
scaderea puterii de cumparare, a cererii agregate si a consumului, care cuplate
cu reticenta oamenilor de a cheltui in perioade de criza agraveaza cdderea).

Criza economicd a devenit explicatia preferata pentru orice problema
— a o invoca in acest moment ar parea un cliseu, insa dezechilibrul major de
pe piata muncii din Romania din aceasta perioada i se datoreazd — disparifia
atator locuri de munca (cel putin din economia alba-gri), disponibilizarile
colective din sistemul bugetar, reducerile salariale, toate au dus la o situatie
foarte precara din punct de vedere social. Sa nu fim intelesi gresit, somaj a
existat si inainte de intrarea in recesiune — frictional, sezonier si, in mare

parte, structural; odatd cu scaderea economica insd a aparut (sau mai bine

L A., Giddens, Sociologie, Editura All, Bucuresti, 2003, p. 365.
2 L., Croitoru, Atentie la rata somajului, http://lwww.zf.ro/opinii/opinie-lucian-croitoru-
atentie-la-rata-somajului-7119473 (18.01.2011).

10



spus re-aparut) somajul ciclic. Simultan, statul, in loc sa intervina in
Tncercarea de a atenua socul social a decis sa adopte o pozitie neo-liberala,
amintind de Anglia sau SUA anilor ’80, abandonandu-si responsabilitatile, si,
din unele privinte, accentuand chiar dezechilibrul. Paradoxal, in timp ce statul
isi reduce interventia in zona sociala, Uniunea Europeand, prin intermediul
Fondului Social European, finanteazi inclusiv masuri cu caracter social®,
somerii fiind beneficiarii principali ai unei intregi Axe din cadrul POSDRU —
Axa 5.

Una dintre metodele de a contracara o parte din efectele crizei ar
putea consta in absorbtia fondurilor europene — nu doar in privinta aportului
financiar, ci si prin efectele implementarii acestora. POSDRU, POSCCE,
POSTRANS, POSMEDIU, POSDCA, POAT sau REGIO au rolul de a
moderniza Romania, de a recupera o parte din decalajul fata de UE (cu toate
acestea, ratele de absorbtie sunt si acum extrem de scazute* fiind de cca. 4%,
raportat la sumele rambursate de Comisie). In ambele cazuri insi slaba
capacitate de absorbtie se rasfrange si asupra eventualelor beneficii care ar
putea fi obtinute inclusiv pentru someri.

Cele mai eficiente metode de contracarare a unor probleme sociale se
bazeaza pe actiunea asupra cauzelor, la nivel macro si diminuarea
consecintelor negative la nivel local. In acest sens devine imperativa
cunoasterea situatiei exacte a persoanelor aflate in probleme, in acest caz cei
fara loc de munca.

Desi limitata in scop si areal de acoperire, aceasta cercetare ofera date

reprezentative la nivelul judetului Galati, rezultatele ei putand fi folosite ca

¥ Cu mentiunea c statul participa la cofinantarea acestora.

* Guvernul Romaniei, Absorbtia fondurilor structurale si de coeziune, prioritate zero a
Guvernului  Roméniei, http://www.guv.ro/absorbtia-fondurilor-structurale-si-de-coeziune-
proritate-zero-a-guvernului-romaniei__11a109210.html (17.06.2011).
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punct de plecare pentru alte cercetari sociologice sau pot servi autoritatilor
responsabile in deciziile ce le revin.

Munca este definita® ca orice activitate care are ca rezultat un produs
sau un serviciu destinat fie utilizarii imediate, fie schimbului, piata muncii
reprezenténdG ansamblul de mecanisme sociale prin care munca se vinde si se
cumpard. Din aceastd perspectiva, cercetarea prezentd va ignora munca
domesticd, neremuneratd — includem aici persoanele casnice si lucritorii
familiali nesalarizati; intr-adevar, o parte a acestora este formata din persoane
care au lucrat la un moment dat i neputand gési un nou loc de munca pentru
o perioada indelungatd de timp au renuntat sa mai incerce, ramanand in grija
familiei sau a statului.

Conditia pentru a fi desfasurata munca in sistemul economiei de piata
este Intalnirea dintre cererea de fortd de munca cu oferta — pretul de echilibru
fiind constituit de salariu. Din acest punct de vedere piata muncii
functioneaza ca o piatd normald, insa specificul ei se manifesta in dificultatea
intalnirii efective la un pret acceptabil pentru ambele parti. Cererea este
practic rigida pe termen scurt, fiind nevoie de timp pentru a genera noi locuri
de munca; oferta se formeaza in timp (parintii fiind astfel responsabili cu
previzionarea situatiei din economiei pe termen lung si foarte lung si
orientarea copiilor spre domeniile de viitor); pretul de echilibru activeaza pe
doua planuri (la nivel comparativ intre domenii de activitate, si in raport cu
cel minim pe economie) — sa nu uitam si ca pretul negociat nu se traduce
automat in venit, statul retindnd impozit / taxe / contributii. in acest fel,

dezechilibrele pot aparea din cauza neintelegerii dintre parfile implicate —

> A. G., Johnson, Dictionarul Blackwell de sociologie, Editura Humanitas, Bucuresti, 2007,
p. 229.
® Ibidem, p. 253.
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companii care nu au fonduri suficiente pentru plata pretului cerut de posibilii
angajati.

Traind intr-o lume in continud schimbare, echilibrul de pe piata
muncii va fi unul dinamic, raportul dintre cerere si oferta osciland cu mersul
general al economiei. Dezechilibrele se manifestd in mod obisnuit sectorial
sau sezonier, piata regland rapid somajul excedentar — in teorie. Evolutia
istoricd ne pune insd in fata unui paradox: rata somajului scade, insd mult
prea incet raportat la cresterea economica, iar in perioadele de criza aceasta
creste cu mult mai mult decat pierderile companiilor. Explicatia ar putea fi
furnizata de o mentalitate specificd managementului companiilor, ea capatand
accente deosebite in cazul unora din companiile romanesti.

Pe piata muncii, la prima vedere, exista doar un dezechilibru — oferta
este excedentara cererii. Aceasta este insa doar o iluzie, intrucat intdlnim si
cerere superioara ofertei existente, insa cazurile sunt limitate la sectoare /
zone / sezoane specifice. Per ansamblu, 0 economie are intotdeauna someri,
aceasta fiind pozitia preferabila, cel putin conform economistilor; alternativa
ar Tnsemna posibilitate de crestere ne-exploatatd, iar existenta somerilor
adaugd o ugoard presiune asupra angajatilor, obligandu-i la mai multd
seriozitate / eficientd, intotdeauna existand persoane disponibile sa le ia locul.
Ar putea fi o pozitie acceptabild dacd ar porni de la premisa cd persoanele
care sunt in somaj nu petrec mult timp in aceasta situatie, a nu avea un loc de
muncd nefiind decdt o problemd de citeva luni in viata unei persoane. Din
pacate, doar o parte dintre cei in somaj isi gasesc rapid un loc de munca. Un
procent ridicat de someri este constituit de somerii de lunga durata

(aproximativ o treime din numarul total de someri)’, tineri sau adulti, care

! Eurostat, Rata somajului de lunga durata pe regiuni,

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tgs00
010&plugin=1, (16.05.2011).
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ajung n situatii critice din punct de vedere psihic si emotional. Incapacitatea
de a gasi un loc de munca pentru o perioadd indelungatd de timp face
(re)insertia pe piata muncii cu atat mai dificild cu cat este mai vitala. Cele
mai mari probleme se manifesta in randul celor deznadajduiti — absenta unei
solutii duce dupa un timp la incetarea cautarii. Persoanele nu mai au
incredere 1n capacitatea lor de a 1si gasi un loc de munca in asemenea masura
incat nici nu mai incearca, renunta si raman in intretinerea familiei / statului.

Problema trebuie insa privita la ambele capete: nu putem vorbi doar
de problemele angajatorilor fara sa luam in discutie si pe cele ale fortei de
munci. In acest sens trebuie si remarcim ci asistim la mai multe tipuri de
atitudini, la diferite mentalitati care separa piata muncii in straturi diferite.
Cea mai evidentd diferenta este cea dintre generatii, generatiile mai tinere
fiind mult mai flexibile decat cele mai in varsta. Situatia nu poate fi insa
absolutizata, existand variatii intr-un sens sau altul in cazul tuturor grupelor
de varsta. Certd este necesitate unei schimbari semnificative a mentalitatii

Tenta de gri a tabloului social este accentuatd de un fenomen social cu
un grad ridicat de pericol, respectiv somajul in randul tinerilor, acesta
inregistrand cifre tot mai crescute in majoritatea tarilor din Uniunea
Europeand. Situatia este de naturd a accentua problemele sociale, sugerand
chiar posibilitatea unor conflicte n acest plan.

Piata muncii este o piatd segmentatd, impartita in piata primara si cea
secundara. In cazul primei ocupatiile presupun in general o inalta calificare,
creativitate si independentd in exercitarea muncii. Securitatea locului de
muncad este ridicatd (nu neaparat acelasi loc de muncd, insd somajul
inregistrat In aceastd categorie este doar unul invizibil), la fel si retributia,

care de cele mai multe ori nu este doar monetard, ci cuprinde si pachete de
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beneficii. Piata secundara este formata din slujbe cu nivele de salarizare,
prestigiu si securitate scazute; nivelul de instructie cerut este redus si nici nu
apar prea multe oportunitati de crestere a acestuia, promovarea fiind mai
degraba exceptia decat regula. Persoanele care activeaza pe aceasta piata sunt
captive, ele schimband locurile de munca “pe orizontald”, perioadele de
somaj intre joburi fiind considerabil mai indelungate decat in cazul celor de
pe piata primara.

Aceastd segmentare este strans legatd de abordarea marxistd privind
divizarea interna a clasei muncitoare, insd nu dorim sd facem o astfel de
analiza, sa “Infieram” capitalismul — consideram ca societatea a evoluat de
atunci indeajuns de mult incat definitia dihotomica exploatatori / exploatati
nu isi are rostul; clasele au evoluat si s-au multiplicat®, iar statul social a
contribuit considerabil la atenuarea discrepantelor dintre indivizi. Vom cauta
in schimb sd urmdrim influenta pe care o au educatia, genul, mediul de
rezidentd sau alte variabile “tari” asupra locurilor de munca exercitate si a
tipologiei somajului.

Cercetarea prezentd a fost gandita spre a ajuta intelegerea
fenomenului somajului si a implicatiilor sale la nivel local, fiind in acest sens
mai degrabd un demers exploratoriu, nu unul care sd confirme sau infirme
ipoteze, abordari sau teorii sociologice. Scopul declarat a fost de a prezenta o
imagine cat mai detaliata asupra specificului situatiei somerilor, urmand ca
aceste informatii sa fie inglobate de AJOFM in activitatea specifica. In acest
sens, in construirea instrumentelor de cercetare am avut in vedere punerea in
evidentd a diverselor variabile care ar putea influenta comportamentul si

atitudinea somerilor si nu sensul in care acesta ar putea varia. Astfel, acestea

® R., Dahrendorf, Class and Class Conflict in Industrial Society, Stanford, Stanford
University Press, 1972, p.136.
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ar fi mai degraba premise, ele fiind urmarite cu precadere in analiza datelor,
dar neavand rolul de a structura sau canaliza cercetarea:

1. Mediul urban are mai multe surse de informatii la dispozitie, avand
aproape exclusivitate pe segmentul Internet.

2. Somajul, in special cel de lunga durata, este specific pietei secundare
a fortei de munca.

3. Persoanele care au trecut prin formare profesionald (ca angajat sau ca
somer) sunt mai dispuse sa urmeze si alte cursuri decat cei care nu au
fost implicate Tn acest proces.

4. Somerii care au 1n responsabilitate minori sunt mai activi in cautarea
unui loc de munca.

5. Experienta muncii 1n afara granitelor tarii 1i face pe someri mai
exigenti in cautarea unui loc de munca.

Aceste aspecte au fost urmarite prin instrumentele realizate, fiind
incorporate aspecte atat in cadrul chestionarului cat si al ghidului pentru
focus-grup. De interes a mai fost si modul in care genul influenteaza
atitudinile somajului, diferentieri intre tipologiile de someri, precum si
influenta pe care o au celelalte variabile socio-demografice.

Cercetarea de fatd a fost efectuata de Centrul de Cercetare si
Dezvoltare Sociala “Solidaritatea”, in cadrul proiectului “Fii competent pe
piata muncii! - Dezvoltarea competentelor profesionale pentru reintegrarea
somerilor in viata activa in judetul Galati” desfasurat de catre Federatia
»dolidaritatea Sanitara” din Romania in parteneriat cu Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, proiect cofinantat de Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 — Investeste in oameni!, contract de finantare POSDRU
100/5.1/G/76762.
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In definirea populatiei studiate in cadrul cercetirii am facut apel la
Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, art. 5 alin. 4 si 4.1:

“IV. somer - persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este In cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani
si pand la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru
prestarea unei munci;

c) nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din
activitagi autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurdrilor pentru somaj si stimularii
ocupdrii fortei de munca, in vigoare;

d) este disponibild sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare,
daca s-ar gasi un loc de munca:

a) nu au un loc de munca si nu desfasoara o activitate in scopul obtinerii
unor venituri;

b) sunt in cautarea unui loc de munca, utilizand in ultimele 4 saptamani
(inclusiv saptamana de referintd, somer inregistrat - persoana care
indeplineste cumulativ conditiile prevazute la pct. IV si se
inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriala 1si are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt
furnizor de servicii de ocupare, care functioneazd in conditiile
prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.”

Aceasta definitie reprezinta si sursa pentru rata somajului inregistrat,

comunicatd lunar de ANOFM si reprezentand rata folositd in mod oficial

de institutiile statului.
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Biroul International al Muncii, in cadrul cercetirii AMIGO
desfasurata trimestrial de INS, foloseste altd definitie, considerand someri
persoanele cu varsta intre 15 si 74 de ani care indeplinesc simultan
urmatoarele conditii:

a) diferite metode active pentru a-1 gasi, contactarea agentiei
(nationale sau judetene) pentru ocuparea fortei de muncd sau a unei
agentii particulare de plasare in vederea gasirii unui loc de munca ;

b) contactarea directa a patronilor sau a factorilor responsabili cu
angajarea, sustinerea unor teste, interviuri, examindri, demersuri pentru a
incepe o activitate pe cont propriu, publicarea de anunfuri si raspunsuri la
anunturi, studierea anunturilor din mica publicitate, apel la prieteni, rude,
colegi, sindicate, altd metoda in afara celor mentionate;

c) sunt disponibile si inceapd lucrul in urmaitoarele doua saptimani
(inclusiv saptdmana in care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi
imediat un loc de munca.

Se observa direct cateva diferente, care face discutabild comparatia

dintre cele doua rate:

a) diferenta de varsta dintre cele doua definitii — in scopul armonizarii
cercetarii BIM in tarile implicate varsta de intrare §i iesire este mai
ridicata decat cea prevazuta legal, ceea ce duce la o populatie teoretic
mai ridicatd; discutia posibila ar fi daca in Roméania procentajul
tinerilor de 15 ani si a persoanelor trecute de varsta pensionarii care
isi cautd Tn mod activ un loc de munca este atat de ridicat incat sa
modifice profund structura populatiei avute in vedere;

b) diferentele de venituri — daca definitia ANOFM permite incadrarea ca
someri a persoanelor cu venituri mai mici de 500 RON pe luna,

varianta BIM exclude clar persoanele care au realizat orice fel de
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d)

venit; din aceasta perspectiva, populatia surprinsa de cercetarea BIM
este mai restransa, persoanele care muncesc cu jumatate / sfert de
norma sau desfasoard alte activitd{i pe cont propriu contra cost dispar
din cadrul populatiei {inta;

starea de sanatate — ANOFM prevede drept conditie a statutului de
somer posibilitatea de a presta o munca; diferenta aceasta nu apare si
in nivelul populatiilor intrucat definitia BIM acopera situatia aceasta
prin disponibilitatea de a ncepe lucrul; n conditiile in care angajarea
se face doar pe baza unui examen medical care confirma ca persoana
respectiva este aptd de munca persoanele inapte nu sunt disponibile sa
inceapa lucrul;

cea mai importantd diferentd constd Insd nu in prevederile
metodologice de definire a populatiei, cat in modul in care sunt
colectate aceste informatii — daca ANOFM se bazeaza pe prezentarea
somerului la sediile locale si declararea statutului, BIM se bazeaza pe
sondaj extins; prin aceastd diferentd, cel putin la nivel teoretic, rata
BIM este mai de incredere, intrucat ea cuprinde si somajul
neinregistrat al persoanelor care fie nu se prezinta la ANOFM cand
raman fard loc de munca (din varii motive) sau termina o forma de
invatamant, fie dupa terminarea dreptului la indemnizatie nu isi
reinnoiesc dosarul, iesind astfel din evidentele agentiei.

A aparut astfel o dilema: cum studiem somerii? Dacad am dori sa

realizdm o cercetare avand ca populatie persoanele aflate in somaj,
metodologia BIM de definire este net superioara, dar implicd mari probleme
pentru punerea 1n practica: ar trebui sa desfasuram de fapt doua cercetari —
prima, avand ca subiect populatia judetului Galati, cu scopul de a determina

rata somajului si profilul socio-demografic al somerilor si a doua cercetare,
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care ar lua drept subiect somerii, bazandu-ne pe datele obtfinute anterior si ar
constitui cercetarea principald. Efortul ar fi insd mult prea ridicat pentru
resursele financiare si de timp disponibile. In cele din urma decizia a fost de a
merge pe varianta somerilor inregistrati la AJOFM Galati.

La data demararii cercetarii populatia consideratd a fost de 21.503
someri conform datelor AJOFM Galati la 31.10.2010°% criteriile avute n
vedere Tmbinau variabilele demografice (gen, varstd, mediu rezidential) si
cele specifice populatiei (perioada in somaj si tipul de somaj), ceea ce a dus
la un esantion minim reprezentativ de 380 persoane (pentru nivel de incredere
de 95% cu eroare de 5%) aflate in somaj 1n judetul Galati.

Pentru studierea somerilor am utilizat doua instrumente — chestionar
si ghidul de focus-grup, care sa incerce sa surprinda atat aspecte ce tin de
structura socio-demografica, de profilul acestor persoane in societate si
modul cum se raporteaza la problemele pe care le au, cat si relevarea unor
atitudini si opinii din interactiunea directd si schimbul de impresii dintre
someri, care sd ne ajute sa intelegem mai bine situatia acestora. Aceste
instrumente au fost dublate ulterior de observatia participativd, desfasuratd in
special cu ocazia activitatilor derulat cu grupul tinta.

Chestionarul a urmarit mai multe aspecte, dintre care experienta in
muncd (in cazul in care a avut), perioada petrecuta in somaj, gradul de
informare, date despre gospodarie si informatii socio-demografice; o pozitie
centrald a ocupat-o profesia, pe considerentul cd aceasta este determinantd in
tipologia somerilor.

Pentru a nu pune respondentii in defensiva, elementele de identificare
au fost introduse la sfarsitul chestionarului, considerand ca intrebarile

respective sunt prea intime pentru a fi adresate la inceputul chestionarului.

9Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati,
http://www.galati.anofm.ro/statistica.php (25.11.2010).
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Primele intrebari au urmarit stabilirca experientei somerului in
campul muncii (dacd a avut), atat in tard cat si in strdinatate; urmeaza
intrebarile referitoare la perioada in somaj, parte din problematica referitoare
la cursurile de formare profesionalad fiind inclusa in aceasta sectiune; nivelul
de informare a fost testat atat la nivel declarativ cat si prin verificarea catorva
cunostinte. Intrebarile privind statutul somerului au inceput cu nivelul de
educatie, codificarea fiind facuta in functie de criteriile ISCED; au urmat cele
clasice, privitoare la varstd, gen, mediu de rezidenta si starea civila, ultimele
din aceasta serie axandu-se pe aspecte privind gospodaria, ce ar putea
influenta atitudinea somerului. Ultima intrebare a urmarit sa verifice gradul
de interes al somerilor pentru o serie de cursuri de formare profesionala,
intrebarea fiind necesara in cadrul proiectului desfasurat.

In scopul desfasurarii sedintelor de focus-grup am realizat un ghid de
moderator, care sa incerce sa canalizeze discutia spre cateva subiecte de
interes, cu mentiunea ca acesta a fost gandit doar ca suport orientativ, la care
sd apeldm dacd nu reusim sa inifiem conversatii intre someri. Datoritd
specificului metodei, am urmarit mai degraba sa observam starea de spirit a
somerilor, viata de familie si modul in care se raporteazd acestia la
problemele actuale (simultan, cum au reactionat in momentul in care au fost
trimisi in somaj si ce sanse cred cd au de a se angaja). Au fost abordate si
tematici conexe, referitoare la migratie, activitate sindicald sau relatia cu
AJOFM Galati.

Studiul pietii muncii din perspectiva sociologica, in special a
dezechilibrelor inregistrate, nu are o incidenta atat de ridicatd in perioada de
dupa 1989. Se remarca cercetarea efectuata de Manuela Sofia Stanculescu si
lonica Berevoescu — Sarac lipit, caut alta viata!, aparut in 2004, care insa

trateazd un subiect conex, somajul aparand doar ca factor de instalare sau
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adancire a saraciei. Tematica noastra este abordata in principal de doua tipuri
de cercetari: cele realizate de companii specializate In resursa umana si cele
desfasurate prin programul POSDRU. In primul caz vorbim de recrutori si
intermediari ai fortei de munca, ce desfasoara si activitdti de training si
perfectionare; simultan, insa cu unele rezerve, ne referim si la portalurile de
locuri de muncd (myjob / bestjobs / e-jobs de exemplu), acestea facand
publice unele rezultate ale cercetarilor realizate printre membrii acestor site-
uri. Acesta este nsd si motivul pentru care trebuie sa privim cu grija
rezultatele respective, ele nefiind general aplicabile fortei de muncd din
Romania, ci doar profilului utilizatorului site-ului respectiv — in aceasta idee,
rezultatele unor astfel de studii sunt complementare celor oferite de noi,
contradictiile dintre concluzii aparand pe fondul diferentelor dintre
populatiile studiate.

Cercetarile realizate de companii sufera de o alta problema — ele sunt
axate pe nevoile angajatorilor, ceea ce lasa dorinta de cunoastere a tematicii
pe plan secund; acest fapt nu le face mai putin valoroase — ele beneficiaza de
un aparat statistic si metodologic foarte bine pus la punct, cu experienta in
aplicarea instrumentelor nu doar in Romania, ci pe tot globul, facand din ele
printre putinele cercetari cu rezultate comparabile intre diferite tari.

Cercetarile realizate de beneficiarii finantarii europene prin POSDRU
sunt variate — unele dintre ele nu respecta nici un standard metodologic, altele
sunt punctuale (referindu-se de exemplu doar la persoanele angajate /
concediate 1n sectorul constructiilor dintr-un judet), Insa cateva sunt realizate
profesionist, oferind informatii utile atat pentru orientarea demersului de
cercetare cat si pentru compararea rezultatelor obtinute. Desi nu toate
urmaresc strict aceastd tematica, concentrandu-se asupra altor aspecte ale

pietii muncii, cel putin datele referitoare la structura somajului sunt deosebit
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de folositoare. Acestea sunt complementare evidentelor furnizate de INS prin
cercetarea proprie (AMIGO), beneficiind de faptul cd nu sunt organizate la
interval strict, iar rezultatele sunt disponibile mult mai rapid.

Remarcam o evolutie diferitd a ratei somajului in functie de
metodologia utilizata in cadrul studiilor — cele care se raporteaza la criteriile
BIM de definire a somajului observa o crestere a ratei acesteia, in schimb cei
ce folosesc datele AJOFM constata o scadere. Diferentele continua in privinge
mult mai importante, cum ar fi structura populatiei, determinant in acest caz
fiind sursa datelor — cercetare de teren sau abordare on-line — in acest caz
observandu-se clar de fapt efectele pe care mediul de rezidenta, varsta si
nivelul de instruire (profesia exercitatd) il au asupra metodelor de cautare a
unui loc de munca (si simultan, modalitatea de oferire a unui loc de munca) —
tinerii cu studii superioare din mediul urban sunt cei activi pe portalurile de
ocupare, ceea ce duce la o viziune diferitd in functie de studiul citat: unele
afirma preponderenta locurilor de munca (si a somerilor) pentru necalificati,
altele anunta deficitul de manageri — situatii simultan intalnite, insa pe piete
diferite (primar vs. secundar).

Perspectivele asupra evolutiei numarului de angajari preconizate de
catre companii sunt susfinute partial de studiul trimestrial elaborat de
Manpower (cu mentiunea ca acesta ofera date referitoare la regiunea de Sud-
Est, spre deosebire de concluziile proprii aplicabile doar judetului Galati).

Din pacate, nu avem cercetari la care sd ne raportdm in privinta
amplitudinii angajarii la negru, analizele disponibile fiind realizate doar din
punctul de vedere al angajatilor — desi oferd informatii interesante,
consideram ca utilitatea ar fi fost atinsa doar prin efectuarea studiului asupra

angajatorilor, putand astfel releva ce conexiuni se fac intre disponibilitatea
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angajarii la negru si alte variabile, verificand ce metode ar putea fi abordate
pentru a micsora acest procenta;.

Alte cercetari s-au axat pe analiza fortei de munca in totalitatea ei,
oferind astfel informatii comparative intre angajati si someri. In acest caz,
sunt usor observabile diferentele de comportament si atitudine dintre aceste
doua categorii, Insa problema care apare este de a deosebi intre trasaturi care
au dus la pierderea locului de munca si cele ce au aparut ca urmare a acestui
eveniment. Un alt avantaj al acestui tip de demers este prezentarea modului
diferit in care somajul afecteazd diverse categorii de persoane, evidentiind

astfel categoriile de someri cu probleme.

I. INTERPRETAREA CANTITATIVA

Interpretarea datelor obtinute prin intermediul
chestionarului cu tema

Problematica somajului in judetul Galati

Majoritatea somerilor au profesii din grupa majora 7 (Mestesugari i
lucratori calificati in meserii de tip artizanal, de reglare §i intretinere a
masinilor si instalatiilor), urmati de 2 (Specialisti cu ocupatii intelectuale §i
stiintifice), 3 (Tehnicieni, maistri si asimilati) si 9 (Muncitori necalificai)

(Fig. nr. 1).
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Distributia in functie de Grupele Majore
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Figura nr.1

e Grupa Majora 2 cuprinde specialisti cu ocupatii intelectuale si
stiintifice;

e Grupa Majora 3 cuprinde tehnicieni, maistri si asimilati ,

e Grupa Majora 4 cuprinde functionari administrativi;

e Grupa Majord 5 cuprinde lucratori operativi in servicii, comert §i
asimilati;

e Grupa Majora 6 cuprinde agricultori si lucratori calificati in
agricultura, silvicultura si pescuit;

e Grupa Majora 7 cuprinde mestesugari si lucratori calificati in meserii
de tip artizanal, de reglare si intretinere a maginilor si instalatiilor;

e Grupa Majora 8 cuprinde operatori la instalatii si magsini si
asamblatori de masini, echipamente §i alte produse,

e Grupa Majora 9 cuprinde muncitori necalificati.

Se observa o diferentiere intre generatii, clivajul aparand Iintre

categoriile 16-35 si 36-65: prima este formata din tineri someri, cu profesii
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din grupele majore 2 si 3 (reprezentati prin absolventii de studii universitare
sau liceale) sau fard profesie — grupa majord 9 (muncitori necalificati);
persoanele de peste 36 de ani sunt mai probabile sa aiba meserii din cadrul
grupelor majore 7 sau 8, rezultat al studiilor tehnice din cadrul scolilor
profesionale sau de maistri din vremea regimului comunist. Prabusirea
sistemului centralizat si a bazei industriale, privatizarile si introducerea de noi
tehnologii au provocat mutatii pe piata muncii atidt din perspectiva
necesarului de fortd de munca dintr-o anumita profesie, cat si a cunostintelor
profesionale necesare acesteia. Schimbarea metodelor de acces la un loc de
muncd a exercitat o influentd suplimentara, ducand la distributia actuald a
somerilor. Tinerii fie au urmat mirajul studiilor superioare, fie au ncercat
intrarea rapidd pe piata muncii, imediat dupd terminarea liceului. Spre
deosebire de perioada anterioard, studiile superioare au ajuns sd nu mai
garanteze un loc de munca, insa totusi cresc sansele de insertie profesionala si
oportunitatile indivizilor. La acestia se adauga cei care au abandonat studiile,
ajungand acum 1in situatia de a nu avea vreo calificare.

Se observa astfel in mod clar doud cauze majore pentru intrarea in
somaj, respectiv dificultatea de angajare — nivelul de calificare inferior (sau
existenta unei singure calificari, depasite tehnologic) si lipsa de experientd in
muncd. Similar, cvasi-inexistenta somerilor cu profesii de inalta specializare
in cadrul ultimei grupe de varstd (56-65 de ani) poate fi explicatd o data prin
numadrul limitat de persoane care urmau cursurile unei facultati in perioada
comunistd si prin siguranta mult mai mare a locului de munca pentru acestia.

Procentul somerilor din grupa Specialisti cu ocupatii intelectuale si
stiintifice este pe locul 3 la grupa de varstd 16-25 ani si pe locul 1 la grupa de
varstd 26-35 ani, scazand progresiv odata cu cresterea varstei subiectilor,

ajungand sa lipseasca total la grupa de varsta 56-65 ani. Este vorba de un
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procent crescut al somerilor absolventi studii superioare in primele grupe de

varsta si unul scazut in ultimele grupe de varsta.

Profesia exercitata in functie de varsta
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Figura nr. 2

In intervalul de varstd 16-25 de ani 7.22% (conform Fig.nr.2) dintre
someri au experienta profesionald in profesii din grupa majora 2, acest tip de
respondenti cunoscand o descrestere treptata, in celelalte categorii ajungand
la 1.29% in intervalul 46-55 de ani. Respondentii din grupa majora 3
inregistreaza 11.8% 1in intervalul 16-25 de ani si pana la 1.03% pentru
categoria 46-55 de ani. Distributia grupei majore 4 inregistreaza rate
apropiate ca si grupa majord 5. Respondentii ce se incadreaza in grupa majora
7 sunt concentrati in intervalul 36-45 de ani, urmat de intervalul 46-55 de ani
(9.54%), cei din grupa majora 8 sunt concentrati in intervalul 36-45 de ani cu
4,90%, iar grupa majord 9 cunoaste preponderenta in intervalul 16-25 de ani.
Distributia populatiei astfel obtinuta indica doua aspecte relevante, respectiv:
distributia ridicata a grupelor majore 2, 3 si 9 in intervalul de varsta 16-25 de
ani releva In principal preponderenta tinerilor absolventi de studii liceale si
universitare, atat cei care au obtinut o calificare in urma absolvirii cat si cel

care nu au o calificare (astfel justificandu-se numarul celor din grupa majora
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9) si pe de alta parte, ponderile ridicate inregistrate de grupa majora 7 in
intervalele 36-45 de ani si 46-55 de ani sunt puse pe seama descresterii
economice ce a intervenit dupd 1989, aceste persoane fiind majoritar

absolventi de scoli profesionale sau scoli de maestri.

Profesia exercitata in functie de nivelul de studii
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Figura nr.3

Absolventii ciclului superior de liceu sunt distribuiti preponderent in
meserii din grupele majore 3, 5, 7 si 9 (Fig.nr.3). Prezenta acestora in
calificari corespunzatoare grupelor majore 3, 5 si chiar 7 se explicd prin
existenta liceelor cu profil tehnic sau tehnologic, insa cei din grupa majora 9
fie au absolvit, insd nu au luat si atestatul profesional, fie sunt absolventi ai
liceelor teoretice care nu au reusit sd isi continue traseul prevazut (prin
intrarea n cAmpul muncii sau inscrierea la facultate). Tn cazul celor care au
studii de licenta sau masterat, profesarea in meserii din grupele majore 7 sau
8 se poate explica doar prin obtinerea unor calificéri care fie nu au cerere pe
piata muncii, fie persoana respectiva a dorit sa isi suplineasca studiile tehnice

fard a reusi sa si profeseze in noua calificare.
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Distributia nivelului de studii in functie de varsta
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16-25 26-35 3E-45 4E5-55 SE-B5
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Figura nr. 4

Esantionul nu contine someri cu studii superioare la grupa de varsta
56-65 ani'® (vezi Fig. nr. 4). Situatia este de naturd si argumenteze sprijinul
teoriei cresterii sanselor de ocupare odati cu cresterea nivelului de educatie™.
Lipsa somerilor cu studii superioare la aceasta grupd de varstd se poate
justifica si prin faptul ca probabil majoritatea persoanelor din aceastd grupa
au terminat ultima forma de invatdmant inainte de 1989, perioada in care
mare parte din populatie 1si completa studiile la locul de munca si numarul
persoanelor care absolvea o forma de Invatdmant superioara era scazut;
procentul somerilor cu studii superioare scade odata cu varsta.

Numarul mare de someri absolventi de liceu in grupa de varsta 16-25
ani este datorat in prima instanta posibilitdtii acestor absolventi de a beneficia
de ajutor de somaj imediat dupa absolvire, fapt demonstrat de corelatia facuta

cu durata ultimei angajarii, acestia nelucrand pand la momentul intrérii in

19 Situatia este datoratd si numarului mult mai mic de absolventi de studii superioare inainte
de 1989, care se inscriu in aceasta grupa de varsta.
1 Concluzie a studiului BNS Calitatea ocupdrii si angajarea cu salariile mici.
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somaj. In discutie este un indicator ce cunoaste o crestere alarmanti la nivelul
intregii Uniuni Europene, respectiv somajul in randul tinerilor, cu precadere a
absolventilor de liceu. De altfel, dupa cum se poate observa si in figura nr. 5,
grupa de varsta 16-25 de ani are ponderea cea mai mare in randul somerilor,
respectiv 34.3%, fiind urmati de grupa de varsta 36-45 ani (26%). In plus,
acest tip de somaj devine problematic in situatia in care este de lunga durata.

Somajul ridicat in randul tinerilor cu studii superioare reprezintd un
semn al unei probleme grave a economiei romanesti — absenta domeniilor cu
plus-valoare mare. Faptul ca in conditiile in care Romania are printre cele
mai reduse ponderi ale persoanelor cu studii superioare din Uniunea
Europeana tot nu reuseste sa 1i si angajeze pe putinii absolventi denotd o
economie bazata foarte mult pe consum, extractie si prelucrare primara,
necompetitivad in privinta produselor ce necesitd tehnologie ridicatd. Nivelul
somajului in randul tinerilor absolventi de studii superioare este determinat in
acelasi timp de slaba legatura dintre domeniile de pregatire universitara si
piata muncii.

Distributia in functie de virsta

Figura nr. 5

Numarul redus al somerilor din ultima grupa de varstd poate fi
explicat in primul rand de pensionarile anticipate sau autodisponibilizari.
Totodata, nu este exclus un grad mai mare de stabilitate in functie, tinand

cont cd, spre exemplu, Tn aparatul de stat sunt cei care ocupa indeosebi functii
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de conducere. Cu exceptia disponibilizarilor din sectorul bugetar si al
autodisponibilizatilor, aceastd categorie de varstd pare mai protejatd
impotriva somajului. In acelasi timp, mai trebuie luat in considerare si gradul
mai mare de resemnare, fapt ce ar putea conduce la situatia ca se
inregistreaza la AJOFM intr-o masura mai mica (ne amintim ca grupul tinta il
constituie somerii inregistrati). Se remarca totodatd ponderea mai crescuta a

. Arx12
primei grupe de varsta*.

Distributia populatiei dupa ultimul loc
de munca detinut

25,26%
Loc de munca
in atta
profesie

25 26%
Fara loc de
munca
anterior

49 45%
Loc de munca in
profesie

Figura nr. 6

Din totalul somerilor 25% (vezi Fig. nr. 6) nu au nici o experienta
profesionald, alfi 25% desfasurand la ultimul loc de munca activitati fara
legatura cu profesia lor declarata, fapt ce conduce la 50% someri care nu si-
au exercitat profesia/meseria pentru care au fost pregatiti, acesta putand fi
unul din motivele dificultatilor la angajare. Dacd din prima categorie este
mult mai probabil sa faca parte tinerii pana in 25 de ani, in cea de a doua Ti
regasim pe cei cu varste cuprinse intre 36 si 45 de ani. Procentul ridicat al
somerilor care nu gi-au exercitat profesia pentru care au fost pregatiti poate fi
explicat, in cazul absolventilor din ultimii ani, si datorita inflatiei de

absolventi pe profile in care piata este deja saturatd sau a caror disponibilitate

pentru fiecare grupa de varstd si ponderea diferitd a fiecarei grupe de varstd in structura
demografica a populatiei.
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de angajare este scazutd (economic, juridic, administratie publicd).
Exercitarea profesiei declarate este strans legata de durata ultimei angajari:
persoanele care nu reusesc sa isi gaseasca un loc de munca in profesia lor au
durate de angajare mai scurte. Situatia celor care isi exercitd activitatea in alt
domeniu decat cel pentru care s-au pregatit poate fi in parte datoratd si
cresterii gradului de flexibilizare a pietei muncii, in conditiile unei mutari a

accentului de pe specializare pe competente.

Distributia populatiei dupa varsta si ultimul loc de munca

“arsta
25 0% M16-25
[ 26-35
Cd36-45
M 45-55
20 0% Ose-6s

15,0%—

Procente

10,0%6

5 0%

0,0%—
Fara loc de munca Loc de muncé in Loc de munca in
anterior profesis altd profesie

Ultima profesie
Figura nr. T

Cum era de asteptat, majoritatea celor fara un loc de munca anterior o
constituie grupa de varsta 16-25 de ani (conform Fig.nr.7). in ceea ce priveste
locul de munca in alta profesie se remarca pe de o parte o distributie relativ
echilibrata la primele patru grupe de varsta, iar pe de altd parte un grad redus
de mobilitate Tn acest sens din partea ultimei grupe de varsta, semn ca ar
putea fi vorba fie de slujbe mult mai stabile in cazul acestora, fie de o iesire
prematurd de pe piata muncii. Se observa ca locurile de munca in alte profesii
sunt mai des intdlnite In cazul somerilor din grupa 36-45 de ani, cei care si-au

inceput cariera pe perioada tranzitiei la capitalism; pe locul doi se afla tinerii
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de 16-25 de ani, proaspetii absolventi care cu greu isi gasesc un loc de munca

pe profesia pentru care s-au pregatit.

Legatura dintre varsta si durata ultimei angajari

“Warsta
25, 0%
W15-25
M 25-35
_| Cl35-45
20,0% M 4655
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=
S 15,0%
[ %)
=
[
(=
10,0% =
5 0%
0,0%—

subunan intre 1 si 3 pestetreiani  nu este
ani cazul

Durata ultimei angajari
Figura nr. 8

Se observa faptul ca cei mai multi someri care nu au muncit niciodata
sunt tinerii cu varste intre 16-25 de ani (aproximativ 80%), restul constituind
cel mai probabil persoane care fie au fost casnice, fie s-au ocupat cu
agricultura de subzistentd in mediul rural. Simultan, tinerii intre 16 si 25 de
ani nu au reusit cel mai probabil sd mentind ultimul loc de muncd pe o
perioadd mai mare de un an (60% dintre cazuri). Un alt aspect de mentionat
este faptul ca durata de lucru la ultimul loc de munca pare sa depinda in mare

parte de varsta persoanei.
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Legatura dintre exercitarea profesiei si durata ultimei angajari

tima
profesie
30.0% Fara loc de
munca
arterior
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Olec de muncs
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=
@
=]
=
[~
=1
10,0%—
0,09

sub un an intre 1 si 3 peste trei ani nu este
ani cazul

Durata ultima angajare

Figura nr. 9

Se observa un grad mai mare de stabilitate in timp pentru cei care au
avut locul de munca in profesia pentru care sunt calificati. In principiu, avand
in vedere faptul cd ei pot demonstra experienta profesionald au sanse mai
mari de angajare.

Numarul de locuri de munca pe care le-a avut un somer de-a lungul
vietii variaza si el in functie de varsta, tinerii fiind mult mai predispusi fie sa
nu fi avut nici un loc de munca (16-25 de ani, fig.nr.10), fie sa fi avut unul
sau 3 locuri (26-35 de ani), in acest caz locurile de munca fiind de scurta
duratd, sub 1 an. Persoanele cu un singur loc de munca sunt fie tineri care au
lucrat in mediul privat, fie persoane in varsta, iesind Tn somaj de la aceeasi
companie (eventual privatizatd la un moment dat) la care se angajasera in
tinerete. Printre somerii cu Vvarsta peste 36 de ani 1i Tntalnim pe cei care au

avut doud sau trei locuri de munca, atit in mediul privat, cat si din cel de stat.
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Distributia in functie de numarul de locuri de munca

detinute
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anterior munca

Numarul de locuri de munca

Figura nr. 10

52% dintre someri au avut mai mult de un loc de munca Tnainte de a
intra In somaj, fapt care indicd gradul de flexibilitate si sugereazd in acelasi
timp riscurile la care sunt supuse tipurile de loc de munca mentionate. Aceste
persoane se situeaza intr-o zond de risc generatd de instabilitatea locului de
muncd, avand totodata restranse posibilititile de a dezvolta strategii de
dezvoltare individuald sau de familie. In masura in care sunt asociate cu
salarizarea la nivelul salariului minim ele pot fi considerate ca dezvoltandu-si

anterior activitatea Tn zona muncii precare.

Numarul de locuri de munca detinute in functie de varsta

Murmar locuri

25 nee— de munca
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Figura ar. 11
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Absenta unui loc de munca anterior este specifica tinerilor intre 16-25
de ani (Fig.nr.11), fiind situatia cel mai des intalnita pentru aceasta categorie
de varsta. Varful de activitate In viata somerilor chestionati apare intre 36 si
45 de ani, ponderea persoanelor care nu au muncit vreodata fiind minima in
acest caz. Constatam totodata ca un procent semnificativ din persoanele intre
46 $i 55 de ani nu au avut un loc de munca®™.

Putin peste 50% dintre someri si-au exercitat profesia la un moment
dat, 25% neavand aceastd oportunitate, lucrand 1n alte domenii.
Surprinzatoare este insd ponderea de 30% de persoane care declara ca nu au
mai muncit, o diferentd clard de 5% fatd de celelalte intrebari care ar fi
permis acest raspuns — variatiile ar putea fi determinate si de modalitatea

ambivalentd in care somerii trateazd munca fara forme legale.

Distributia in functie de domeniile de munca

40,0%
30,0%
@
=
=
@
S
& 20,0%] 39 ,69%
31,70%
10,0%
12,63%
|1 D,US%|
0,77% 5.15%
0,0%= T T T
Mu este  MNuamuncit Unsingur  Maimulte  Unsingur  Mai multe
cazul intard  domeniu, $i- domenii, $i-a domeniu, nu domenii, nu
aexercitat  exercitat gi-a gi-a

profesia profesia exercitat exercitat
profesia profesia

Domenii munca tara

Figura nr. 12

3 Data fiind ponderea somerilor inregistrati este posibil si fie vorba de beneficiari ai
ajutorului social — Legea 416.
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Se observa ca 50% dintre someri au intrat in somaj de la unicul loc de
munca pe care l-au avut, 80% dintre acestia exercitandu-si profesia (conform
Fig. nr. 12). Mai putin de 20% dintre someri au lucrat in domenii distincte
de-a lungul vietii, doar doua treimi dintre ei exercitindu-si la un moment dat
profesia.

Exercitarea profesiei este corelatd cu o duratd mai mare a ultimei
angajdri 1n timp ce neexercitarea profesiei este relativ uniform distribuita ca

durata a ultimei angajari.

INITIATIVE

Munca in strainitate:

Distributia in functie de profesarea in striinatate

Munci striinatate

W da, cu carte de munca

mda, fara carte de
munca

Cnu

M nu este cazul

Fig.nr.13

Constatdm cd nu putem vorbi de o intoarcere In masa a romanilor plecati
din perspectiva situatiei de somer, procentul somerilor care au avut episoade

de lucru in strainatate fiind de circa 10%"*. Putini someri care au lucrat in

!4 Este de asteptat ca intoarcerea roménilor plecati si nu se reflecte imediat in rata somajului,
fiind vorba fie de persoane cu initiativa, care se vor indrepta catre mediul privat incercand sa
gdseasca solutii, fie de persoane care vor trai o vreme din resursele acumulate inainte de a
apela la mecanismele institutionale. Tindnd cont de gradul de informare scazut si de faptul ca
statistic vorbind mare parte din romanii plecati s3 munceasca in afara tarii nu o fac cu carte
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straindtate in domeniul profesiei pentru care s-au pregatit (adica in general in
munci calificate).

In cadrul somerilor experienta muncii “in afara” este foarte scizuta,
doar 6% muncind in afara granitelor tarii. Procentul este prea mic pentru a
permite o interpretare, atat in cazul acestei intrebari cat si al celorlalte, tratand
acelasi subiect, Insd ceea ce atrage imediat atentia este faptul cd sunt mai
multe persoane care si-au exercitat profesia decat cele care au lucrat pe alte

meserii/profesii decat cele pentru care sunt calificate.

Perioada de munci In striainitate:

Distributia populatieil in functie de perioada muncii in strainatate

Ferioada munca
strainatate

M =ub 3 uni

B 3-8 luni

[16-12 luni

.peste 12 luni (continuu)

Dpes‘te 12 luni (cu
Intreruperiisezonier)

W ru este cazul

Fig.nr.14

de munca (doar cei cu carte de munca au legal dreptul la somaj in cazul in care au muncit 12
luni adunate Tn ultimele 24 de luni) e foarte probabil ca multi din cei intorsi in tard nu se
inscriu la AJOFM pentru c¢d nu isi cunosc drepturile si implicit beneficiile pe care le are o
persoana inregistrata au acestea nu sunt semnificative raportat la asteptarile lor.
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Perioada ocuparii unui loc de munca in strainatate constituie expresia
unei alte fete a migratiei, aratand totodatd cateva din nereusitele ei. Oamenii
si-au Tncercat norocul Tn acest sens, cautand sa gaseasca o iesire din situatia
in care se aflau. Ei constituie doar o mica parte din cei care au intreprins un
astfel de gest, restul reusind sa-si gdseasca de muncd pe piata externd. Din
pacate, nu exista surse de informare in acest sens, amploarea fenomenului
putand fi doar dedusa din informatii fragmentate.

In cazul celor care au profesat in striinitate, doar 3% au lucrat pentru o
perioadd de 12 luni, fard a avea Intreruperi, In timp ce aproximativ 7% au
lucrat pentru mai putin de 12 luni (conform Fig. nr .14); datele sunt coerente
cu analizele occidentale care indicd cea mai mare parte a migrantilor ca fiind

situati Tn zona muncii precare.

Mediul de lucru

Tipul fostilor angajatori

26 03%
ru este cazul

10,82%

de stat si
: 38,149
privats private

Fig.nr.15

Aproximativ 38% dintre someri (Fig. nr. 15) au lucrat anterior doar n
mediul privat, iar aproape 16% doar la stat, ceea ce determina predispozitia
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existentei mai multor locuri de munca in mediul privat decat in cel public;
circa 11% au lucrat anterior atat la stat cat si la privat, iar 9% in firme cu
capital mixt. Aceste procentaje ofera astfel o imagine de ansamblu cu privire
la oferta locurilor de munca in functie de apartenenta la mediul privat sau de
stat sau informatiile pot fi corelate cu stabilitatea accentuatda a locului de

munca in mediul de stat, fatd de cea prezenta in cel privat.

Raportul dintre tipul angajatorului si varsta somerului
“Warsta
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private cazul

Tip angajatori

Fig.nr.16

Ponderea ridicata a persoanelor cu varsta cuprinsd in intervalul 16-35 de
ani (Fig.nr.16) ce au muncit in mediul privat este coerentd cu blocarea
angajarilor in sistemul bugetar. O pondere importanta a somerilor din sectorul
privat o constituie tinerii, observandu-se in mod implicit si faptul ca sectorul
privat a oferit cele mai multe oportunitati de angajare, fiind indicat a orienta

formarea initiald si continua in aceasta directie.
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Conform rezultatelor obtinute, se remarcd existenta unei distributii
uniforme, pentru toate tipurile de angajatori, pentru grupa de varsta 36-45 ani
si ponderea mare a tinerilor intrati in somaj din mediul privat®,

S-a constatat ca distributia categoriei de varsta 36-45 de ani intre
angajatorii din mediul privat si cei de stat este apropiata (8,25% respectiv
8%), proportia mai ridicatd fiind intdlnitd si in cazul persoanelor care au
profesat si In companii cu profil mixt. Ponderi semnificative sunt pe de o
parte cea a somerilor tineri, absolventi proveniti din mediul privat, fosti
angajati in mediul de stat fiind doar 2% din categoria aceasta de someri si pe

de alta parte cea a categoriei de varsta 26-35 de ani din mediul privat.

Distributia dupa durata ultimei angajari

25 77%
nu este cazul

28 35%
intre 1 si 3 ani

32,22%
peste trei ani

Fig.nr.17

Doar 32% (conform Fig.nr.17) dintre someri au lucrat anterior mai
mult de 3 ani, restul impartindu-se dupa cum urmeaza: circa 26% nu au mai
lucrat niciodatd (marea majoritate fiind tineri absolventi), iar 42% dintre ei au

lucrat pentru perioade scurte, sub un an (13,7%) si intre unul si trei ani

1! . . - .. O N . N
> Situatia ar putea fi corelatd cu o diminuare a angajarilor in sistemul bugetar in

ultimii ani, media de varsta fiind mult mai ridicata decat in mediul privat.
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(28,4%). Daca pentru acestia din urma am putea presupune ca a fost vorba de
contracte pe perioadd determinatd, analizatd per ansamblu, situatia prezinta
semnele angajarii precare, majoritatea somerilor nereusind sa acceada la

locurile de munca stabile.

Durata ultimei angajari in functie de varsta

Durata

25 0% ultima
angajare

M sub un an

Mirtre 1 si 3 ani

20,0% (Opeste trei ani

B nu este cazul

[ 1]
k=
T 150%
[+ ]
(=]
=
[« 8
10,0%—
5,0%
0,0% =
16-25 26-35 36-45 45-55 S6-65
Varsta
Fig.nr.18

Somerii tineri (16-25 de ani) cel mai probabil nu au reusit sa
acumuleze la ultimul loc de munca o vechime de mai mult de un an; cei cu
varste intre 26 si 45 de ani au avut un ultim loc de munca pentru o perioada
intre 1 si 3 ani (conform Fig.nr.18). Persoanele care au iesit in somaj dupa
contracte de peste 3 ani provin cu precadere din categoria de 36-65 de ani. Se
observa o translatie spre dreapta a distributiei somerilor in functie de varsta si
durata ultimei angajari, explicabil in principal prin cresterea stabilitatii
locului de munca pe masura acumularii de experienta si a avansarii ierarhice.

Grupa de varstd 46-55 ani cunoaste o pondere mai mare decat cea precedenta
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(36-45 ani) a somerilor care nu au mai lucrat, situatie explicabila din
perspectiva persoanelor aflate Tn ajutor social.

O mai mare stabilitate in munca este intdlnita la somerii cu varsta
peste 26 ani, fapt explicabil si pe baza timpului mai mare trecut de la
absolvire, acesta fiind coerent cu o crestere a sanselor de angajare.

Procentul celor care au muncit cel putin o data fard carte de munca
este destul de scazut (10% dintre someri sau 14% dintre somerii care au
muncit, conform Fig. nr. 19), nefiind corelat cu nici una dintre variabilele

socio-demografice.

Distributia in functie de forma angajarii

23,20%
nu este cazul

T22%
ambele situatii
7
335%
fara carte de munca

66,24%
cu carte de
munca

Fig.nr.19

Raportat la cifrele vehiculate Tn media, privitor la dimensiunile
muncii la negru, se constata ca doar 10.57% dintre someri au indicat ca au
muncit fard forme legale sau ca au avut perioade de munca “la negru”le.

Totusi, procentul ar putea sd nu fie semnificativ pentru dimensiunea muncii

1 . . o o . - . PR .
® Nu excludem nici posibilitatea ca aceste perioade si se fi desfagurat inclusiv in perioada
de somaj.
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la negru, tindnd cont de structura esantionului avut in vedere, respectiv
somerii inregistrati, probabilitatea ca acestia sa fie indemnizati sau sa fi fost
intr-o perioada anterioara fiind destul de mare. Or, persoanele care au munci
fara forme legale nu sunt motivate pentru a se inregistra ca someri, ponderea

celor care o fac fiind destul de redusa.

Distributia dupa durata angajarii si forma acesteia
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Fig.nr.20

Lucrul fara forme legale s-a desfasurat, in majoritate, in cazul celor
care au lucrat pe perioade scurte de timp (sub un an sau pentru variantele
combinate intre unul si trei ani, conform Fig. nr. 20) adaugand inca un factor
care contribuie la precaritatea unor astfel de angajari, cel putin pentru piata
secundara.

Tn cazul celor care au lucrat cu forme legale, se observa ci marea

majoritate a acestora a lucrat pentru o perioadd mai mare de trei ani.
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Distributia in functie de desfasurarea de
activitati pe cont propriu

Fig.nr.21

Activitdtile pe cont propriu sunt specifice persoanelor intre 36 si 45 de
ani, din mediul rural, care se ocupa cel mai probabil si cu agricultura de
subzistenta (fiind totodata si cei mai probabili sa detina teren agricol) — alt tip

de activitate a fost extrem de rar intalnita.

Distributia dupa perioada aflarii in somaj

26,29%
mai putin de 6
Iuni

25 26%
peste 12 luni

458 45%
intre 6 =i 12 luni

Fig.nr.22

Avand 1n vedere varsta respondentilor, 40% dintre somerii inregistrati
sunt de lunga durata (o treime someri tineri de lunga duratd si doud treimi
someri adulti de lunga durata), 25% dintre someri sunt in somaj de peste 12

luni. Se observa o problema sociald imensa, cu atdt mai mult daca tinem cont
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ca populatia studiatd nu contine persoanele care nu isi mai cautd loc de
muncd, somerii descurajati, care nu au reusit sd se angajeze dupd atitea
incercari incat nici nu mai cauta de munca.

Este posibil ca aceasta pondere a somajului de lunga durata sa fie data
in buna masura de ajutoarele sociale, situatie ce este de natura a amplifica
gravitatea fenomenului®’.

Literatura de specialitate, transpusa in masurile luate de Legea
76/2002 pun accentul pe ideea conform careia cu cét varsta somerului este
mai Tnaintata cu atat scad sansele de angajare. Durata mai mare a somajului
se imbinad cu o crestere a sperantei de a gasi un loc de munca. Aceste
fenomene sunt vizibile si In cadrul rezultatelor cercetdrii, ponderea cea mai
mare a persoanelor care sunt in somaj de peste 12 luni fiind constituita din

persoanele cu varste de peste 36 de ani.

Legatura dintre perioada aflarii in somaj si varsta

“Warsta
=20.0%—] M 1s-25
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mai putin de & irmre & =i 12 luni peste 12 luni
urmi

Pericoada somaj actual

Fig.nr.23

Se observa ca majoritatea tinerilor sunt in somaj pe o perioada de

pana la 1 an, cel mai probabil primul an de dupa absolvire. O alta ipoteza ar

" Mai multe surse (inclusiv oficiale) ne-au indicat ci o buni parte din beneficiarii ajutoarelor
sociale 1si intocmesc actele, cu sprijinul primariilor, pentru a beneficia de asigurarea de
sanatate. Multe din aceste cazuri nu sunt de fapt in cautarea unui loc de munca, ci mai curand
a unor forme de protectie sociala.
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putea fi ca inainteaza mai timid spre incadrarea in campul muncii, acesta
fiind un teritoriu nou, chiar usor inaccesibil absolventului lipsit de experienta.

Pe intervalul 6-12 luni se regaseste un procent ridicat din populatia
somerd; tinand cont ca perioada maxima de acordare a indemnizatiei este de
12 luni, exista posibilitatea ca o parte a somerilor sa se multumeasca cu
indemnizatia de soma;j in acest timp, iar motivatia de a cauta un loc de munca
sa fie usor mai scazuta.

Se remarca si ponderea redusa a grupei de varsta 26-35 ani pe toate
tipurile de durata, semn probabil al unei rate mai mari de angajare. Ea poate
fi determinata atat de o capacitate mai ridicatd de munca cat si de o toleranta
mai mare fatd de conditiile de munca si salarizare, deseori motivata de
absenta familiei.

Somerii sunt in general destul de pesimisti cu privire la sansele lor de
a 151 gasi un loc de munca, astfel incat procentaje majoritare de 32.47% si
35.31% (Fig. nr. 24) considera procesul acesta ca fiind foarte greu sau destul
de greu, existand un important procent care considera ca nu va putea gasi un

loc de munca deloc (12.37%).

Distributia in functie de speranta gasirii
unui loc de munca

40 ,0%6—

30,096

20,09

Procente

10,09

|EI,54%
0,09 T
Nnu voi gasi foarte greu nu pot cdestul de usar
estima oreu

Speranta loc de munca

Fig.nr.24
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Speranta de a gasi un loc de munca raportat la
mediul de rezidenta

Mediu de
rezidenta

B Fural
M uUrkban

Procente

U woi foarte ru ot destul de usor
gasi greu estima greu

Speranta loc de munca

Fig.nr.25

Somerii din mediul rural sunt relativ mai pesimisti decat cei din
mediul urban In ceea ce priveste gasirea unui loc de munca. Situatia este
explicabila prin absenta locurilor de munca in mediul rural, consecintd a unei
strategii inadecvate de dezvoltare (sau mai exact, absentei totale a unei
strategii).

Mediul privat este mult mai cautat de catre someri, procentajul fiind
aproape dublu comparativ cu statutul de bugetar, insd persoanele care au o
optiune clara sunt in minoritate — trei sferturi dintre respondenti sunt
indiferenti la tipologia posibilului angajator (Fig. nr. 25). Perspectivele
sumbre privitoare la sistemul bugetar (alte concedieri fiind prevazute la data
desfasurarii studiului), salariile reduse, angajarile blocate, coruptia sunt toate
motive ale optiunii reduse (din cele clare) privitoare la acest sector.

Preferinta pare a fi intemeiatd avand in vedere faptul cd pe piata
muncii ponderea firmelor cu capital privat este mai ridicata fata de cea a celor
din mediul de stat, astfel mai accesibile fiind locurile de munca din mediul

privat, fiind si cele mai numeroase.
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Semnificatia acestui raspuns meritd analizatd pe viitor, supozitiile
noastre mergand spre indiferentd cauzatd de disperare, de necunoastere sau

neincredere 1n posibilitatea unei angajari.

Tipul de angajator preferat

TE S5%
indiferemnt

Fig.nr.26

Analiza pe categorii de varsta:
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Numar
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Indiferenta este mai mare pentru cei intrati de curdnd in somaj la
primele categorii de varstd, ea scazand odata cu varsta, devenind mai mare
pentru cei aflati In somaj peste 6 luni la ultimele categorii de varstad. Putem
spune asadar cd somajul este demoralizant pentru tineri la debutul perioadei
de somaj, pentru grupele de varsta situate intre 26 — 46 ani la intervalul 6-12
luni de somaj, iar pentru ultima grupa de varsta la peste 12 luni de somaj. In
acelasi timp, atat pentru prima grupa de varstd cat si pentru ultima, somajul
de lunga duratd este asociat cu indiferenta fatda de profilul unui posibil
angajator®,

Observam o inclinatie mai ridicatd a celor din prima categorie de

varsta catre sistemul bugetar.

Varsta=16 - 25

Preferintd
angajatar
G0 M stat
B indiferent
O privat
"
E 40
=
=
207
u—
Masculin Feminin
Gen
Fig.nr.31

1 ~ . . e . . - [N -
8Avem in vedere definirea diferitd a somajului de lungd durata in cazul celor doud grupe de
varsta.
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Varsta=26-35

Numar

Masculin Feminin

Gen
Fig.nr.32

Nivelul cel mai scdzut de indiferentd fatd de profilul angajatorului

este la intervalul de varsta 26-45 de ani, unde se poate observa si numarul cel

mai mare de optiuni pentru sectorul privat.

Majoritatea somerilor au declarat cel putin o posibila solutie

identificatd care i-ar ajuta sa isi gaseasca un loc de munca, iar cumulat,

repartitia acestora se prezinta astfel (conform Tabelului nr.1):

(I:\IRR1'_- SOLUTIE Procentaj %
1. cautarea pe cont propriu a unui loc de munca 54,4

2. participarea la cursuri de formare profesionala 25,3

3. asteptarea unei oferte de angajare de la AJOFM 21,6

4. perfectionarea pregatirii profesionale 13,4

5. continuarea studiilor 9

6. Tnceperea unei activitati pe cont propriu 8,2

7. Altele 15

Tabelul nr.1
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Observam ca subiectii se impart 1n principiu In doud categorii: activi
in cautarea unui loc de munca si cei pasivi, care prefera variante intermediare
centrate in special pe imbunatatirea formarii profesionale.

Cautarea pe cont propriu este principala solutie care ar ajuta
persoanele aflate in somaj sd isi gaseascd un loc de munca, circa 50%
identificand-o ca atare. Un sfert, respectiv o cincime, isi pun sperantele in
cursuri de formare profesionala sau in AJOFM. Procentajele sunt scazute,
insa coroboreaza cu informatiile obtinute din alte intrebari (sau din sedintele
de focus-grup). 22% dintre respondenti Se gandesc la reintoarcerea n
sistemul de invatamant, fie pentru a accede la un nivel superior al studiilor
(13%), fie pentru a finaliza studiile abandonate (9%), in timp ce doar 8% se
gandesc la demararea unei afaceri, procent apropiat de cel al somerilor care
au declarat activitati pe cont propriu.

Intrebati in legatura cu actiunile concrete ce le-au intreprins pentru a-

si gasi un loc de munca, somerii au raspuns dupa cum urmeaza:

(':\IRRT'. ACTIVITATE Procent (%)
1 urmarire anunturi 54,9
2 apel la cunostinte, prieteni, rude 49,5
3 mers la AJOFM 24,2
4 depunere cereri angajare 22,4
5 mers la companii 19,6
6 postare de anunturi 12,4
7 Nimic 11,3
8 participare concurs ocupare post 59
Tabelul nr.2
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Procentul ridicat al celor care s-au rezumat la urmarirea anunturilor
poate semnifica un nivel mai scazut de complianta la un alt loc de munca
decat cel pentru care este calificat / a lucrat anterior / 1l doreste, fie nu resimt
presiunea efectivd pentru a gasi un loc de munca. Evident, situatia este
coerentd si cu diferitele faze prin care trece o persoana care ajunge somera,
indemnizatia permitandu-i o perioada de reevaluare a propriei situatii.

Deloc surprinzator, pe primele doud locuri se afla urmarirea
anunturilor din mass-media si apelul facut cunostintelor sau rudelor. Ceea ce
ne mird este procentajul de doar 24% dintre somerii chestionati Ccare declara
deplasarea la AJOFM — dupa cum am afirmat mai sus; avand in vedere faptul
ca esantionul a fost selectat dintre somerii inregistrati la AJOFM, Inseamna
ca acestia se deplaseaza cel putin o datd pana la sediul acestuia. Faptul ca
doar un sfert dintre acestia o considera drept activitate care i-ar fi putut ajuta
sd 151 gaseascd un loc de munca, poate avea doud semnificatii: fie ca institutia
nu se bucurd de un nivel ridicat de incredere, fie ca preocuparea lor fatd de
angajarea efectiva prin intermediul institutiei este redusa.

Observam ca un numadr in scddere de someri a reusit sa treaca prin
diverse etape ale gasirii unui loc de munca: 22% au depus cereri de angajare,
19% s-au deplasat pana la sediul companiilor si doar 6% au ajuns pana la
concursul de ocupare, din pacate fara succes, de vreme ce sunt in continuare
in somaj. Motivatia poate sa o constituie numarul mic de locuri de munca
disponibile, avand in vedere procentul ridicat al celor care-si cauta un loc de
munca.

Ingrijoritor este procentul de 11% someri care nu au intreprins
absolut nimic pentru iesirea din somaj — acestia fiind clar persoane care fie nu

au resursele necesare (financiare si non-financiare), nici macar pentru a-si
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cauta un loc de munca, fie nu doresc de fapt un loc de munca, inscrierea lor

fiind determinata de dorinta unor facilitati gen ajutorul social.

SOLUTII PENTRU IESIREA DIN SOMAJ

a) Perfectionarea pregatirii profesionale:

Distributia dupa considerarea perfectionarii Perfectionarea pregatirii profesionale
profesionale solutie pentru iesirea din somaj in functie de gen
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Masculin f{F eminin
0,0% l I

da nu

Solutii iegire somaj
Fig nr.33 perfectionarea pregatirii
T profesionale

Fig.nr.34

- Se remarca existenta unui procent scazut al celor care vad in
perfectionarea propriei pregatiri profesionale o solutie pentru iesirea din
somaj — la acestia trebuie adaugati insd cei care au indicat drept solutie
participarea la cursuri de formare profesionald, fapt care ridica la aproape
40% procentul celor car opteaza pentru formare profesionala.

- In ceea ce priveste diferentierea intre genuri, barbatii sunt orientati
ntr-o mai mica masura catre perfectionarea propriei pregatiri profesionale ca

solutie pentru iesirea din somaj (Fig. nr. 34).
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Raportul dintre iegirea din somaj prin perfectionarea
pregatirii profesionale i mediul de rezidenta
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da nu

Solutii iesire somaj perfectionarea
pregatirii profesionale

Fig.nr.35

Somerii din mediul rural vdd in mai micd masura in formarea
profesionald o solutie pentru cresterea sanselor de angajare, decat cei din
mediul urban. In aceasti raportare intervine insi si diferenta de nivel de
calificare intre rural si urban, somerii din mediul rural avand intr-o mai mica
masura locuri de aplicare a perfectionarii profesionale dobandite, dublata de
speranta mica de angajare (Figura nr. 35).

Un alt factor descurajator poate fi considerat si distanta, centrele de
formare profesionala aflandu-se in mare parte in mediul urban, ceea ce
presupune deplasarea somerului din mediul rural pentru a beneficia de aceste

servicii de formare.
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Solutie — asteptarea unei oferte de angajare de la AJOFM:

Solutie asteptarea unei oferte de
angaijare de la AJJOFM

Fig.nr.36

Sperantele in ceea ce priveste oferirea unor locuri de munca din partea
AJOFM au fost indicate de circa 25% dintre respondenti (conform Fig.
nr.36). In discutie sunt atat numarul de locuri de munca oferite de Agentie in
conditiile absentei obisnuintei angajatorilor de a trimite locurile de munca
disponibile, cat si un anumit grad de neincredere in institutii in general, fapt
indicat de procentul de 45% din someri care nu asteaptd un loc de munca de
la AJOFM, insa considera drept o solutie potrivita efortul propriu de cautare a
unui loc de munca.

Un somer din opt a primit 0 propunere de loc de munca de la AJOFM
(analiza In Fig. nr. 37-40), iar coroborat cu urmatoarele intrebari adresate,
rezulta o rata de succes a medierii de 40%, restul de 60% invocand ca motive
distanta prea mare fatd de locul de munca, salariul prea mic oferit de
angajator, postul sub calificarea detinuta sau motive

medicale/personale/temporare.
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Distributia dupa primirea unui loc
de munca din partea AJOFM

Fig.nr.37

Oferta s-a adresat in mai mare masura celor care au lucrat anterior in
unul sau mai multe locuri de munca, decat celor care nu au mai lucrat, fapt
care indica importanta experientei in munca pentru cautarea cu succes a unui
loc de munca. Avand in vedere ponderea somerilor in functie de gen, ofertele
s-au adresat in mai mare masurd femeilor si persoanelor casatorite, care au
copii in Intretinere.

Faptul ca ofertele de munca nu variaza foarte mult in functie de gen
(Fig. nr. 37), sugereaza ca discriminarea nu este unul din factorii care intervin

in mod semnificativ in conturarea ratei somajului.

Ati acceptat oferta de la AJOFM?

56 ,058%
nu se aplica

Fig.nr.38
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Se remarca ponderea ridicatd a persoanelor care au refuzat un loc de
munca oferit de AJOFM (Fig. nr. 39), fapt ce poate fi corelat cu raspunsul
oferit la intrebarea precedentd, legatd de motivatia refuzului unui loc de
munca, respectiv distanta prea mare fata de locul de munca, salariul prea

mic oferit de angajator, postul sub calificarea definuta sau motive

medicale/personale/temporare.

Distributia dupa oferta de la AJOFM si numarul

de copii
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0,0%%—
ca nu nu se aplicd
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' Fig.nr.39

Daca analizam si corelatia dintre ofertele de munca primite de la
AJOFM si numarul de copii in intretinere (Fig. nr. 40), observam ca ponderea
mai crescutd a somerilor care au copii in intretinere si au primit un loc de

munca, raport la ponderea pe care acestia o detin 1n totalul esantionului.
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Distributia dupa acceptarea ofertei de la AJOFM si
nivelul de studii
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Fig.nr.40

Se observa o rata de 40% succes in mediere (cei carora li s-a oferit un
loc de munca si 1-au acceptat) conform datelor obtinute; un nivel mai crescut
de neacceptare exista la absolventii de liceu si egal distribuit (acceptare si
neacceptare) pentru primul ciclul si scoald de arte si meserii. Rata mai mare
de acceptare exista totusi in randul persoanelor casatorite (familia ar putea
constitui un factor de presiune pentru acceptarea locurilor de munca oferite),
n timp ce absenta copiilor este insotita de o ratd mai mare de refuz a locurilor

de munca oferite.
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Distributia motivelor de refuzare a ofertei din partea
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Fig.nr.41

Dupa cum au relevat si datele obtinute (Fig. nr. 41), principalul motiv
de refuz 1l constituie salariul prea mic oferit de angajatori (mai ales in cazul
somerilor din mediul urban), in timp ce pentru somerii din mediul rural™®
distanta prea mare fatd de locul de munca este invocatd preponderent. O
pondere mare in ceea ce priveste refuzul unui loc de munca exista la somerii
care nu apeleazd la AJOFM pentru gasirea unui loc de munca, semn cd ar
putea fi vorba de posturile oferite Tn mod obligatoriu Tn cadrul procedurilor
specifice acestei institutii. Motivele refuzului insd pot fi legate de calitatea
locurilor de munca oferite raportat la asteptirile somerilor. In acest sens
relevante sunt si relatarile angajatilor institutiilor de specialitate si gradul

ridicat de refuz nemotivat al locurilor de munca, ba chiar de absenta dorintei

de a lucra efectiv.

19 Este evident efectul concentrarii capacitatilor industriale si de furnizare a serviciilor

n mediul urban, fapt care limiteaza posibilitatea de a gési un loc de munci pentru somerii
din mediul rural.
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Distributia dupa apelarea la alte
institutii pentru a iesi din somai

Fig.nr.42

Circa 30% dintre someri au apelat (conform Fig. nr. 42) si la alte
institutii pentru a-si gasi un loc de munca, procent mai ridicat decat al celor
care au indicat apelarea la AJOFM drept actiune intreprinsa pentru iesirea din
somaj. Pentru cercetarile viitoare ar fi interesant de aflat care sunt aceste
institutii i mai ales cum interactioneaza somerii cu ele — daca le privesc
complementar AJOFM-ului sau acestea se afla in competitie. Se observa ca o
mare parte din cei care declard ca au apelat si la alte mijloace de plasare
indica internetul drept sursa pentru cautarea unui loc de munca. Majoritatea
celor cu studii superioare declara ca au apelat la alte mijloace. Procentul celor
care declara ca au apelat la alte mijloace este invers proportional cu varsta.
Somerii din mediul urban Tn mai mare masura decat cei din mediul rural si
persoanele necdsatorite intr-o masurda mai mare decat cele casatorite.
Numarul participantilor scade odata cu cresterea numarului de copii pe care 1i

are 1n intretinere.
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Solutie — participarea la cursuri de formare profesionala
(calificare sau recalificare):

Considerarea formarii profesionale
ca solutie pentru iesirea din somaj

Fig.nr.43

Opinia somerilor despre cursurile de formare profesionald nu este
foarte favorabild acestora, doar cca. 25% dintre ei considerandu-le necesare
sau absolut necesare pentru a-i ajuta sa iasa din somaj. Procentajul celor care
considerd absolut necesare cursurile de formare profesionala este destul de
apropiat de procentul somerilor care le-au identificat drept solutie (si
coreleaza foarte strans). Datele acestea contrasteaza insa cu cele observate la
sedintele de focus-grup, unde atitudinea era mult mai nuantata — accentul era
pus in acel caz pe activitdtile practice si posibilitatea de a sustine probe in
fata posibililor angajatori. Somerii din mediul urban considerd, In mai mare
masura decat cei din mediul rural, cursurile de formare profesionala ca fiind
absolut necesare, In timp ce persoanele necdsatorite considera in mai mare
masura decat cele casdtorite cursurilor de formare profesionala ca fiind

necesare. Aprecierea formarii profesionale creste odata cu nivelul studiilor.
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Distributia considerarii formarii profesionale
pentru iesirea din somaj dupa nivelul de
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Fig.nr.44

Calificarea si recaliticarea sunt in mai mare masurd interesante

pentru someri, comparativ cu perfectionarea propriei pregatiri profesionale.
Somerii fard studii sau doar cu invatdmant primar sau gimnazial nu
sunt interesati de cursurile de formare profesionald, in discutie fiind de fapt
dificultatile de acces la cursurile de formare profesionala autorizate CNFPA,
marea lor majoritate avand conditii de acces limitative pentru aceastd
categorie de someri. Se recomanda in acest sens o reasezare a unora dintre

calificari astfel incit sda permitd un mai larg acces la formare a acestor

categorii de domenii.
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Somerii din mediul urban au un grad mai mare de incredere in cursurile
de formare profesionald ca solutie pentru iesirea din somaj fatd de cei din
mediul rural, acestia din urmd manifestind o anumitd reticentd. Fatd de
perfectionare, formarea profesionala intereseaza intr-o mai mare masurd si
somerii din mediul rural, chiar dacd interesul se mentine sub nivelul

somerilor din mediul urban.
Distributia dupa considerarea cursurilor de formare
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Fig.nr.46
Persoanele singure sunt interesate intr-o mai mare masura de formarea

profesionald decat cele casatorite (Fig. nr. 46).

Distributia dupa considerarea cursurilor de formare profesionala
solutie pentru iegirea din somaj si pericada somajului actual
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Fig.nr.47
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Perioada micd scursa de la intrarea In somaj este asociatd cu un
interes mai mic pentru formarea profesionald, semn ca ar putea fi vorba de un
optimism initial In ceea ce priveste posibilitatea de a-si gdsi de lucru in
domeniul propriei calificari. Ulterior, avem in fatda avantul indivizilor din
nevoia de a face ceva, considerand cursurile de formare profesionala drept

primul pas pentru a-si atinge scopul. Insi, pe masura ce perioada de somaj

IR

Solutie — cautarea pe cont propriu a unui loc de munca:

Distributia dupa considerarea cautarii unui loc de
munca ca solutie pentru iesirea din somaj

Fig.nr.48

Circa 55% dintre someri indica cautarea unui loc de munca drept solutie
pentru iesirea din somaj. La acestia se adaugad inca 11% din cei care nu
considera cd a cauta un loc de munca este solutia insa declara ca astepta de la
AJOFM un loc de munca. Ceea ce ne conduce la ideea existentei a circa 34%

din someri care nu indicd intentia de a cauta sau obtine un loc de munca.
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Raportul dintre considerarea cautarii unuiloc de munca
solutie pentru iegirea din somaj in functie de gen e . o .
Initiativa pentru cautarea unui

400w loc de munca pare a fi mai mare la
persoanele din a treia grupa de varsta,
iar in ceea ce priveste genul, barbatii
par sd manifeste mai multad initiativa
(Fig.nr.49).
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Solutii iegire somaj cautare loc de munca

Fig.nr.49

Asteptarile fata de cautarea unui loc de munca
raportate la mediul de rezidenta
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da nu

Solutii iegire somaj cautare loc de munca
Fig.nr.50
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Somerii din mediul rural sunt mai increzatori in eficacitatea propriilor

demersuri de cautare a unui loc de muncd decit cei din mediul urban

(Fig.nr.50).

Solutie — inceperea unei activitati pe cont propriu

Distributia dupa considerarea
activitatilor pe cnntJ:rnpriu solutii
pentru ilesirea di

n somaj

Fig.nr.51
Nivelul ridicat de studii coreleaza intr-o masurd mai mare cu initiativa
privata, respectiv desfagurarea unei activitdti pe cont propriu.

Considerarea activitatii pe cont propriu ca solutie
pentru iesirea din somaj in functie de starea civila
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Fig.nr.52
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Inceperea unei activitati pe cont propriu ar putea constitui o solutie
pentru doar 8% dintre someri, in discutie fiind in principal lipsa resurselor
necesare. Sunt orientati catre aceastd directie de actiune intr-o masurd mai
mare somerii cu studii superioare urmati de absolventii de liceu. Barbatii sunt
mai orientati in aceastd directie decat femeile, cei din mediul urban mai mult

decat cei din mediul rural si persoanele casatorite decat cele necasatorite.

Solutie — continuarea studiilor

Considerarea activitatii pe cont
propriu ca solutie pentru
iesirea din somaj in funciie de
nivelul de studii

Fig.nr.53

Se constatd o preocupare relativ redusda pentru continuarea studiilor,
doar cca. 9% din totalul somerilor chestionati vazand acest demers asemenea
unei solutii. Somerii din mediul rural sunt mai orientati catre o astfel de
masura decat cei din mediul urban, persoanele necasatorite mai mult decat
cele casatorite si absolventii de liceu (ciclul 1 sau 2) mai mult decat celelalte
categorii. De asemenea, prima grupa de varstd ia In considerare continuarea
studiilor ca solutie pentru iesirea din somaj intr-o masurd mult mai mare
decat celelalte categorii de varsta si persoanele fard copii mai mult decat cele

care au copii in Intretinere.
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MASURI INTREPRINSE PENTRU A GASI UN LOC DE MUNCA

Apel la cunostinte, prieteni, rude:

Distributia dupi apelareala Distribugia dupd apelarea 12 cunostinge pentru
CunOEtin;E Pentru Oh;inerea obtinerea unui loc de munca dupa starea civila
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da nu

Demersuri iegire somaj

Fig.nr.54 cunostinte
Fig.nr.55

In conditiile in care jumatate dintre someri (Fig.nr.55) apeleazi la relatiile
de rudenie si prietenie pentru gasirea unui loc de munca se observa rolul pe
care il joaca acest tip de relatii, posibil in dauna institutiilor abilitate.
Persoanele casatorite apeleaza la aceste retele intr-o masura mai mare decat
cele necdsatorite; putem lua in considerare faptul ca este vorba de o familie
(in sens extins) maritd, rudelor proprii adaugandu-li-se cele ale sotului.
Situatia este de naturd a indica rolul pe care familia il joacd in viata

individului.
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Urmadrirea anunturilor:

Distributia dupa urmarirea
anunturilor de angajare

45 10%
nu Sd 90%
da

Fig.nr.56

Procentul semnificativ (45%) al celor care nu urmaresc anunturile de
angajare indica fie neincrederea 1n utilitatea unui astfel de demers, fiind
preferate alte cdi de gasire a unui loc de munca, fie lipsa intentiei de a gasi un

loc de munca.

Distributia dupa urmarirea anunturilor de
angajare si varsta
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Fig.nr.57
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Distributia dupa urmarirea anunturilor de angajare
si mediul de rezidenta
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Fig.nr.58

Urmadrirea anunturilor publicitare inregistreaza cel mai mare procent
(circa 55%) dintre masurile de cautare a unui loc de munca. Grupa de varsta
16-25 de ani recurge in cea mai mare masura la acest tip de actiune urmata de
grupa de varsta 26-35 ani. Este posibil ca apetitul mai mare al tinerilor pentru
un astfel de demers sa fie legat de usurinta accesului la anumite mijloace de
informare, cum este Internetul. Somerii cu studii superioare sunt in mai mare
masura orientati catre aceastd masura, persoanele necasatorite mai mult decat
persoanele casatorite; persoanele din mediul urban in mai mare masura decéat
cele din mediu rural, in discutie putand intra si accesul dificil la mijloacele de
informare a celor din urma. Se remarca si faptul ca persoanele care apeleaza
la rude, prieteni si cunostinte recurg intr-o masura mai mare la urmarirea
anunturilor privind locurile de munci. In acelasi timp cei care apeleaza la
rude, prieteni si cunostinte pentru angajare sunt orientati Intr-o masura mai

mare si cdtre postarea anunturilor de angajare; observam ca circa 11% dintre
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someri sunt in aceasta situatie, ceea ce aratd un grad mare de activism pentru

cautarea unui loc de munca.

Activitate — postare de anunturi

Distributia dupa publicarea de anunturi
de angajare

Fig.nr.59

Anunturile de angajare din partea somerilor inregistreaza un procent
foarte scazut, doar 12,27% dintre subiecti indicand faptul ca recurg la aceasta
masurd. Situatia poate sd dea seama atat de un grad de dezinteres pentru
ocuparea unui loc de munca (in conditiile in care este coerentd cu alte zone
de inactivitate) cat si de neincrederea in eficienta unei astfel de masuri, mai
ales cd in cea mai mare parte a cazurilor presupune costuri ce sunt greu de
suportat de o persoand aflatd in aceasta situatie.

Dintre persoanele care dau anunturi de angajare ponderea cea mai
mare o detin absolventii de liceu si absolventii de studii superioare, fapt ce ar
parea sa sugereze existenta unei corelatii Intre nivelul de studii si acest gen de

activism in ciutarea unui loc de munca.
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Distributia dupa publicarea de anunturi de
angajare si mediul de rezidenta
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Fig.nr.60

Fata de cei care urmdresc anunturile de locuri de munca se remarca
procentul mult mai mic al celor care dau anunturi (doar circa 12%), cea mai
mare parte fiind tineri. Procentul mic poate fi datorat atat lipsei resurselor
necesare cat si ratei reduse de succes. Persoanele casatorite apeleaza intr-o
masura mai mica la acest demers. Situatia este identica si pentru cei care ar
dori sa-si deschidda o activitate pe cont propriu. Persoanele care utilizeaza
retelele informale (rude, cunostinte, prieteni) pentru gasirea unui loc de
muncd dau intr-o masurd mai mare anunturi pentru gasirea unui loc de

munca.
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Activitate—mers la companii

Distributia dupa contactarea
directa a angajatorilor

Fig.nr.61

Distributia dupa contactarea directa a
angajatorilor si mediul de rezidenta
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Fig.nr.62
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Procentul somerilor care au mers direct la angajatori pentru cautarea
unui loc de munca este de 20% (cei mai multi fiind din mediul urban) el dand
seama atat de masura in care somerii isi cautd un loc de munca cat si, mai
ales, de numarul angajatorilor care anunta locuri de munca disponibile.

Faptul cd somerii din mediul rural se adreseazd intr-o mai mica
masura direct angajatorilor ar putea fi datorat atat dificultatilor de informare
care apar anunturile cu locurile de munca disponibile, cat si accesului la
mijloacele de transport.

Cei care iau 1n considerare desfasurarea unor activitati pe cont propriu
apeleaza mai putin la mersul la angajator, fapt care sugereaza fie hotararea de
a apela la aceasta masurd fie faptul ca desfasoara si la ora actuald astfel de
activitati pe care intentioneaza sa le inregistreze. Trebuie observat ca pot fi
luate in considerare si activitdtile neinregistrate sau ilegale ca fiind indicate
de someri ca activitate pe cont propriu. In acelasi timp, cei care apeleaza la
retelele informale de sprijin (rude, cunostinte, prieteni) se deplaseaza intr-0
mai mare masurd la angajatori. Putem corela apelarea la cunostinte cu
modalitdtile folosite de angajatori §i anume recomandarile facute de angajati,
acest lucru explicdnd de ce somerii care au apelat la cunostinte abordeaza

direct angajatorul mai des decat ceilalti.
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Depuneri cerere angajare

Distributia dupa depunerea de
cereri de angajare

Fig.nr.63

Distributia dupa depunerea de cereri
de angajare i mediul de rezidenta
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Fig.nr.64
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Procentul celor care au depus o cerere de angajare este destul de apropiat
de cel al celor care au mers la angajator. Analiza corelatiilor ne aratd ca
somerii cu studii superioare au recurs intr-o masurd mai mare la acest gest.
De asemenea, este mai frecvent la somerii din mediul urban decét la cei din
mediul rural. Cei care apeleaza la retelele informale au depus intr-o masura

mai mare cereri de angajare decat cei care nu apeleaza la astfel de retele.

Participare concurs ocupare post

Distributia dupa participare la
concursuri de angajare

Fig.nr.65

Procentul celor care au ajuns pana in faza de a da concurs pentru
ocuparea unui post este de 6%, majoritatea fiind tineri, acesta putand fi
justificat de numarul mic de angajari din perioada in care respondentii sunt in
somaj si de numarul mic de angajatori care practici aceasta metoda de
selectie (caracteristica mai curand sectorului public); poate fi luat in discutie

si un grad de neincredere in aceastd forma de selectie.
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Majoritatea sunt absolventi de studii superioare, urmati de absolventii
de liceu; predominand somerii de gen feminin. Cei care apeleaza la retelele
informale de sprijin au participat la concurs intr-o masura mai mare decat cei
care nu apeleaza la astfel de retele. Cei care au dat anunturi de ocupare au dat
concursuri Tntr-o masura mai mica decat cei care nu au dat anunturi; situatia
sugereaza o atitudine de asteptare din partea celor care nu dau anunturi pentru
ocupare. Avand in vedere caracteristicile acestui grup ar putea fi vorba in
bund masura de depunerea unor CV-uri pe site-urile de specialitate sau la

firme.

Mersul la AJOFM ca demers pentru iesirea din somaj:

Distributia dupa asteptarea
unei oferte din partea AJOFM

Fig.nr.66
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Distributia dupa ‘najte tarea unei
oferte din partea OFM si mediul
de rezidenta
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Fig.nr.67

Doar 25% din someri declard ca au mers la AJOFM pentru o oferta
privind un loc de muncd. Tinand cont ca esantionul a fost alcétuit pe baza
somerilor Inregistrati la AJOFM reiese faptul ca restul de 75% s-au prezentat
la AJOFM doar pentru indemnizatia de somaj sau pentru a fi inregistrati cu
alte motive decat cele privitoare la gasirea unui loc de munca (spre exemplu
pentru a-si indeplini obligatiile lunare de prezentd pentru a putea beneficia de
indemnizatie). In discutie poate fi si nivelul de incredere a somerilor in
institutie In ceea ce priveste capacitatea acesteia de a media gasirea unui loc
de muncd. Exista riscul ca aceastd institutie sd aiba in ochii somerilor o
imagine pasiva, orientatd preponderent catre inregistrarea somerilor si
acordarea indemnizatiilor de somaj. In acest sens trebuie si avem in vedere
faptul cd oferta de locuri de munca a AJOFM (deci capacitatea de mediere)
depinde de diligenta angajatorilor in a trimite locurile de munca disponibile si
in acelasi timp de evolutia pietei muncii. Ultima grupa de varsta nu s-a
prezentat la AJOFM pentru a gasi un loc de munca (ludm in considerare doar

utilitatile legate de indemnizatia de somaj si restul avantajelor rezultate din
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inregistrare), in timp ce pentru restul grupelor exista o distributie
proportionala. Cautarea unui loc de munca prin intermediul AJOFM este
direct proportionala cu nivelul de studii: cu cat nivelul de studii este mai mic
cu atat scade procentul. Persoanele casatorite se prezintd intr-o mai mica
masura la AJOFM pentru a gasi un loc de muncad decat cele necasatorite,
posibil datoritd unui sprijin mai mare acordat de familie, in sensul ei extins.
De asemenea, somerii din mediul rural sunt mai putin interesati de rolul
AJOFM de a media gasirea unui loc de munca decét cei din mediul urban, in
discutie fiind si distanta fatd de sediul institutiei. Somerii care apeleaza la
retelele informale sunt in mai mare masura interesati de a-si gasi un loc de
munca prin intermediul AJOFM. La fel pentru cei care urmaresc anunturile
privind locurile de munca. Situatia este inversa In cazul celor care dau

anunturi pentru angajare.

Lipsa intreprinderii demersurilor pentru iesirea din somaj

Distributia dupa nerealizarea
nici unui demers

Fig.nr.68
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Se remarcd un procentaj de circa 12% dintre someri nu au facut nimic
pentru a gasi un loc de munca, majoritatea fiind constituita din absolventii de
ciclul 1 de liceu si scoald de meserii, completata de absolventi de ciclul 2. De
asemenea, majoritatea o constituie somerii din mediul rural (circa 10% din
totalul somerilor si circa 23% din somerii din mediul urban) acestia putand
desfasura activitdti in agricultura de subzistentd sau trdind pe seama

ajutorului social.

Urmatoarele doua intrebari, de tip liber din chestionar, au generat cele
mai variate raspunsuri, ducandu-de cu gandul la faptul ca somerii considera
importante pentru angajare / mentinerea unui loc de munca si alte elemente
decat calificari, competente si meserii specifice, cum ar fi trasaturile de
caracter. Procentul foarte mare de persoane care nu au raspuns la aceasta
intrebare trimite fie la posibilitatea unui grad mare de neinformare n ceea ce
priveste piata muncii fie la indiferentd fatd de aceste aspecte, indiferenta ce
poate fi cauzati si de lipsa interesului / intentiei de angajare. In acelasi timp,
se remarcd faptul ca circa 50% dintre respondenti au indicat meserii care in
opinia lor sunt cautate pe piata muncii. Este posibil ca pe acest interval,
interventia unor cursuri de formare — calificare / recalificare — sa se bucure de
succes, aproape jumatate din grupul tintd, coreland formarea profesionala cu

sansele de angajare.

Aproape 50% dintre someri considerd ca angajatorii cautd persoane
calificate Tn anumite meserii. Ar trebui comparata aceasta informatie cu ce

cauta angajatorii pentru a observa diferentele.
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Distributia dupa calificarile cautate
de angajatori Calificari
cautate de
angajator
EHSMR
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O calificari
M meserii specifice

Fig.nr.69

Distributia dupa competentele necesare pentru
asigurarea angajarii din perspectiva somerilor
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Fig.nr.70

Participarea la cursuri de formare profesionald este destul de ridicata
in randul persoanelor fard un loc de munca, cei mai multi dintre acestia
participand multumita activitatii AJOFM. Se observa insa ca acest lucru nu i-
a ajutat In mod direct sa 1si gaseasca un loc de munca, insd prin utilitatea
perceputa si declaratd anterior putem concluziona ca a avut totusi un impact

pozitiv.
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Distributia dupa participarea la cursuri de formare
profesionala
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Fig.nr.71

Circa 18% dintre someri au participat la cursuri de formare in
perioada somajului. Avand in vedere faptul cd nu avem date privitoare la
numarul de persoane angajate in urma cursurilor de formare si cd angajarea
persoanelor depinde 1n acelasi timp si de locurile de munca existente pe
pia‘gézo, nu putem evalua eficienta formarii profesionale raportat la angajare.
Participarea la cursurile de formare profesionald ca somer este invers
proportionala cu varsta. Somerii din mediul urban participd intr-o masura mai
mare decét cei din mediul rural, persoanele necasatorite intr-o masurda mai
mare decat cele casatorite. Numarul de copii pare sa constituie un
impediment pentru participarea somerilor la cursurile de formare
profesionale, participarea fiind invers proportionald cu numarul de copii. In
functie de durata somajului, ponderea cea mai mare o are perioada 6-12
luni®, remarcandu-se si o participare semnificativa a somerilor de lungi

durata.

2 < . ..
0 Pot fi adaugate si alte necunoscute, cum ar fi seriozitatea cu care s-au desfasurat

cursurile de formare, relevanta acestora raportat la necesitatile pietii muncii.

2 Trebuie sd ludm In considerare faptul ca, cu cat durata de somaj este mai mica, cu
atat scade posibilitatea efectiva de a urma cursuri de formare. Se adauga faptul ca debutul
somajului este caracterizat de o serie de comportamente de adaptare la noua situatie.
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Distributia dupa perioada de la participareala
ultimul curs de formare profesionala
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Fig.nr.72

Putem constata o intensificarea a formarii profesionale in ultimele 6
luni, circa 13% (Fig. Nr.72) dintre someri participand la cursuri de formare.
Destul de probabil este efectul demararii proiectelor pe fonduri structurale, n
special in cadrul POS DRU, DMI 5.1, domeniul major de interventie care are
in aceasta perioadd un procent ridicat de proiecte contractate (numarul de
proiecte cu perioada de desfasurare intre 6-12 luni pe Galati). La furnizarea
cursurilor de formare profesionald pe primul loc se situeaza AJOFM-ul,
urmat de alte centre de formare. Se observa o accentuare a formarii
profesionale in ultimele 6 luni In cazul absolventilor de liceu si de studii
superioare, n special pentru primele doua categorii de varsta, predominand

somerii din mediul urban si persoanele necasatorite.
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Distributia dupa furnizorii de formare profesionala
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Fig.nr.73

La capitolul furnizare cursuri pentru someri, la data desfasurarii
cercetarii (2011) AJOFM este pe primul loc, urmatad de alti furnizori de
formare profesionald. Retine atentia si faptul ca doar 5.9% dintre someri au
beneficiat de formare profesionald la locul de munca, ei provenind, n
proportii aproape egale, din sectorul public si din mediul privat. Numarul
cursantilor formati de AJOFM este invers proportional cu varsta acestora si
egal distribuit pe criterii de gen. In schimb, au fost formati un numar mai
mare de someri din mediul urban si de someri proveniti din mediul privat.
Distributia egala pe criterii de gen se Inregistreaza si alte centre de formare,
in timp ce in cazul angajatorilor se observa ca au beneficiat de formare un

numar mai mare de barbati.
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Domeniile de formare

Raspuns Frecventa | Procent
NS/NR 13 3.4
electrician 1 0.3
piata financiara 1 0.3
administrator retea 1 0.3
bucatar 5 1.3
Instalator centrale termice 1 0.3
manager de proiect 1 0.3
agent paza 4 1.0
brutar 1 0.3
marinar 1 0.3
fochist 1 0.3
Nu este cazul 286 73.7
mecanic auto 1 0.3
vanzator 4 1.0
sofer 1 0.3
tamplarie 4 1.0
lucrator social 4 1.0
formator 1 0.3
asistent medical 1 0.3
operator PC 13 3.4
contabil 6 1.5
secretar 1 0.3
ospatar 7 1.8
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Raspuns Frecventa | Procent
lacatus mecanic 1 0.3
revizor tehnic vagoane 2 0.5
Sudor 2 0.5
inspector SSM 3 0.8
tinichigiu vopsitor auto 1 0.3
limbi straine 6 15
Maseur 1 0.3
consilier orientare scolara 1 0.3
Apicultor 1 0.3
inspector resurse umane 5 1.3
frizer coafor manichiura 5 1.3

pedichiura
operator tevi si fitinguri 1 0.3
Tabelul nr.3

Sursele de informare ale somerilor au fost analizate separat referitor la

locurile de munca din tara, cele din strdinatate, cursuri de formare

profesionald si drepturi si obligatii pe care le au ca someri. Distributia

raspunsurilor o prezentam sintetic in tabelul nr.4:

Locuri de | Locuri de | Cursuri de
Drepturi si
munca munca formare
obligatii
in tara in strainatate profesionala
INTERNET 44.8 % 18,6 % 11,6 % 25,3 %
MASS-MEDIA | 54,6 % 4.6 % 57% 24,2 %
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CUNOSTINTE | 18,6 % 9,5% 3,1 % 18 %

AJOFM 6,2 % 1,8 % 9,3% 39,2 %

FARA SURSA | 15,7 % 71,4 % 75,3 % 255%
Tabelul nr.4

Se observa un nivel scazut de informare in privinta locurilor de munca
din strainatate si a cursurilor de formare profesionald, aproape trei sferturi
dintre someri neavand cunostinte despre aceste domenii. Sursele de informare
sunt folosite diferentiat, fiecare predominand pe un anumit segment: AJOFM
pentru drepturi si obligatii, mass-media pentru locurile de munca din tara si
internetul pentru locurile de munca din strainatate si cursurile de formare

profesionala.

Internet — locuri de munca in tara

Circa 45% dintre someri declara ca isi culeg informatiile privind piata
muncii de pe internet, odata cu cresterea duratei somajului scazand numarul
celor care-si cauta informatiile privind locurile de munca disponibile pe
internet. O mare parte din cei care urmaresc anunturile privind locurile de
munca cauta totodatad informatii pe internet. Cum era de asteptat, procentul
celor care cauta informatii pe Internet creste odata cu nivelul de studii, 0
parte dintre somerii cu liceu sau studii universitare neapeland la cautarea
informatiilor pe internet. Varsta somerilor influenteaza si ea folosirea
internetului ca sursa de informatii, primele grupe de varsta recurgand in mai
mare masurd decat ultimele la aceastd metoda. Corelatia vdrsta-nivel de
studii-utilizarea internetului indica faptul ca apelarea depinde in mod
simultan de varsta si de nivel de studii, nivelul cel mai ridicat de acces fiind

la varstele tinere combinat cu pregatirea ridicata.
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Somerii din mediul urban apeleaza intr-o masura mai mare la internet
decét cei din mediul rural, curios fiind totusi procentul relativ ridicat, daca
tinem seama de conditiile tehnice ale somerilor din mediul rural care declara
ca recurg la Internet. Persoanele necasatorite recurg mai repede decat cele
casatorite la aceasta sursa de informa;iezz. Totusi, diferenta este data de prima
grupa de varstd, pentru urmatoarele grupe de varstd persoanele casatorite
utilizdnd internetul mult mai frecvent. Genul persoanelor influenteaza
utilizarea internetului in functie de varsta: primele doud grupe de varstd
inregistreaza o pondere mai mare a barbatilor care acceseaza internetul pentru
informatii despre locurile de munca, pentru ultima grupa de varstd doar
barbatii accesand internetul in acest scop. Situatia este relativ similard pentru

raportul rural/urban.

Mass-media — locuri de munca tara

Distributia dupa folosirea mass-mediei ca sursa de
informatii cu privire la locurile de munca

Sursa
informatii
locuri de

munca tara
massmedia

Wada
Enu

Fig.nr.74

Fig.nr.71

2 Se poate observa faptul cd somerii césatoriti/necdsatoriti raportat la somerii din

mediul rural/urban dezvoltd modele identice din acest punct de vedere.
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Culegerea informatiilor din mass-media constituie principala cale de
informare privind locurile de munca disponibile la care recurg persoanele
aflate In somaj, 55% din ei indicand-0 (conform Fig.nr.108). Interesul pentru
cautarea locurilor de munca in presa se mentine relativ constant, indiferent de
perioada scursd de la intrarea in somaj. Problematic este faptul ca 20% din
cei care au indicat ca demers de iesire din somaj urmarirea anunturilor nu
considera mass-media drept sursd de informatii privind locurile de munca si
alti 20% care nu au indicat urmarirea anunturilor considera mass-media ca
sursa de informatii privind locurile de munca, in acest din urma caz putand fi
vorba de persoane care stiu ca ar trebui sa facd unele demersuri si cum sa le

faca dar nu le fac, fapt care le situeaza intr-un gen de inactivism.

Cunostinte — locuri de munca tara

Daca apelul la cunostinte, rude, prieteni pentru a-si gasi un loc de
muncd a Inregistrat circa 50% din rdspunsuri, observdm cad aceeasi retea
informald este creditata cu un nivel mult mai mic de incredere in ceea ce
priveste informatiile pertinente privind piata muncii, Inregistrand circa 19%
din totalul somerilor. Mai mult, doar 12,4% dintre acestia indica in mod
simultan demersuri la retelele informale de sprijin si cunostintele ca surse de
informatii, in timp ce 6,2% nu au apelat la retelele informale, dar indica
cunostintele drept sursa de informa‘giiza.

Un procent de 12% din someri nu urmaresc anunturile privind locurile
de muncd si, in acelasi timp, considerd cunostintele drept sursa de informatii.
Se observa astfel cd o mare parte din cei care considera cunostintele drept
sursd de informatii nu urmaresc anunturile privind locurile de munca.

Persoanele care au absolvit liceul sau au studii superioare apeleaza intr-0

2 Diferentele pot deriva din intelesul diferit pe care subiectii l-au dat rudelor,

prietenilor si cunostintelor fata de cel dat cunostingelor.
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masurd mai mica la cunostinte pentru informatii privind piata muncii, iar
persoanele din mediul rural apeleaza intr-o masurd mai mare la cunostinte
fatd de cele din mediul urban, semn ca zonele rurale sunt dependente intr-0
mai mare masurd de retelele informale. Persoanele casatorite apeleaza de
asemenea la cunostinte Intr-o mai mare masurd (11% din total) decat cele
necasatorite (7% din total). Cei care apeleazd la cunostinte sunt in cea mai
mare parte persoane care nu utilizeaza internetul pentru astfel de informatii
(3,9% utilizeaza internetul, in timp ce 14,7% nu) si recurg intr-o masura mai
mica la urmarirea anunturilor (7,5% le urmaresc, iar 11,1% nu), prima grupa
de varsta fiind mai retinuta fatd de aceasta cale de informare. Apelarea la
cunostinte este insotitd in mica masura de mersul la angajatori sau la AJOFM
ca sursd de informatii, publicarea unor anunturi pentru géasirea unui loc de
muncad si Intr-o micd masurd (dar mai mare decat cele anterioare) de
depunerea unei cereri de angajare. In aceste conditii este posibil ca apelarea
la cunostinte ca sursa de informatii sa fie insotitd de un grad inalt de
inactivitate raportat la celelalte tipuri demersuri.

Doar 30% dintre someri se declara informati si bine informati cu
privire la drepturile lor, in stransa corelatiec cu mediul de rezidentd (somerii

din mediul urban se declara mai informati).
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Distributia nivelului de informare cu privire la
drepturile si obligatiile somerilor

2,84%
foarte informat
21,65%
cleloc informat

48 71%
futin informat

Fig.nr.75

Pentru a testa cu adevarat gradul de cunoastere al drepturilor si
obligatiilor, am introdus o 1Intrebare deschisd, raspunsurile comasate

prezentandu-se astfel:

CNRR'I;. DREPT / OBLIGATIE %
1. nu cunoaste 52,6
2. cautare loc de munca 18,8
3. prezentare viza 17,8
4. indemnizatie de somaj 11,9
S. cursuri de formare profesionala gratuite 6,7
6. informare locuri de munca 6,4
7. anunt Tn momentul angajarii 6,2
8. gresite 5,2
9. altele 4,1
10. acceptare loc de munca mediat 2,8

Tabelul nr.5
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Informatiile coroboreaza cu nivelul general de informare privitor la
drepturile somerilor, putin peste jumatate dintre acestia neputand indica nici
un drept sau obligatie ce le revin. Observam ca pe primele locuri se situeaza
cautarea unui loc de munca si prezentarea periodica la AJOFM, indemnizatia
aparand abia pe locul trei, ceea ce ar sugera cd somerii nu privesc statutul de
somer ca unul ce trebuie/poate fi exploatat, ci cautd sa 1l depaseasca cat mai
rapid, privind sprijinul financiar ca pe un ajutor temporar.

Nivelul de studii variaza cu genul si mediul de rezidentd, somerii de
sex masculin si cei din mediul rural fiind mai probabil sa aiba un nivel scazut
de instructie (invatdmant primar, gimnazial, liceal inferior sau scoald de arte
si meserii), spre deosebire de cei de sex feminin si cei din mediul urban
(licenta sau masterat).

Esantionul este usor dezechilibrat, persoanele cu studii medii sau
superioare fiind supra-reprezentate comparativ cu datele detinute privitoare la
structura somerilor inregistrati, motivatia posibila fiind disponibilitatea mai
ridicata a acestora de a participa la cercetare.

Cu cat nivelul de educatie este mai ridicat, cu atat cresc sansele ca
somerul s fi fost mai activ in incercarea de a gasi un loc de munca, apeland
la mai multe metode de cautare, precum si sa aiba un grad de cunoastere a
situatiei de pe piata muncii sau a drepturilor sale mai mare.

O treime din esantion este alcdtuit din persoane pand in 25 de ani si
aproape un sfert din cei de peste 45 de ani, mai mult de jumatate dintre
someri facand astfel parte din categoriile defavorizate pe piata muncii din
punct de vedere al varstei.

Varsta este una dintre variabilele independente puternice, cu influente
asupra multor dintre celelalte variabile: profesia exercitatd, numarul de locuri

de munca avute de-a lungul vietii, durata angajarii pe ultimul loc de munca,
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tipologia fostilor angajatori, unele solutii pentru iesirea din gsomaj
(continuarea studiilor si apelarea la AJOFM), sursele de informare (in
principal internetul, secundar cunostintele), preferinta pentru anumite cursuri
de formare profesionala si nivelul de studii. Varsta este in stransa legatura cu
statutul marital, evoluand simultan cu acesta.

Distributia pe genuri a somajului este dezechilibrata raportat la
structura generald a populatiei, aproape 60% dintre someri fiind barbati.
Genul coreleaza cu nivelul de studii si profesia exercitata, somerii barbati
fiind mai predispusi sa nu aiba studii superioare (10 clase sau scoala de arte si
meserii) si sd fi avut meserii din grupa majord 7. De asemenea, se observa
preferinte diferite pentru unele cursuri de formare profesionald in functie de
sexul respondentilor, femeile fiind inclinate si opteze pentru cursuri de
infirmiera, secretariat, contabilitate, asistent relatii publice si comunicare sau
consilier orientare profesionala, barbatii optand cu precadere pentru cursul de
Patiser.

Cea mai importantd corelatie consideram a fi cea cu masurile
intreprinse pentru iesirea din somaj, barbatii fiind mai inclinati sa nu fi
intreprins nimic Tn acest sens.

Mediul de rezidentd joacd un rol important in diferentierea
persoanelor in somaj, avand corelatii multiple — profesia, tipologia fostului
angajator, desfdsurarea de activitfi pe cont propriu, perioada in somaj,
preferinta pentru tipul angajatorului, solutii identificate pentru iesirea din
somaj, demersuri realizate pentru a-si gasi un loc de munca, atitudinea si
experienta legate de cursurile de formare profesionala, sursele de informatii,
nivelul de cunoastere a drepturilor somerilor si preferintele pentru unele

cursuri de formare profesionald (sau mai bine spus dezinteresul pentru
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acestea, persoanele din mediul urban fiind in mai mare parte interesate de
cursuri de formare profesionald).

Din punct de vedere socio-demografic, somerii se conformeaza
asteptarilor noastre privitoare la persoanele din mediul rural — nivelul de
studii este mai scazut, gospodaria are mai multi membri (copii), cu teren
agricol 1n proprietate pe care il exploateazd in cadrul agriculturii de
subzistentd. Venitul gospodariei este mai scazut, iar proprietatea asupra unui
autoturism sau a bunurilor de folosinta indelungata este mai rara.

Starea civila actioneaza asupra celorlalte variabile in aceeasi masura
ca varsta, de care este legatd. Mai degraba, putem incerca in cercetarile
viitoare sa construim un indicator compus, reprezentdnd mai degraba statutul
si rolul persoanei respective in societate, care sa cuprinda varsta, statutul
marital, genul (si eventual verificat dacad ar exista deosebiri Intre mediile de
rezidentd). Pentru o interpretare mai facild, si tinand cont de distributia
variabilei, in analiza acesteia am comasat variantele de raspuns in casatorit +
concubinaj si necasatorit + divortat + vaduv (catd vreme studiul nu trateaza
direct statutul marital efectele asupra corectitudinii interpretarii sunt minime).

Numarul de persoane in gospoddrie nu influenteazd atitudinea
somerilor — asteptdrile noastre fusesera ca persoanele aflate in somaj sunt mai
active/mai interesate sa isi gaseasca un loc de munca cu cat sunt mai multi
membri In gospoddrie, un semn al presiunii familiei §i al responsabilitdfii.
Din pacate, singurele variabile cu care numarul de persoane din gospodarie
coreleaza sunt statutul marital (evident, Tn cazul somerilor césatoriti
gospodaria are mai mult de 1 membru) si dorinta de a urma cursuri de
manager de proiect — legatura asupra careia nu ne hazardam sa emitem

supozitii.
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Distributia dupd numérul de persoane membre ale
gospodariilor
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Persoane gospodarie
Fig.nr.76

De la aceasta variabila aveam asteptari foarte mari, considerand ca un
somer care are copii in Intretinere ar trebui sa depuna eforturi sustinute pentru
a-si gasi un loc de munca, fiind responsabil nu doar de propria bunastare cat
si de a minorului incapabil sd aibd grijd de sine. Rezultatele sunt insa
surprinzatoare (cu exceptia celor socio-demografice, care ni s-au confirmat:
somerii din mediul rural sunt mai predispusi sd aiba copii, iar a avea copii
este aproape in totalitate semnul casatoriei). Astfel, cei mai predispusi sa se
intereseze de gasirea unui loc de munca sunt persoanele care nu au copii, una
din explicatiile la care ne putem gandi fiind ca somerii ar prefera sa se ocupe
de cresterea copilului (invariabil cu genul) decat sa isi gaseasca un loc de
muncd. Varsta nu actioneaza in acest caz ca un obstacol pentru reinsertia pe
piata muncii, existenta unui minor semnificand de obicei o persoand de pana
in 35-40 de ani, cdnd incad nu s-a instalat discriminarea legata de varsta. De
asemenea, nu excludem posibilitatea unor cazuri in care alocatia pentru copii

constituie poate cea mai mare suma intratd lunar in familie.
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Distributia dupa numarul de copii avuti in intretinere

5 E7%
peste 2 copii

22,42%
dioi copii
51,30%
niciun copil

20,10%
un copil

Fig.nr.77

Numarul de persoane apte de munca din gospodarie are o influenta,
insd nu in masura in care ne asteptam. Astfel, cu cat gospodaria este mai
extinsa (cu membri adulti) cu atat cresc sansele ca somerul sa fie informat
asupra locurilor de munca si a drepturilor sale — sursa nefiind Tnsa automat
cunostintele / rudele, asa cum ne-am fi asteptat. Similar, existenta mai multor
membri adulti in gospodadrie creste sansele ca somerul sd fie interesat de
anumite cursuri de formare profesionala — cum ar fi cel de secretariat, sau
manager resurse umane.

Distributia dupa numarul persoanelor apte de
munca din gospodarie

14,18%
pes‘\e trei

persoans 19,07%
o persoani

19,33%
rei persoans

47 42%
doud perscane

Fig.nr.78
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Aproape o treime dintre someri traiesc in gospodarii In care nu
munceste nimeni (nu toate dintre acestea sunt alcatuite doar din respondent) —
situatia acestora este grava, cu atdt mai mult cu cat acestia sunt si cei
predispusi sa fie neinformati §i neinteresati, majoritar din mediul rural.
Presupunerea noastra este cd acestia sunt pe cale sa intre in categoria
somerilor deznadajduiti, depinzand de venitul minim garantat (si de putinul
teren agricol pe care il au), aparand in evidentele AJOFM doar cat timp
venitul minim garantat este mai ridicat decadt costurile necesare obtinerii
acestuia prin vizitele periodice la AJOFM; se adauga faptul ca beneficiarii

Legii 416 sunt automat asigurati medical.

Distributia dupa numarul persoanelor
care muncesc

3,61%
peste doud persoane
19,59%
doud persoane

33,76%
nici 0 persoani

43,04%
o persoani

Fig.nr.79

< A Fig.nr.71 o - .
Se observa un nivel in geneiu. ova.ut al veniturilor familiilor ce contin

someri (in mod evident, din aceste gospodarii a disparut cel putin o sursd de
venit). Ingrijoritor este faptul ci aceste persoane sunt si cele neinformate, din
mediul rural, fiind si cele mai probabil a nu fi intreprins nimic pentru iesirea

din somaj.
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Distributia dupa venitul net al gospodariei
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Se observa o diferentd insemnata intre nivelul veniturilor
gospodariilor din care fac parte somerii din mediul rural fatd de situatia
gospodariilor similare din mediul urban. Primele trepte de venit pot fi
constituite preponderent din persoane care beneficiaza de ajutor social. In
acelasi timp, devine vizibila situatia dramatica in care se afla o parte din
somerii din mediul rural, in conditiile in care deseori indemnizatia de somaj

constituie unica sursa de venit.

Distributia dup3a venitul net al gospodariei si mediul de rezidenta

Mediu de
rezidenta
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Eurban
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Fig.nr.81
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Majoritatea somerilor trdiesc in gospoddrii ce au in proprietate
locuintd si bunuri de folosintd indelungatd (predominant in mediul urban),
proprietatea asupra unui autoturism fiind mai putin raspanditd (concentrata
tot in mediul urban), similar i cea a unui teren agricol (aproape exclusiv in
mediul rural). Dintre toate acestea, definerea unui autoturism este cea mai
influenta in cadrul variabilelor studiate, avand corelatii multiple si variate.
Evident, acestea nu implicd cauzalitate — definerea unui autoturism nu are
cum si influenteze direct utilizarea internetului pentru aflarea locurilor de
munca vacante, Tnsa autoturismul reprezinta in acest caz statutul si resursele
pe care le are gospodaria respectivd — somerii a caror gospoddrie are un
autoturism sunt mai educati, gospodariile au venituri mai ridicate, cursurile

spre care opteaza necesita studii superioare.

Distributia dupa Distributia dupa detinerea in proprietate
detinerea locuintei de bunuri de folosintd indelungata

Fig.nr.82 Fig.nr.83
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Distributia dupa detinerea unui Distributia dupa detinerea de
autoturism terenuri agricole

Fig.nr.84 Fig.nr.85

Somerii au fost intrebati ce cursuri de formare profesionala ar fi
dispusi sd urmeze, in mod gratuit, dintr-o listd cu variante posibile. Multe
dintre optiunile pentru cursuri au fost influentate de variabile ca genul,
mediul de rezidentd, varsta s.a., prezentate anterior; ce surprinde este ca
nivelul de studii nu are nici o legatura — somerii cu 8 clase doresc sa urmeze
cursul de consilier orientare profesionald in aceeasi masura cu cei cu studii

universitare.

Raspunsurile date sunt prezentate in tabelul de mai jos (Tabelul nr.6):

NR. CURS DE FORMARE PROCENTAJ
CRT. PROFESIONALA %
1. Inspector in sanatate §i securitate In munca | 22,9
2. Tehnologia informatiei si comunicatiilor 20,1
3. Contabil 14,2
4. Inspector resurse umane 14,2
5. Infirmiera 14,2
6. Brutar 13,9
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7. Secretar 13,7
8. Patiser 13,1
9. Comunicare 12,6
10. Manager resurse umane 12,4
11. Asistent relatii publice si comunicare 11,6
12. Manager de proiect 11,6
13. Asistent personal profesionist 9,3
14. Educatie antreprenoriala 8
15. Consilier orientare profesionala 6,4
16. Formator 4,9

Tabelul nr.6
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Il. INTERPRETAREA CALITATIVA

Perspectiva subiectiva asupra criteriilor de ocupare a unui loc de munca

Cercetarea tip focus grup a aratat faptul cad domina neincrederea in ce-
ea ce priveste angajarea pe criterii de competenta, in discutie fiind: angajarea
cu prioritate a rudelor (S. M., f.: Tofi isi angajeaza rudele si dupd aceea pe
altii), pe baza de relatii (D. N. f.: Pdi nu ca daca ai niste relatii...), pe baza
de cunostinte, combinate sau nu cu competenta (M. ., f.: Ei... nu chiar, daca
esti cdt de cdt competent §i ai §i o cunostintd...mergi) ori cu experienta (E. T.
f.: Nu conteaza experienta daca nu cunosti pe cineva, deloc nu conteaza...).
Regula pare s-o constituie accesul pe baza de legaturi personale: D. C.,
m...Parerea mea e ca in mare parte toate locurile de munca disponibile se
impart intre prieteni, rude, colegi, cunostinte... Parerile sunt insd impartite,
fiind invocata si experienta in favoarea angajarii (I.-S. B., f.: Da, dar fiecare
spune, ,, Ai experientd? Nu. Bine, o sa te sunam noi!”’) aceasta fiind uneori
mai importantd decat diplomele (L.-V. |., m.: lar daca ai experienta te an-
gajeaza si fara...adica sa stii tu sa te descurci §i te angajeaza fard hartioara

aia...e egald cu zero), desi se riscd angajarea ca muncitor necalificat.

Plecarea la munca in strainatate

Unii nu au vesti bune despre piata muncii din diferitele state, ceea ce
ii descurajeaza fata de o posibild plecare (C. M., m.: Dar lucrurile nu merg
bine nici in exterior. Am frate in Spania care spune “Mai, a dat toti muncito-
rii, ca avea la negru angajati... ), uneori fiind vorba chiar de experiente per-
sonale nu tocmai placute: B. C. M. f.: Eu de exemplu am stat 2 ani de zile

aici §i n-am muncit, v-am zis, am muncit 4 luni.
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Incertitudinile privind posibilitatea gasirii unui loc de munca in strai-
ndtate, in conditiile in care au informatii si despre romani care sunt plecati
insd nu lucreaza, reduc tentativele de a pleca. Daca li s-ar oferi siguranta unui
loc de munca unii dintre someri ar pleca: C.-P. B., m.: Da, as pleca daca as
gdsi ceva sigur, nu sa ma duc acolo sa stau...; M. |. f.,. Eu si mdine daca imi
zice plec... Eu imi incui casa si am plecat.

Experientele celor care au muncit deja nu sunt intotdeauna placute: C.
S., m.: Am fost. Am fost cand eram mai singurel, aga. Cdtiva ani mai tare, in
constructii mi-am rupt oasele... m-am linigtit, m-am nsUrat si eu...

Diferenta de atitudine fatd de munca intervenea si ea (T. M., m.: Se
cere mult, dar nu stiu cum sunt, desi esti multumit, iti da banul, il castigi, dar
munca este mai robustd...mai tare asa...mai fortata...), declansand reactii
diferite 1n functie de orientarea personald, experientele anterioare, etc.

Experienta muncii in strainatate a lasat si amintiri placute pentru unii
salariati (S. S., f.: Deci Tn contract era stipulat ceea ce a trebuit sa fac, zile
libere, salariu, deci nu! Si plus de asta, au respectat intocmai contractul.
Deci nu! Nu se compara ceea ce este afara cu ceea ce este aici! Chiar daca
muncesti afard, si muncesti pe branci, ca romdanul munceste afara, dar esti
respectat. Si esti apreciat pentru ceea ce faci. Si platit pe deasupra!) acestia
luand in considerare in mod serios varianta unei noi plecdri. Somerii care de-
clard cd ar lucra in strdindtate afirma ca sunt dispusi sd lucreze orice: V. B.,
f.: Nu...as porni de oriunde, de la spalat vase....daca e nevoie, asa incepem.

Posibilitatea plecarii la munca in strainatate este luatd in considerare
si incurajata si datorita rudelor, prietenilor, cunostintelor care sunt stabilite
acolo. C.-I. F., m.: Matusa mea, in Italia. E plecata de ..., N.A., m.: Am finii
meli, care sunt in Spania, is tineri, au 30 §i ceva de ani, is plecati de vreo 6-7

ani, au reusit sa-si cumpere apartament, au o fetita acuma care n-am putut
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sd o vad. Da a spus ca §i la ei scartie... e criza... constructii, amenajari inte-
rioare. Pe timp de vara mai are ce munci... pe timp de iarna ii da in somaj...
da cu somajul... L.-V. |., m.: Eu am sora mea de 5 ani in Belgia si castiga
foarte bine.

Acestia au informatii directe despre piata muncii, modalitatea de 1u-
cru, avantajele unui loc de munca in afara: C.A., f.: Muncesc mult, dar sala-
riul este pe masura, adica nu duc grija zilei de mdine cum este aici. S-au mu-
tat cu familie cu tot.

Unii sunt dispusi sd lase totul in urma in favoarea beneficiului mate-
rial, pentru speranta unei vieti mai bune. Datoritd acestora este insuflata si
speranta obtinerii unei vieti mai bune : C.4., f.: Nu stiu exact. Este sora iubi-
tului meu §i... dar oricum este o alta lume si nu se va intoarce pentru nimic
in tard sa se stabileasca aici...

Tarile cu care acestia cocheteaza sunt: Franta, Germania, Italia, Spa-
nia, Statele Unite, Belgia: D.S., f.. Am un frate plecat cu familia de 4 ani in
Statele Unite. El este sofer pe TIR. Numai el lucreaza, ca are si doi copii. E
plecat cu copii mici. Si s-au stabilit in Chicago. Este sofer pe TIR. Intr-
adevar ... pleaca foarte mult i vine rar acasa... asta este... ca nu prea il vad.
Ia 5000 de dolari pe luna... pe luna... la 2 saptamani... nu stiu cum se pla-
tesc la ei... nu se platesc lunar... la sfarsitul celor 2 saptamani... nu stiu cum

au ei un traseu... §i spune cica ,, Este foarte bine”.

Factorii care au influentat faptul de a raiméne someri

Lipsa autorizatiilor necesare pentru practicarea profesiei, dublatd de

erau autorizati in meserie. Deci eu ca instalator fac meseria, dar nu am au-

torizatie... §i a renuntat la noi ca nu mai avea lucrari, nu avea cu ce ne plati
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si i-a mentinut pe cei autorizati. Motivul dsta a fost, nu sunt [Ucrari, nu va
platim. Mi-au trimis instiintare acasa, incepand cu data de 19 ianuarie 2010,
am intrat in somaj.), situatia fiind de naturd a sugera faptul ca formarea si
calificarea ar putea creste sansele de ocupare. Munca la negru pe termen lung
constituie un factor ce determina complicatii si induce descurajare pe piata
muncii: N. R., m.: Pai nu, fara contract... Bine ca... vrdjeli de astea. Maine
Tmi aduci carte de muncd, ca o sa facem, o sa dregem..., da’ mdine-maine,
maine-mdine, pand au trecut 10 ani... asta este. Ca sa nu plateasca la stat,
acuma §titi prea bine, nu trebuie sa va explic eu.

In unele cazuri anuntul privind disponibilizarea a venit brusc,
lipsindu-i de timpul necesar pregatirii altor strategii: T. M., m.: La mine, ce
sd fie... mai simplu poate. Mi s-a dat preavizul de 15 zile si mi s-a Spus, Sim-
plu: “Somaj, sau gdseste-fi alt loc de munca”. Tn altele, subiectii se asteptau
la aceasta situatie, ceea ce nu inseamna insa ca s-au resemnat, considerand ca
s-ar mai fi putut gasi solutii (C. S., m.: Sincer ma asteptam... pentru ca van-
zarile mergeau prost, mai ales cu perioada asta a murit aproape tot... §i ce
sd zie?! In locul lui... nu stiu... Mi-e greu sa zic, dar avand in vedere la vre-
murile bune care au fost, la ce-a strans, cu investitii, ceva de nou... ar fi pus
pe picioare, nu stiu, ma refer la meseria mea... banuiesc ca mai sunt solutii.
Solutii ar fi fost...) daca patronul ar fi fost mai diligent. In ambele situatii de
disponibilizari vestea este traita Tn mod dramatic (E. T., f.: Cum sa primesti o
veste de asta... cu doud saptamdni trebuie sa... faci preavizul... §i apoi...
apoi nu mai Vvii... §i daca ai si familie acasa, vorba doamnei si un copilas,
scoala si asa... datorii... cam greu o primesti), atat la nivel personal cat si
pentru familie. Criza financiara este perceputa drept una din cauze, daca nu
chiar cea mai importanta: E. T., f.: A fost, a fost... mmm... criza financiara...

criza mondiald de fapt, ni S-a spus ca asta e motivul... Au fost reclamate si
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cazuri de concedieri esalonate pentru ca angajatorii sa nu plateasca drepturile
aferente concedierilor colective (E.C., f.: Nu, nu, nu. Esalonat. Esalonat a
dat. Cred ca au dat esalonat ca sa nu plateasca salarii compensatorii sau
ceva de genul asta), lipsind astfel salariatii de drepturile ce ar fi decurs din
aceasta situatie.

Problemele legate de prezenta la munca, justificate sau nu, sunt si ele
prezente ca motiv de concediere (E. G., f.: La mine s-a intamplat pentru ca
am avut niste concedii medicale, ca am avut probleme de sandtate, sunt ope-
ratd... i atuncea punctul de lucru nu mai mergea §i trebuia sa se inchida i
M-a dat in somaj...), mai ales cand ele intervin pe fondul dificultatilor finan-
ciare ale angajatorului.

Uneori, decizia de a pleca apartine salariatului, salarizarea si conditii-
le de lucru necorespunzatoare constituind motive de plecare (D.l. M., m.:
Cand m-am intors aicea imi dadea 6 milioane jumdtate si pe dia mi-i dadea
la 3 luni dupa luna care trebuia sa dea bani si dupa aia m-am cerut in somaj
singur, c¢d numai...), ele determinand salariatii sa-si asume riscurile somaju-
lui; prezenta platilor compensatorii a stimulat plecarea in somaj (M. C., m.:

. am plecat de acolo prin autodisponibilizare, acele plati compensatorii,
pentru cd ajunsese s ne pund paznicCi), fara ca acestea sa fi condus la aparitia
unor solutii pe termen lung. Lipsa contractelor de munca (obligatia de a
munci la negru) constituie si ea un motiv. Raportarea se face in aceste cazuri
la un loc de munca ideal, ale carui contururi trebuie avute in vedere in analiza
motivatiei de a gasi un loc de munca, de a munci, de a mentine locurile de
munca existente.

Pentru unii dintre someri varsta reprezintd un mare impediment in
gasirea unui loc de munca si depasirea acestui statut, desi au experienta pe

care 0 cer angajatorii, acestia sunt refuzati P.T., M.: Apropos de varsta, anul
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trecut a fost dat in ziar ca angajeaza strungar cu experien{d §i am contactat
numarul de telefon si prima data mi-a spus “ce varsta aveti?”’, zic: 53. Si

mi-a nchis telefonul.

Dispozitia de a munci sub nivelul de calificare detinut

O problema o reprezinta plecarea la tard pentru a lucra, deci accesul la
locul de munca. In rest, somerii par a fi dispusi si lucreze in orice conditii N.
R., m.: As spala si toaleta la... §i la vapor... nu mi-e rusine. Orice munca,
numai sa-mi cdstig banul, sd fie ceva legal, sa nu fiu condamnat. Este posibil
ca actuala crizd economica sa fi creat situatii dificile pentru unele categorii de
someri, astfel Incét acestia se declara dispusi s munceasca in orice conditii:
C. M. m.: Orice acolo am spus, doar sa am un loc de munca, am si eu o
facultate sa o platesc, am §i eu... sa imi iau §i eu ceva de imbrdcat, sa ma
intretin $i eu sa platesc o banca si nici...

Totusi, avand in vedere informatiile culese pe alte cdi, inclusiv cele
rezultate din discutiile directe cu persoanele din cadrul AJOFM, situatia nu
poate fi generalizatid, remarcandu-se mai multe tipuri de atitudini, cea
prezentata mai sus fiind caracteristicd pentru persoanele aflate in somaj, care
nu au alte surse de venit (sau acestea sunt limitate) si care doresc sa
munceasca.

Persoanele intervievate iau in considerare si munca la negru, ei
vazand 1n acest lucru o solutie de moment, de a obtine o suma de bani pentru
supravietuire. Desi acest tip de activitate contravine educatiei pe care o au,
acestia sunt nevoiti sa o accepte: C.M., m.: Da, eu o prefer pentru ca trebuie
sd traiesc. Eu la pensie... cine stie, am 22 de ani de grupd, am muncit in
combinat; M.M., m.: Daca iese bani de ce sa nu te duci, decdt sa stau acasa

sd fac altceva... Exista o oarecare conventie daca poti sa accepti sau nu poti
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sd accepti, dar pand la urma daca te trage nevoile accepti si la negru. Daca
nu fi se ofera altceva. Pana la urma nu-i de voie, e de nevoie. Noi am fost
educati sa nu acceptam, cel putin, partea asta cu negru. Numai cuvantul
«negru» cumva, pentru mine provoacd o iritatie §i n-as fi vrut sa accept,
dar...

Acest tip de activitate nu necesitd vreo experienta anterioara si nici
recomandari din partea fostilor angajatori, astfel fiind mult mai usor de gasit
un asemenea loc de munca, uneori fiind mai bine remunerat fata de un loc de
munca ce se bazeazd pe un contract legal. Cei care acceptd o astfel de
activitate sunt uneori constienti de riscurile la care se supun si de
numeroasele dezavantaje fata de cei care au un contract legal de munca.
Astfel, printre acestea, mentiondm lipsa asigurarilor medicale, a atestarii
materiale obtinute: L.T., f.: Pdi sa spunem ca ai un accident... trebuie sa
platesti spitalizarea, tot. Este un milion si ceva, 2 milioane pe zi... C.M., m.:
Si daca se intampla sa ai o problema medicala, si nu esti angajat deloc, nu ai
aceleasi cheltuieli?

Totusi, avand in vedere informatiile culese pe alte cdi, inclusiv cele
rezultate din discutiile directe cu persoanele din cadrul AJOFM, situatia nu
poate fi generalizata, remarcandu-se mai multe tipuri de atitudine, cea pre-
zentatd mai sus fiind caracteristica pentru persoanele aflate in somaj, care nu

au alte surse de venit (sau acestea sunt limitate) si doresc sa munceasca.

Experienta in cimpul muncii/ factori ce au determinat pérasirea
ultimului loc de munca

Din declaratiile date de catre someri se poate observa ca o mare parte
dintre acestia au avut cel putin un loc de munca, exceptie existand in randul
absolventilor de liceu sau facultate, care din lipsa experientei nu au reusit sa

se angajeze in domeniul in care si-au finalizat studiile. C.A., f.. Pai am
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terminat liceul, m-am angajat in august la Fornetti... pe urma am avut o
sansa — M-am dus la un birou de credite, pana a dat faliment, pe urma m-am
angajat la o firma cu Feng-Shui... in cadrul aceleiasi firme m-am dus la un
depozit de materiale de constructii, s-a eliberat un post la birou si m-au dus
acolo... Insd aceasti experientd nu se dovedeste utild intotdeauna: G.1., f.; Si
desi ai experienta aceasta, in prezent ifi este greu sa ifi gasesti un loc de
muncd.

Sunt si cazuri de persoane care au ales sd lucreze o perioadd in
strainatate- S.S., f.: am lucrat o perioada afara, in "93-"94 am fost in Belgia
ca baby-sitter, dupa, 2004, 2007-2008, in Italia. Dupa aia, am lucrat ca
vdnzatoare 4 ani de zile, iar acum sunt somer. Am fdacut un curs de camerista
si... Dintre acestia, o parte au ales sa deschida propria afacere, Insa nici
aceasta nu a oferit nici o siguranta financiara: A.S., f.: am deschis cu fratele
meu, nu a mers, tot in comert.

Pentru acesti someri una dintre variantele de a-si Tmbunatati situatia
consta in urmarea unor cursuri de calificare/recalificare: 1.C., m.: Si acum
vreau sd fac un curs pe fonduri europene de infirmier; S.S., f.: Am facut un
curs de cameristd si...; A.S., .. Am facut cursurile de un an de zile Crucea
Rogsie la domnul director H., mi-a placut, imi place, imi doresc sa lucrez in
domeniu, in spital, infirmierd, oriunde. Nu vreau sa plec in afara. Mi s-a
propus dupda ce am terminat scoala, libera practica sunt recunoscute in
afara; nu-mi doresc. Am fata studenta la Bucuresti si nu-mi doresc sa plec.
Vreau aici in tara. Ulterior am facut cursurile de operator calculator, I-am
terminat, dar cel mai mult mi-ar place asa, recalificarea asta pentru mine;
M.A., f.: Am muncit ca ospatar, am fdacut un curs de calificare si atdta tot.
Factorii care au determinat pardsirea locului de muncd tin de situatia

economica actuala: V.A., f.: Pentru ca RDS-ul in perioada... acum 1 an de zi
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in urmd, nu 2 ani... in 2009 a facut restructurare, deci atunci s-a facut
restructurare, deci a desfiintat posturile de... pe care eram eu angajat, atunci
au cam, nu mai retin dar mai multi colegi am fost care... Ni s$-a venit prin
posta acasa ca S-a desfiintat locul de munca si postul pe care il ocupam noi
si... E.G., f.. Inchipuiti-vd cd... nu, nu ma asteptam, a spus cd totusi poate
mai face un loc de munca si nu a facut si atuncea cica n-are ce sa faca si tre
sd ma dea in somaj, eram singura care...

Unii participanti la cercetare au intreprins actiuni de prevenire a
situatiilor neplacute, prin urmarea unor cursuri: 1.C., f.. Cdnd afi luat decizia
de a pleca de acolo, stiati ca... ; C.M., m.: Nu, decizia o luasem mai dinainte,
pentru cd m-am pregadtit, am facut altceva, am facut facultatea, era boom-ul
ala economic, care oricine stia putinda economie isi dadea seama ca nu
dureaza prea mult, preturile o luase razna..., dar pentru toti, vestea ca isi vor
pierde locul de munca a reprezentat un moment demoralizator, care le-a
modificat fundamental stilul de viata: T. M., m.. N-ai avut timp ca sa te
pregatesti, sa pleci in alta parte; E.T., .. Cum sd primesti o veste de asta...
cu doua saptamani trebe sa... faci preavizul si apoi... apoi nu mai Vvii... §i
daca ai §i familie acasd, vorba doamnei si un copilas, scoala §i asa...
datorii... cam greu o primesti; D. N., f.: Ce sa stii... si acum sunt ei §i acum
sunt... tot la fel, peste o luna de zile ii dau pe... se va privatiza, deci ce pot sa
spuna mai mult... adica nici nu vreau sa imi mai aduc aminte ca pur si

simplu...

Siguranta locului de munca
Respondentii considerd ca nu mai exista siguranta unui loc de munca
in tara noastra, dar totusi, daca ar fi sa aleaga intre un job sigur cu un salariu

mai mic si unul cu salariul mai mare dar nesigur, multi opteaza pentru un loc
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de munca cat de cat sigur, indiferent daca salariul nu este foarte mare. C.M.,
m.: As prefera siguranta. Un loc de munca care sa-mi permita sa ma ocup §i
de familie si sa imi intrefin familia... C.I.LF., m.: Mai degrabad mai slab
salariul, 1.P., m.: Ne multumim si cu aia putini. M.G., m.: Eu prefer un job
sigur si cu un salariu chiar daca este un pic mai mic decat am fost obisnuit,
pentru ca siguranta asta imi permite sa gandesc un pic mai liber i sa imi
propun sa fac altceva in alta bransa care imi permite sa obtin ceva mai bun.
CV., m.: Eu nu stiu, as prefera un salariu decent sa pot sa-mi intretin
familia, indiferent ca-i stabil sau... Dar bine ar fi sa fie stabil si orice job.
M.A., m.: Eu mai bine zic ceva sigur, chiar daca... bine nici prea putin, da-i
mai bine sigur ca stii ca ai de undeva... asa daca muncesti 2-3 luni dupa aia
ce faci. Sunt totusi unii care prefera sa munceasca sezonier, dar bine platiti,
acestia fiind mai ales tinerii: L.V.1., m.: Eu... prefer un salariu mare si poate
sd fie de sezon.

Desi considera ca este foarte greu de gasit un loc de munca in situatia
actuald, ca sansele sunt foarte mici, unii dintre subiecti incearca noi metode
de cautare: A.E., f.. Eu una nu am; L.A., f.: Luat ziarul, sunat, mers la
interviu, adicd nu stiu, Site-uri e-jobs, bestjobs, dar sunt ca sa zic asa deja
rasuflate, dar alta oportunitate, altceva nu am nu stiu ce as putea sa fac
decar ceea ce am facut pana acum...; C.H.,m.: Sa-mi caut de munca in afara.
L.-V.l.,, m.: Sa cautam un loc de munca... dar catusi de cat putin... adica sa
fie mai decent. C.B., m.: Cumpar in fiecare zi cdte un ziar Viata Libera si ma
uit sa vad, mai dau telefoane.

Principalele surse de informare cu privire la noi locuri de munca ale
somerilor se refera la presa locald, AJOFM, site-uri specializate pentru
cautarea de joburi, internet. Unii someri au reclamat faptul c@ in urma cautarii

locurilor de muncd prin toate mijloacele, multe dintre acestea nu mai sunt
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disponibile si sunt publicate doar de fatada : C.M,m.: O sa muncesc la negru.

Accept serviciul la negru; M.1., f.: Mici.

Problemele legate de indemnizatia de somaj

Desi indemnizatia de somaj este un drept de care ar trebui sa
beneficieze toti cei care din pricina anumitor factori raman fard un loc de
munca, multe dintre persoanele participante percep acest ajutor uneori drept
ceva degradant sau avand unele conotatii negative: B.C.M., m.: Nu, nu
degradant, e asa o chestie. Procedurile care ar trebui intreprinse pentru
obtinerea acestuia sunt considerate birocratice si necesitd foarte mult timp, iar
multi dintre someri nu cunosc aceste proceduri B.C., m.:Is foarte greoaie
procedurile ca sa... cel putin eu am avut o problema ca mi s-a cerut la toate
locurile de munca la care am avut adeverinta si una dintre firme deja numai
exista de multi ani §i pana la urma am declarat pe propria raspundere si s-a
rezolvat, dar foarte greu, foarte greu si nimeni nu mi-a spus cd se poate face
si agsa. B.C.M..m.: Plus ca m-am dus la somaj acum vreo cdtiva ani, nU mai
stiu cdnd §i trebuia sa ma duc cu un brat de acte, 100 de mii de copii xerox,

plus cozi interminabile si multe chestii din astea.

Relatiile cu fostii colegi de studiu

Intrucat perioada studiilor favorizeaza dezvoltarea unor legaturi
interpersonale destul de stranse constatdm ca persoanele intervievate continua
sa investeascd timp in legaturile constituite cu fostii colegi, fiind informati cu
privire la traseul lor educational sau profesional ulterior in functie de caz.
Aceastd dorinta de a socializa se va manifesta ulterior la locul de munca unde
persoanele isi vor constitui si dezvolta legaturi cu persoanele cu care vin in
contact: Moderator: A¢i pastrat legatura cu colegii, ca mentionati colegii de

liceu, ati pastrat legatura? C.F., m.: Da, normal. Pe plan social cum s-ar
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zice, ma descurc destul de bine, imi place sa tin legatura cu oamenit;
Moderator: Si dintre ei si-au gdsit loc de muncd, sunt care s-au angajat?;
C.F., f.: Nu, nu, nu. Pai toti colegii mei de la LMK de acolo... mare parte din
el, adica nu mare parte, 5-6 din ei au plecat in Anglia... oricum, tofi sunt la
facultate de zi, cu cerinte mari §i nu au timp de... deocamdata stiti cum, pe
banii lui mama lui tata... Insd mentinerea legaturii cu fostii colegi de studii
se poate datora si nevoii de a 1si compara evolutia (dacd este cazul) cu
succesul sau insuccesul inregistrat ulterior de persoanele care au pornit de pe
picior de egalitate din punct de vedere al pregatirii profesionale. Succesul
fostilor colegi poate fi unul din motivele care stau la baza dorintei de a-gi gasi
un loc de munca bine remunerat cat se poate de curand, pentru a nu avea
sentimentul frustrarii. Aici drept exemplu poate fi subiectul L.T., f., care a
afirmat ca a avut unii colegi care au facut practica pe perioada studentiei si au
reusit sa se angajeze la locurile de practicd : Dar nu, ca persoane care au
fdcut practica chiar s-au angajat. Cu pile, cu ne-pile, nu stiu [...] ca nu
recunoaste nimeni ca da bani, nu recunoaste nimeni. Zice ca s-au angajat,
dar cum... . Mentiunea cu pile, cu ne-pile sugereaza existenta unei
mentalitati ce porneste de la ideea ca un loc de munca il poti obtine doar ca

urmare a relatiilor sociale si mai putin a aptitudinilor personale.

Relatia cu Sindicatul

Se poate observa ca unele din persoanele intervievate, cu experienta
in cdmpul muncii, considera ca sindicatele existente la locurile de munca nu
si-au ndeplinit obligatia de a le apara interesele: C.M., m.: Nu eram, nu
deloc... Nu, nu ne-a sprijinit. Veneau hartii cand faceau sindicatul asta, S.,
dasta facea valuri mai mult in ultimul timp, venea cu acea porta-voce si
vorbea, duduia aia acolo de... Ei fac un pic de galagie si de valuri ca sa

vada muncitorimea ca uite, dastia se lupta pentru noi... muncitorimea zice
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., Vai, dar merita cotizatia asta” ca aproape mereu, dupd fiecare semnare de
contract se ridica si un pic cotizatia; T.M., m.: Sindicat eram noi, singurii.
Ma duceam la sef, spunea ce am de facut. Ma chema... eram acolo... Era de
ajuns... SPUneam atuncea hotardrea... asta era; D.S., f.: lar federatiile mari
sindicale erau cumpdrate si sunt in continuare. Ma rog... trecut politic
majoritatea si gata; Moderator: Ati avut sindicat aicea unde ati muncit?
M.G., m.: Aaa, formal, pe hartie; L.I., f.: Aveam un patron, spunea ,, mdi eu
va sunt patron, director si sef de sindicat, deci cand aveti ceva sa... o puneti
de-o unelteala, cind vreti sa o puneti de-o unelteald veniti la mine imi cereti
parerea”, iar persoanele din sindicat responsabile sa le reprezinte erau alese
pe baza afinitatilor politice sau administrative ocupand functia in cauza mai
mult formal. Din declaratiile subiectilor reiese cd nu existd o culturd a
drepturilor angajatului bine pusd la punct, exploatarea fiind intalnita la tot
pasul. Faptul ca lucratorii accepta sa munceasca in situatia in care nu exista o
instantd menita s vegheze asupra respectarii drepturilor ce li se cuvin, denota
fie o situatie financiara disperata, fie lipsa de informare in privinta drepturilor

si obligatiilor survenite.

Sugestii pentru eventualii angajatori

Angajatorilor li se reproseaza cd nu au deontologia profesionala nece-
sara postului in cauza C.M., m.: Ah, deontologia profesionala le lipseste! Ei
isi urmaresc doar profitul, si faptul ca nu angajeaza psihologi care sa consi-
lieze angajatii in diverse probleme ce tin atat de domeniul personal cat si cel
profesional pentru a ii ajuta sa-si atinga randamentul maxim la locul de
muncad in cauzad [...] nu vine nimeni sa te intrebe Mai, dar tu, lucrezi aco-
lo” ... vorbesc de mine ca electrician, nu venea nimeni sa ma intrebe ~Mai,
dar tu ce relatie ai cu sotia, ce probleme ai de sanatate, pentru ca tu vii cu

niste probleme acolo, o secundd, o fractiune poate sa te coste viata, nu numai
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pe tine cat printr-o manevra puteai sa nenorocesti alfi oameni. Nu, nu intere-
seaza pe nimeni lucrul dasta, nu intreabd nimeni.

Alte nemultumiri tin desigur de salariu, respectul ardtat angajatilor, con-
ditiile improprii de munca sau faptul ca li se cere sa indeplineasca atributii ce
depasesc fisa postului ocupat. Uneori subiectii considera cd sefii ar trebui sa
fie mai atenti la nevoile lor personale, pentru ca doar cazul in care angajatii ar
putea beneficia de consiliere personald si randamentul ar fi unul diferit, per-
ceptia acestora fatd de angajatori fiind una subiectiva, ei considerand ca anga-
jatorii i privesc pe angajati ca pe roboti a caror singurd menire este sa-si in-
deplineasca obligatiile contractuale indiferent de factorii externi sau interni
perturbatori. Se intdmpla insd, ca de multe ori aceasta pozitie sa fie oarecum
limitata, Tntrucat capacitatea de a se transpune in locul angajatorului ar face
ca in anumite circumstante sa nu mai priveasca situatia in asemenea fel.

De asemenea, in ceea ce priveste corectitudinea deciziei luate de angaja-
tori referitoare la concedierea anumitor persoane, o parte din subiecti sunt de
parere ca superiorii nu au avut ce face, iar altii au trebuit sa isi pastreze cei
mai buni oameni. Desigur, o reevaluare a atitudinii ambelor parti ar fi necesa-
ra pentru buna functionare a relatiilor pe verticalda. Dar, din moment ce nici
una din parti nu este dispusa sa facd concesii pentru o mai buna desfasurare a
relatiei, acest lucru nu se poate realiza. Exista o tendinta cvasi-permanenta de
a se plange de comportamentul sefilor C.\V., m.: Pdna am iesit in somaj, am
lucrat 25 de ani, meseria mi-a fost meserie, am executat ce mi s-a dat in do-
meniul meu si atat. Am fost sofer, sofer plecat in curse... Mi-am facut mese-
ria. Dupa somaj acum unde te duci, ca vrea aia?! Pai sa muncesc 15 ore §i
sa-mi dea 8 ore i cu atdt salariu! Nu se poate asa ceva. E strigator la cer,

fapt observat mai ales de citre cei care au lucrat in sistemul de la stat. Tn dis-
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cutie poate sd fie si un mecanism psihologic de cautare a vinovatilor pentru

propria lor situatie.

Calificarea profesionala/studii/cursuri avizate

Participantii la aceste activititi sunt persoane cu diferite nivele de
pregatire educationald; astfel, se poate constata ca Tn randul persoanelor
participante la interviu, majoritatea celor cu studii superioare se inscriu in
cadrul intervalului de varsta 16-44 de ani, urmand ca doar 3 persoane cu
varsta cuprinsa Intre 45 si 54 de ani sa fie absolventi ai unei forme superioare
de invatamant. Dar, de asemenea, sunt multe persoane care au doar studii
medii. Tntrucét Tnainte de anul 1989 accesul la studii universitare era mult mai
rigid si mai selectiv, iar numarul de locuri existente in universitati era corelat
cu cererea de pe piata muncii, cei ce si-au facut studiile Tnainte de Revolutie
au fost absorbiti cu usurintd pe piata muncii $i au reusit sa-si pastreze locul de
munca, spre deosebire de cei cu studii medii sau inferioare care au fost rapid
disponibilizati sau concediati pentru a reduce costurile necesare sau pentru a
face loc noii generatii purtatoare de noi competente.

In randul persoanelor intervievate regasim un numdr redus de indivizi
cu studii inferioare, fapt ce releva faptul ca gradul de scolarizare din Roméania
a crescut deosebit de mult, macar cantitativ, daca nu si calitativ.

Calificarea profesionald este considerata importantd pentru Subiectii
participanti la cercetdri, acestia acordand o semnificatie deosebita parcursului
profesional; astfel cursurile autorizate CNFPA sunt cautate de majoritatea
celor prezenti, multi dintre acestia chiar urmand anterior cursuri de formare
profesionald sau calificare. Se poate observa ca cei cu studii medii sau scoala
generald cauta sa se califice sau sa se recalifice: S. M., f.: Eu ag fi vrut un
curs de coafor. Am doua fete, le fac parul, i-l mai fac si sorei mele. Ma

pricep ca am mai facut un curs candva, dar l-am facut demult. Sunt ramasa

118



in urma. Vreau sa fac cursul cum trebuie, nu doud ore pe saptamana; V. A.,
m.: Multe, deci cum a spus si colega... astea cu bucatarii, ospatarii, astea,
pentru ca poti sa pleci si in afard, dar nu stiu, aicea stau si ma gandesc cdte
0 data, nu stiu daca acea hdrtie care ne-o da dupa absolvirea cursului, are
vreo valoare drept act daca te duci de exemplu in Spania sau in Grecia...
C.M,, f.: Operator PC; A.-M. B., m.: Lucrator comercial; I. C., f.: Lucrator
comercial. Dintre dumneavoastra, in rest, nu? E.C., f.. Cand am fost dayile
trecute in somaj am facut; 1.C., f.. Asa. Ce-ati facut? E. C., f.: Calculator o
data, o data maseur; 1. C., f.: Ce afi face acum? Ce cursuri afi face acum?
M. B., m.: Pentru recalificare. A.M-B., m.: Mai mult, s-ar cauta macelari

sau ceva de genul; C. V., m.: §i la mdcelari trebuie crescute animale.

Voluntariat si timp liber

Trecerea de la perioada activa la cea de somaj presupune, pe langa
toate implicatiile studiate, si adaptarea la un nou program, 0 cantitate mare de
timp liber. Pentru o parte dintre someri acesta situatie reprezinta o
oportunitate de a se ocupa Tndeaproape de educatia copiilor: C.M., m.: Tmi
duc copilul la scoala dimineata si dupa 4 ore ma ocup de temele lui, ca are
un program extrem de agresiv, manualele sunt multe auxiliare, iar
problemele din acele manuale depageste mult puterea de intelegere a unui
copil de 10 ani, sau de alte probleme familiale: D.S., f.: Bine, deocamdata am
avut niste probleme in familie, ca... mama este foarte bolnava si a trebuit sa
am putin grija de ea. De asemenea, existd cazuri de someri care provin din
mediul rural si care se ocupd de activitatile pe care le implica acest mediu de
resedinta: V. B., f.: Da... pdi eu sunt de la tara si in gradind (...); Moderator:
Cum va petreceti o zi fara ocupatie, fara munca? C.N., m.: Fara ocupatie, n-
am. Cel putin la mine nu este fara ocupatie. Moderator: Dar n-avefi un

serviciu. C.V., m.: Nu, dar in casad, in curtea mea. Moderator: Va gasiti de
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treaba. C.V., m.: Pai sigur. Mai facem un solar ...

Altii desfasoara activitati recreative: G.D., f.: Daca-i frumos mergem
in oras, daca nu stam la televizor sau pe messenger. Dar dupa o perioada
lunga petrecuta in cAmpul muncii, situatia este greu de acceptat, multi dintre
subiecti incercand sa intreprinda activitati folositoare dezvoltarii personale, In
perspectiva gasirii unui nou loc de munca, sau pur si simplu pentru umplerea
perioadei pe care, Tn mod normal, o petreceau la serviciu: E.A., f.: E chin!
Dupa 30 de ani de trezit de dimineatd, acum trebuie sa stai acasa §i sa faci
aceeasi treaba. Mai ales ca eu sunt o fire energicad, nu sunt invatata sa stau
si fac zilnic aceleasi lucruri ca sa am activitate.

Insa activititile principale riman acelea de cautare a unui loc de
munca, pe internet si prin depunerea de CV-uri: C.S., m.: Internet! Trimitem
CV-uri. Subiectii nu exclud nici varianta lucrului in strdinatate, desi poate
aceasta varianta nu le surade intotdeauna: M.1., f.: ...Loc de munca... chiar sa
plec si in strainatate pentru ca am §i fost... m-am inscris si la AJOFM pentru
a pleca in strainatate; E.A., f.. Am incercat sa imi umplu timpul, sa mai invat
o limba straind, una mai usoard, pentru ca am zis ca dacd nu gasesc de lucru
poate plec undeva, poate am sanse in Italia, in Spania. O sa incerc §i asta.
Nu-mi place! Nu mi-a placut niciodata sa plec in alta tard, mai ales sa
muncesc in alta tara dar...

Procesul de adaptare este lung si anevoios, deoarece el are si
implicatii psihologice asupra somerilor: 1.C., f.. E un impact psihologic
asupra omului situatia asta nedoritd; C.M., m.: Da. In casd nu poti sd stai cd
te ia durere de cap ca automat, alea 8 ore te trezeai dimineatd, bun bine
mersi te imbrdcai, plecai la munca, erai constient ,,da ma duc la munca”, la
ora 4 la ora 5 la ora 7 veneam acasa da, da asa timpul acela de dimineata

pdnd la ora 7-8 seara acum... incerci sd il irosesti prin alte activitati. Ei sunt
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de asemenea afectati si de refuzurile de care se lovesc in Incercarea de a gasi
locuri de muncid: C.M, m.: Incercarea unui... de a cauta un loc de muncd,
dar cu mesajul “ramdne sa va contactam” sau “sunteti in asteptare”’; C.S.,
M.: primim raspunsuri “Multumim”... si atat. Tot asa... speram sa...

O alternativa ar putea fi voluntariatul, pe care unii dintre someri 1-ar
lua 1n calcul, daca li s-ar oferi posibilitatea, constienti fiind de beneficiile pe
care le-ar putea obtine, cum ar fi experienta si oportunitatea de a-si demonstra
capacitdtile: Moderator: Ai fi dispusa sa participi la activitati de voluntariat?
C.A,, f.: Bine-infeles. Dar nu mi s-a ivit ocazia — nu mi s-a oferit, nu am gasit
nimic, cd nu astept sa mi se ofere un loc “unde vrei tu” — sa-mi batd cineva
la uga “‘uite un loc de munca”... §i cam asta ar fi. O conditie ca perioada de
practicd sa aibd finalitate pozitiva ar fi ca gcolile sd facd parteneriate cu
anumite firme, pentru a-i putea pregati pe viitorii angajati: C.M, m.: Pai nu
existda cadru... facem practica, ne ducem, ne cere practica pe unde va
descurcati... noi faceam practica cand am fost eu elev in Combinat, deci nu
intr-un laborator sa ne explice cand te lovesti acolo de problema adevarata.
Cand ne-am angajat noi, evident ca stiam cdte ceva. Mulfi s-au angajat acolo
unde si-au facut practica... de asta spunm, practica asta ar fi foarte
importanta, daca unitdtile de invagamdnt ar avea niste raporturi, cu anumiti
operatori economici, nu numai combinatul, ca de aia s-a polarizat, toata
industria asta e polarizatd pe combinat §i pe Santier. Insa multi someri sunt
sceptici, deoarece perioadele de voluntariat nu garanteaza angajarea; motiv
pentru care ei le privesc ca pe o pierdere de vreme Tn care ar putea cauta alte
locuri de munca: L.-V. I, m.: Prin voluntariat in primul rand pierzi timp,
care intamplator poate gasesti in alta parte in ziua aia si vii si cu bani acasd,
B.C.M., m.: Cu conditia ca sa te si angajeze ca si asta cu voluntariatul e ca

stii cum e, e la fel ca aia cu probele. Eu cunosc pe ....... , patronul de la M.C.
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care si-a facut 3 luni de zile toata treaba in bar numai cu probe. Barman in
proba, fata in proba, fata in proba, fata in proba... neplatiti bineinteles si
uite asa... si la fel si cu voluntariatul daca ma intind 3-4 luni de zile. Vin
voluntar, bun, vin voluntar dar imi oferi siguranta ca dupa voluntariatul
acesta raman §i acolo sau nu neaparat acolo poate in alt centru sau na... ca
daca-i degeaba ma mai duc la altu mai stau voluntar 3-4 luni si am facut iar

2-3 ani si vad ca n-am cu cine am facut voluntariat, am facut experientd..

Relatia cu familia si sfaturi pentru familie, rude

In ceea ce priveste relatiile familiale, subiectii afirma ci gisesc
sprijinul necesar la rude, neintampinand, Tn general, presiuni de a-si gasi
locuri de munca. Sustinerea familiei este foarte importantd, iar faptul ca
acestia reusesc sa inteleagd situatia nefericitd este de real ajutor somerilor:
C.A,, .. Nu, nu. Am parinti intelegatori, deci din punctul dasta de vedere nu
am probleme; Moderator: [n ce relatii sunteti cu membri familiei? S.C., m.:
Foarte bune, la mine ma refer; G.N., m.. Oarecum da, deoarece cu criza, cu
aste putine locuri de munca... uitati cum sunt si ei cu facultate nu gasesc
d'apai eu asa doar cu liceu si o specializare amardtd, deci sunt inteles de
parinti oarecum, dar mai departe nu stiu. De asemenea, cand sunt mai multi
implicati 1n aceastd situatie 1s1 oferd sprijin reciproc, fard a arunca
responsabilitatea gasirii unui loc de muncad pe umerii celorlalti: M.M., m.:
Da’ de ce sa nu ne intelegem? Ce vrei sa facem? Cred ca nu o sa ne luam la
bataie sau sa ne apucam de furat ca sa facem altceva, sa intram la puscarie.

Dar, desi dispun de sprijin, somerii incearca sa preia macar partial din
activitatile casnice, pentru a usura munca celor ce lucreaza: L.-V. |, m.: Pai
da, sotia mea munceste la o consignatie nu, mai dau cu aspiratorul... vine

seara gaseste cartofii prdjiti calzi. Aceasta se datoreaza in principal faptului
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ca desi sunt sustinuti de familii, au sentimentul cé lipsa unui loc de munca i-
ar putea transforma in poveri in plus pe umerii unor persoane care deja sunt
incarcate de greutati: M. A.,f.: Te simfi tu asa... nU trebuie sa iti zica nimeni
si pentru tine iti cauti undeva sd muncesti; G. D., f.. In momentul de fati pe
mine ma intretine numai bunica §i acuma are probleme cu banii... si...
trebuie sa imi caut si eu de muncad sa o ajut.

Sunt si cazuri in care membrii familiei le sugereaza oarecum
somerilor sa incerce sa gaseasca locuri de munca disponibile: C.-P. B., m.:
Mai imi zice din cdnd in cand sa-mi caut de munca, dar nu in exces, adica de
prea multe ori; A.-M. S., f.. Eu personal, de acasa multa presiune nu
primesc... doar cand se mai impiedica mama de mine prin casd... dar nu imi
spune du-te si cauta de munca... mai subtilitati, asa: “Gaseste si tu ceva de
fiacut”. In rest... cred cd am conturi pe toate site-urile de job-uri posibile §i...
am program, de trei ori pe zi verific mail-u/... Sunt insa si cazuri in care
acestia se lovesc de neintelegerea rudelor, ducand chiar la gesturi dramatice:
C. M. f.: La o scara vecina la mine in cartier cicaleala mamei a dus la un
gest extrem... s-a sinucis; Moderator: Cicaleala pe tema muncii? C. M., m.:
Da, du-te la munca ca nu... Anul trecut.

In ceea ce priveste sfaturile pe care le-ar oferi apropiatilor pentru a
evita aceastd situatie, ele se rezuma la indemnul de a urma o facultate, de a
invata o limba straind (D. N., f.: Da sa stie o limba straina ca altfel e foarte
greu), ceea ce, in opinia lor, creste sansele de angajare: P. |, f.: Sa invefe, sa
faca §i o facultate pentru ca, cu liceul esti considerat nimeni... mdacar o
facultate zic mamd... . De asemenea, este important ca studiile sid se
conformeze cererilor de pe piata muncii: |. P., m.: Mai mult in turism, in
industria alimentara... dstea se cautd mai mult... c-acuma, in industrie cam

jale... . O alternativa ar fi plecarea temporara in strainatate, pentru a evita
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situatia dificild din Romania: N. R., m.: Sa plece afara sa caute loc de munca
pentru ca aicea nu este nimeni interesat ca sa le ofere loc de munca... sincer
va spun; C. A., t.. Haideti sa fim seriosi, pentru ca in constructii oricand se
va gasi, bone, menajere, cam dstea sunt locurile de munca vacante pentru
Italia si Spania...; B. C.M., m.: Sa invete o meserie ok care se cautd si sd
plece din tara, ca aici nu...sa revina peste cativa ani... da o meserie care se
cautd foarte mult acum.

Desi situatia este complicatd, multi someri par sd ia In considerare
ideea muncii la negru chiar dacd, pe termen lung se dovedeste a nu fi
benefica: C.B.,m.: Sa fie... numai sa fiu angajat... adica asa la negru v-am
spus.. este un italian acolo in Ivesti... face o vila, deja e pornita... da 12
milioane, da nu e angajat... si la negru, ca sa muncesti la negru, daca ai un
an acolo de vechime conteaza...

Una dintre cele mai importante recomandari pe care le-ar da-o celor
aflati intr-o situatie aseméanatoare, ar fi sa incerce sa-si pastreze optimismul si
sd vada partea pozitivd din orice situatie, deoarece o viziune pesimista ar
complica si mai mult problema: B. C., m.: Nu, deci trebuie sa fii foarte
optimist, daca nu... adica trebuie sa vezi si partea pozitiva cumva ce se mai
intampla, cat de cat, daca nu... Cu cdt ne gdndit ca e mai rau, CU atat e mai

rau.

Relatia cu fostii colegi de munca si relatia cu superiorii

Desi sunt nevoiti sa-si paraseascd locul de munca, somerii pastreaza
legatura cu fostii colegi, fiind si o metodd de a afla date despre evolutia
institutiei in care au lucrat: M.A,, f.: Da, n-am nimic, da ma inteleg si acum
cu ei §i nici cu sefu, sefi de acolo, n-am treaba nu am avut niciodata
problema. Situatia acestora nu este una linistitoare, deoarece stau mereu sub

amenintarea pierderii slujbei: M. G., m.: Da, discutii permanente avem,
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normal, ne intalnim. Chiar daca merg la serviciu li se pare ca merg ultima zi
pentru ca sunt tratati intr-un mod neplacut, sa nu ii spunem altfel. De
asemenea, pastreaza legatura si cu cei care si-au pierdut la randul lor locul de
munca: D. N,, f.: Da, am pastrat, nu si-a gdsit nimeni.

Dintre acestia, o parte au ales sa plece in strainatate pentru o perioada,
pentru a evita situatia delicata din tara: N. R., m.: Majoritatea colegilor, cum
V-am spus, sunt afara nu, dar nu toti o pot face, deoarece aleg sd ramana
alaturi de familiile lor: M. B., m.: Care-s mai tineri, da. Majoritatea din
tineret au plecat afara, pe cind eu (nu stiu restul) cand copiii au nevoie de
mine acum, nu-mi doresc sd plec eu afarda. Acum cere sprijinul.

Privitor la relatia cu superiorii, unul dintre cele mai importante
aspecte este respectul pe care il ofera acestia angajatilor. El nu se refera
numai la atitudinea fatd de subordonati, ci si la plata salariului, forma
concreta a aprecierii muncii: Moderator: A mentionat domnul despre respect
si am observat ca mai multa lume a mentionat la un moment dat. E chiar asa
de important respectul sau daca aveti ce pune pe masa e de ajuns? A. B., m.:
Si asta inseamna respect. Moderator: Va respectd prin bani? Asta e forma
respectului? A. B., m.: Da. Degeaba ma respecti ca patron dacd nu imi dai
bani pentru ce fac. Degeaba ma ridici in slavi din vorbe.

Intrebati dacd au avut situatii conflictuale sau momente in care au
trebuit sa indeplineasca sarcini ce depaseau Tndatoririle, somerii au afirmat ca
au evitat sa le refuze, din teama de a nu fi concediati: M. B., m.: Da, s-a
intdmplat! Deci nu m-am certat. Am facut ca trebuia sa execut ordinul
maistrului sau a directorului. Daca nu... Nu. Nu se discuta chestia asta
pentru cd... ti-e teamd cd ne da afard. Sunt insa cazuri in care prevederile din
fisa postului au fost respectate intocmai: C. V., m.: Pdna am iegsit in somaj

am lucrat 25 de ani, meseria mi-a fost meserie, am executat ce mi s-a dat in
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domeniul meu si atdt. Am fost sofer, sofer plecat in curse... Mi-am facut

meseria.

Relatia cu fostii colegi de studii

Chestionati cu privire la relatiile cu fostii colegi de studii, somerii
afirma ca pastreaza legatura, dezvoltandu-se astfel pe plan social: C.-I. F., m.:
Da, normal. Am... pe plan social cum s-ar zice ma descurc destul de bine,
imi place sa tin legatura cu oamenii.

Dupa liceu, majoritatea absolventilor aleg sa continue studiile, fie n
tard, fie in strainatate: C.-1. F., m.: Nu, nu, nu. Padi toti colegii mei de la LMK
de acolo... mare parte din ei, adica nu mare parte, 5-6 din ei au plecat in
Anglia... oricum toti sunt la facultate de zi, cu cerinte mari si nu au timp de...
deocamdata stiti cum, pe banii lui mama lui tata.

Sunt, de asemenea, si studenti care Incep sd munceascd inca din
timpul studiilor, capatand astfel experientd si continuand si dupa finalizarea
acestora: L. C. T., f.: Da, si-au gasit dinainte, inca de la facultate... au
terminat facultatea i unii s-au angajat chiar si in banci.

Mai exista si categoria celor care aleg sd plece sd munceasca in
strdinatate, inca din timpul facultatii: Moderator: Colegii de facultate ce zic?
C. A, f.. Colegii de facultate... care-n ltalia, care... care promoteri...
Moderator: In Italia muncesc, nu? Nu in scopuri turistice... C. A., f.: Da,

da... in rest, descurajafi...

Relatia cu AJOFM si sursele de informare cu privire la noi locuri
de munca

Intrebati dacd relatia cu AJOFM-ul este buni sau ar putea fi
amelioratd, somerii au avut pareri Tmpartite, unii sustinand ca aceasta este

buna, deoarece au primit consiliere: C. A., m.: Dar sfaturi am primit. M-am
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dus, m-am interesat de legislativ; E. A., f.: Au fost amabili. Daca voiai un
sfat, o relatie, ti-| dadeau. Altii au reusit chiar sa se angajeze prin intermediul
institutiei: N. G., m.: Eu da. Eu chiar sunt mulfumit. Prin AJOFM am plecat
in Spania. Ei au facut recrutarea. Angajatorii au venit in Galati si am plecat.
Sunt insa si pareri negative, deoarece persoanele participante au sustinut ca
nu au simtit nici 0 implicare din partea institutiei: C. A., m.: Ce relatie? Ei
sunt profesionisti ca functionari; D. S., f.: E platonicd. Exact asa, platonica;
C. A, f.: Nu cred, ei pun doar niste afise acolo la... Insa putem constata si o
anumita intelegere fata aceastd atitudine, datoratd fluxului mare de someri,
sustinuta, totusi, de dorinta de a observa o Imbunatatire a calitatii acestei
relatii- D. S., f.: Bine, sunt... probabil ca sunt §i multi someri, le vine si lor
destul de greu, dar si daca te duci si intrebi ceva, imediat iti raspunde asa,
intepat, ca si cum te-ai Supdrat pe cineva §i... “doamna’, zic,”o simpld
intrebare, n-am vrut” ...

O alta sugestie ar fi legatd de modificarea procedurilor, de reducerea
birocratiei, considerate ca fiind la baza ingreunarii procedurilor: C. S., m.:
Mereu lipseste cdte ceva... iei coada de la capat... Existd asadar si plangeri
legate de proceduri, unii someri considerand ca sunt nedreptatiti in raport cu
altii: A. S., f.: Da. Si vad ca vrea. Afi pus intrebarea ,,ce ati dori de la
AFJOM”, pai sa poarte legatura cu noi, n-am murit! Pdai o colega de-a mea
care a facut la operator calculatoare zice ca... (ea este somer indemnizat, eu
neindemnizat. N-am nici o vind ca nu am avut carte de munca) si zice cd a
primit ajutor de alimente, bun, nu stiu ce. Bun, este foarte rusinos, dar de ce
ea a primit si eu nu? Nu sunt si eu in baza de date? Adica ei i-e foame, mie
nu mi-e foame? Si am dat si eu telefon o datd, zic: eu am posibilitatea? Nu,
ca nu sunteti indemnizata. Numai cei indemnizati. Da" de ce? Atunci vreau sa

se poarte legdturi. Poate n-am Ce Manca si nu vreau sa spun la toata lumea
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ca eu in faga vecinilor mei tot doamna S. sunt. Putem observa totusi faptul ca
somerii pastreaza disponibilitatea pentru orice activitate le-ar putea oferi
sanse de gasire a unui loc de munca: Moderator: Si ati trecut peste si ati venit
acum cand v-am contactat? M. G., m.: Da a trebuit sa fac ceva nu? Nu pot sa
ramdn cu niste chestii preconcepute, bun aia a fost cum au fost multe. Insa se
pastreaza ideea ca institutia ramane una furnizoare de cursuri si nu de locuri
de munca: M. G., m.: Se afiseaza niste locuri de munca acolo care din
principiu sunt ocupate sau...;, G. N., m.: Prea putine locuri de munca oferite
de AJOFM; (grup): Nu, cursuri si atdt...

O altd schimbare propusa tine de aria de acoperire a locurilor de
munca disponibile, oferite de institutie, sugestie ce evidentiaza dispozitia
catre mobilitate a somerilor: B. C. M., m.: Nu stiu, cred ca tot eu sincer. As
citi tot ce scrie... contine asa si le-as schimba pe toate. Banuiesc ca trebuie
schimbate, ca nu e lucru care sa fie bun, daca ar fi bune nu s-ar ajunge aici;
B. C..m.: Ce as face eu? In primul rand la AJOFM as face public locurile de
munca cel putin pe 5 judete la momentul de criza la care este acum, nu
numai pe Galati... in Galati daca te duci nu gasesti nimic absolut. Adu-mi si
mie o informatie despre lasi, despre Tecuci, despre Tdargu Bujor sau ma rog
altele Braila, Buzau.

In rutina de cautare a unui loc de munci sunt incluse si alte metode,
complementare informatiilor oferite de AJOFM. Principala optiune este
cautarea de anunturi din ziare: C. B., m.: Cumpar in fiecare zi cdte un ziar ...
Viata Libera si ma uit sa vad, mai dau telefoane. Insd aceastd metoda nu
prezinta intotdeauna garantie deoarece, de cele mai multe ori, locurile de
munca sunt deja ocupate: (parere colectiva): Da is ocupate... in ziar... 15

ocupate de cdnd dau is ocupate... deci ei... 1ii... al.
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STUDII DE CAZ

1. Subiectul M.C., genul m., cu studii superioare, rezident in mediul
urban a fost unul din subiectii alesi pentru analiza problematicii in cauza
intrucat participa activ la intregul demers, facandu-se remarcat prin
complexitatea raspunsurilor sale.

Incd de la bun inceput isi exprima nemultumirea fatd de sistemul de
invatdmant primar ca urmare a celor constatate prin intermediul copilului sau,
afirmand ca manualele sunt multe auxiliare, iar problemele din acele
manuale depdseste mult puterea de intelegere a unui copil de 10 ani. Opinia
lui 1n aceastd privintd este totusi neadecvatd intrucat subiectul nu are studii
psihopedagogice necesare pentru a decide daca materialul cu care se lucreaza
corespunde stadiului de dezvoltare propriu copiilor incadrati in sistemul
primar de Tnvatamant.

Nemultumirea lui pare sd persiste, ba chiar sd se adanceasca atunci cand
povesteste ca unii colegi de clasd ai copilului sunt meditati : va imaginati din
clasa I-a, a ll-a, a lll-a, se mediteaza copii si se fac diferente si i-am spus
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copilului ,, Te duci la scoald doar ca sa inveti, nu pentru note””. Se constatd
intr-adevar o practica in scolile romanesti de a oferi contra cost elevilor o
pregatire suplimentard, insd nu existd date oficiale care sd sustind afirmatia
subiectului conform careia acest tip de activitate ar Tmbunatati considerabil
notele elevilor datoritd remuneratiei primite de catre profesori. Totusi, nu Ti
place sa discute foarte mult despre copil : nu vreau sa discut prea mult despre
copil, fapt ce releva ca familia este un subiect delicat pentru el tocmai
datorita dramei trdite, pe care o aduce in discutie, aceea de a ramane orfan la

o varsta frageda (am rdamas la o varsta frageda fara mama) si care i-a afectat

ulterior tot traseul profesional si educational. Privarea de afectiunea materna
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reverbereaza ulterior in nevoia sa de a fi ascultat si inteles de catre altcineva,
lar auditoriul este investit cu obiectul dorintei sale; Tn cadrul focus-grupului,
cand a fost incurajat sa povesteasca despre dificultatile intampinate ca urmare
a pierderii locului de munca, nu a intrziat sa aduca in atentie si problemele
din viata personala, care I-a Tmpiedicat sa-si urmeze la timp studiile: inifial
am facut scoala profesionald, am ramas la o varsta frageda fara mamad,
facultatea n-am putut sa o urmez atunci, am urmat-o mult mai tarziu si am
lucrat doudazeci §i ceva de ani in combinat. Ciudat este ca desi 1si sfatuieste
copilul sa mearga la scoala pentru a acumula cunostinte si nu pentru note,
nefiind de acord cu manualele alternative si-a dorit sa urmeze o facultate in
cadrul unei universitati de stat.

Cand vorbeste despre fostul loc de munca o face cu amaraciune, intrucét
considera ca era exploatat fizic, indeplinind munca ce ar fi revenit unui
numar minim de 2 persoane, fapt ce il punea in pericol: doi oameni trebuie sa
fie cel putin intr-un loc de muncad, cd i se face unuia rau, este curentat... nu...
Tensiunea psihicd survenitd ca urmare a relatiilor tensionate cu angajatorul
dar si cu unii dintre colegi, cumulatd cu cea anterioard l-au determinat sa
reconsidere motivatia sa de a munci In Intreprinderea respectiva. Opiniile in
cauza vin din partea unui angajat care a cunoscut munca sub auspiciile
statului, dar si a angajatorului privat. Schimbarea conducerii nu aduce
beneficii nici in privinta conditiilor de munca dar nici a salariilor: cand a
venit noul angajator a zis ,, Vai, sunt conditii grele, autobuzele astea parca
sunt din 1900... O sa facem, o sd... veneam tot ca niste oi bdgate intr-un
camion acolo, asa veneam, niste autobuze mizere... pe linia de Centru erau
niste aurobuze mai de Doamne-gjutda — in .... nu s-a investit mult pentru
mediu in sectia in care eram noi... a plecat personalul nu au adus nimic, nu

I-a interesat... . Controalele realizate de inspectorii de la Protectia Muncii nu
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au schimbat situatia, lucru ce se poate datora unei intelegeri informale la
nivel Tnalt pe considerente politice sau economice.

Remarcam totusi o incongruenta in gandirea subiectului, care desi declara
ca luase decizia de a parasi fostul loc de munca si se pregatise din timp pentru
acest lucru decizia o luasem mai dinainte, pentru ca m-am pregadtit, am facut
altceva, am facut facultatea, era boom-ul dla economic, care oricine stia
putind economie isi dadea seama ca nu dureaza prea mult, revine si spune ca
nu este capabil sa ia decizii pe termen lung.

Munca de jos nu 1l sperie, cunoscand pe parcursul existentei sale
numeroase greutati, iar salariul ar trebui sa-i asigure un trai decent lui si
familiei: Bineinteles, eu nu sunt pretentios la salariu, dsta este ultimul lucru
de care as intreba la interviu, nivelul salariului. Este important, dar nu este
lucrul cu care as incepe. Din cele afirmate de subiect ar reiesi ca avem in
vedere o persoana modesta, pentru care lucrurile materiale nu au o valoare
atat de mare, incapabil sd-si incalce principiile.

In ceea ce priveste relatia cu sindicatul o indica ca fiind utopica, scrisa
doar pe o hartie. 1l vede asemenea unei organizatii specializate in propaganda
sustinutd doar pentru a isi atrage beneficii materiale si in nici un caz menita
sa-i apere drepturile de salariat : Nu eram, nu deloc... Nu, nu ne-a Sprijinit.
Veneau hartii cand facea sindicatul asta, ...., asta facea valuri mai mult in
ultimul timp, venea cu acea porta-voce §i vorbea duduia aia acolo de... putea
sa vorbeasca 24 de ore dar nu se repeta nici un cuvant. Ma bufneste rasul ca
stiu cine este, cd sotul ei lucra in sectie §i stiu ce vild si-a facut... contractele,
sindicatul ... NU-mi spunefi mie, sindicatul este mdnda in mdna cu
administratia. Ei fac un pic de galagie si de valuri ca sa vada muncitorimea
cad uite, astia se lupta pentru noi... muncitorimea zice ,, Vai, dar meritd

cotizatia asta’... ca aproape mereu, dupa fiecare semnare de contract se
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ridica §i un pic cotizatia. Or, imi aduc aminte ca angajatorul a oferit odata o
crestere de 5% “Vai ca nu, noi vrem 20%”, §i s-au taraganat cu semnarea
contractului de muncd pand in vara si abia prin august s-a aprobat 3%, deci
mai putin decdt a spus angajatorul si nu s-a dat §i retroactiv din urmd, Ci s-a
dat din momentul dala. EFu nu cred in sindicate, in miscarea sindicala.
Subiectul pomeneste chiar cd i s-au refuzat cateva zile libere 1n situatia in
care soacra sa a decedat, fapt ce l-a determinat sa iasd din sindicatul
respectiv. (De remarcat faptul ca acordarea zilelor libere este atributul
angajatorului si nu al sindicatului).

O alta problema abordata de subiect este aceea a titularizarii profesorilor
in invagamant, aducandu-se in lumina faptul ca in mediul rural profesorii
titulari au pardsit catedrele intrucat nu intruneau maximul de ore, educatia
elevilor revenind profesorilor suplinitori, insuficient calificati si fara
experienta necesara: au plecat profesori care erau titulari pentru ca nu avea
incarcarea aia de ore, programa cum s-ar spune, in timp ce altii, cu un Spiru
Haret, care-i student la Spiru Haret, care nu stiu de ce mai continud, se
spune cd nu-i acreditatd, dla are tot, are full. Si au plecat respectivii si acum
au ajuns sa-i invete nigte suplinitori, nu niste... ori eu cand am invatat la tara
am invatat la toate numai cu titulari. Cum ar putea Insa un profesor ce la
randul sau nu are cunostintele necesare sa fie Indreptatit sa ceara performanta
elevilor sau sa le transmita acestora din propriul bagaj informational? O
situatie deosebit de grava, mai ales in ultimii 3 ani cidnd constatam ca
majoritatea suplinitorilor au trecut examenul de titularizare cu nota 5, un
lucru de neacceptat pentru invatamantul romanesc care se degradeaza pe zi ce
trece in lipsa selectiei corespunzatoare.

Munca la negru este o optiune viabild, in situatia in care patronul

exploateaza in majoritatea cazurilor angajatul, cu sau fara contract de munca,
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iar de asigurarile medicale nici nu poate fi vorba intrucat in conditiile de fata
indivizii sunt obligati sa-si plateasca si cele mai banale instrumente utilizate
precum seringi ajungand pana la cumpararea bisturiului pentru operatie: Ah,
nu cred, acuma la spital la analize trebuie sa te duci din start sa platesti 6
milioane, abia atunci beneficiezi ca platesti C.A.S.-ul... cand te internezi
acuma trebuie sd platesti setul de analize.

Dorinta de a pleca in strdindtate existd, insd subiectul nu a actionat incd in
acest sens, motivand ca exodul unui numar mare de indivizi in vestul Europei
a dus la aglomerarea pe piata muncii a personalului din sistemul primar si a
celor ce indeplinesc munci necalificate, la care se adauga experientele avute
cu cei din interiorul familiei: Dar lucrurile nu merg bine nici n exterior. Am
frate in Spania care spune ca a dat tofi muncitorii, ca avea la negru angajati,
sd nu credem noi ca noi am descoperit acuma ca Pamdantul e rotund... deci
de la ei am invatat noi toate smecheriile astea... si au ramas doar cei cu
contract, is pe linia de plutire. Deci nu sunt locuri... nu te cheama nimeni in
straindtate pentru ca ei spun ‘“Mai, e bine, fac, ma descurc”, dar in
momentul in care ii pui problema ca am si eu nevoie de ceva de munca nu iti
mai raspunde....

Per ansamblu, avem 1in fatd un individ modest, confruntat inca de
timpuriu cu problemele vietii insa care a reusit sd isi constituie si sa isi
dezvolte personalitatea dupd un sistem valoric bine determinat, cu dorinta
acerbd de a se autodepdsi prin intermediul studiilor si fara a accepta
compromisuri pentru eventualele beneficii financiare. Familia reprezinta
componenta cea mai importantd a vietii sale si singurul motiv pentru care
vrea o viata mai buna. Nu fi este frica s munceasca si ar accepta munca la
negru sub nivelul calificarii si al studiilor sale. Cere de la locul de munca

conditii s1 un trai decent precum si ideea de a nu fi exploatat de angajator.
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2.Subiectul R.N., genul m., locuieste in mediul urban se dovedeste a fi
inca de la bun Inceput un individ dornic sa atraga atentia. Raspunsurile sale
sunt lungi, subiectul argumentand in mod laborios. Ca si subiectul anterior,
acesta se arata dispus sa discute despre fostul loc de munca si problemele
personale totodata. Initial el precizeaza: nu stiu dacd v-ar interesa, ca am fost
marinar maritim i §titi cum e cu vapoare §i de-astea... prima datd am fost la
companii romanesti pdna cind ‘“nu” le-a vdndut... asa... dupd ce le-a
vandut... in lumea larga, cu englezi, cu greci... cu... ce s-a ivit, pentru ca
ulterior si ne asalteze cu o avalansd de probleme. Isi motiveaza inca de la bun
inceput urmarea cursurilor ca o alternativa viabila la incertitudinea oferita de
un nou loc de muncad in masura in care trebuie sa plateasca pentru acesta:
Pentru ce am optat la cursurile de bucatar? De ce am optat pentru cursurile
de bucatar? Sincer sa va spun, imi trebuiesc 47 de milioane ca sa intru in
meseria mea de navigator... i vad ca... as da 47 de milioane, dar sa am o
garantie — noi lucrénd cu grecii, am colegi care au 2 ani de zile de cand nu
au gasit, adica nu au mai fost solicitati pentru contracte, pentru muncd
afara, da? Si-atunci zic, de ce sa arunc eu 47 de milioane cand as putea sa
fac un curs de-dsta, care este gratuit, nu? de bucatari §i sa-mi vad de treaba.
Si asta este. Faptul ca prefera sa urmeze aceste cursuri nu inseamna cad fuge
de munca: as spala si toaleta la... §i la vapor... nu mi-e rugine. Orice muncad,
orice muncd, numai sda-mi cdstig banul, sa fie ceva legal, sa nu fiu
condamnat, ca asta... dacd muncesc acuma, ma trimitefi la toaletd nu e 0
rusine, md duc sa muncesc... md spdl... plec acasa, normal. Mult mai rusinos
1 se pare sa fie vazut procurand bani pe cdi neortodoxe decat sd munceasca in
cele mai josnice conditii, aceasta ca urmare a unui incident din trecut cand a

fost a condamnat pentru céd a plecat cu “niste saci de ulei”. Aceastd patd in
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cazier poate sa fie una din cauzele pentru care nu a mai fost chemat atat de
des in voiaje: in fine, este foarte greu... si pe timpul... imediat dupa revolutie
am fost condamnat aiurea. Din ce cauza? Am plecat cu niste saci incarcafi
cu ulei... .

Intercaleaza in discutie problemele familiale precum moartea tatalui:
deja am doua luni de zile de cand am inmormdntat tatal, a decedat tatal
meu... NOrocul meu c-am fost in tara cdind a decedat si am ajutat parintii cu
ce am mai strans din voiaj, cu ce am mai avut pe la banci, pe la asta... s-au
dus absolut fofi, divortul de sotie si incertitudinea paternitatii: Sofia... voiaj
lung — sofia... asta este, am divortat... mi-a facut si o fetifd... nu fac nici test
de paternitate, nu fac nici... in fond copilul nu este vinovat si cu asta basta....

Momentul in care a aflat ca si-a pierdut locul de muncd a fost
debusolant: pdna cdnd n-am fost lovit ca sa ma intorc in tard, sa pierd
absolut tot §i sa ma gandesc “De aicea ce am de facut?”. Eram exact ca o
muscd fara cap. Pentru persoanele care au un job relativ sigur, pierderea
acestuia echivaleaza cu pierderea reperelor, precum si a capacitdtii de a se
mai sustine financiar. Rutina oferd siguranta, iar Tn momentul pierderii
acesteia un impact psihologic major se produce, fiind necesard asigurarea
consilierii psihologice. Insa subiectul nostru nu-si pierde increderea in sine si
continua sa faca diverse demersuri pentru a isi atinge scopul.

Fostul loc de munca il priveste ca si subiectul anterior, asemenea unui
loc unde era exploatat, revenind cu inversunare asupra subiectului in cauza pe
intreg parcursul conversatiei mentionand problemele intdmpinate : ...dla m-a
dat peste cap.... Pai cum, ma trimite acolo — totul este asigurat — nici nu ma
bagi in seamd, nici nu md pui sa vezi daca stiu ceva — dar poate eu ca
ospatar puteam sa car farfuriile respective sau chiar sa spal o veseld... hai

sd fim seriosi, la ora actuald cine nu poate sa spele o vesela?[...] ...ce vroiam
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sa va mai spun... In primul rdnd cdnd angajezi asa... daca iti bati joc de
oameni... nu le oferi... pdi tu le spui sa vina cu maturile de acasa... sculele
care... un faras daca aveti, o maturd de acasd... pdi asta trebuie s-0 faci tu.
Tu trebuie sa umbli. Pdana la urma spunea: ,,Bai N. stii ceva?! Ar fi bine ca
sd te pun pe tine sa vorbesti direct cu astia ca sa incheiem niste contracte cu
ei?” Pai stai mdi asa, dar pe mine nu m-ai angajat ca muncitor necalificat,
nu?! Si la curdtenie tatd... eu iti fac curat unde-i nevoie. A... cd vreau eu... §i
asa nu mi dai nici un... tu nu ma ajuti cu nimic... tu nu imi dai mie nici un
beneficiu ca sa iti tin eu firma in mdna, intelegi, ca sa vorbesc eu in engleza,
ca am vrut eu sa va ajut.

Se intampla ca de multe ori persoane ce au acelasi start in viata sa
ajunga pe pozitii sociale diferite cum este si cazul povestit de subiectul
nostru: Nu stiu daca ati auzit de domnul B., care a fost si el marinar ca mine,
situatie familiara mai bund... asa... si-a facut o agentie de crewing...
legatura, grecii mei, i-am facut eu legdtura §i l-am ajutat, asa, §i [-am ajutat
pdna m-a trantit pe mine. Fra-su fiind politai si cu.. in politica si-asa... asta
este..., care este revoltat de faptul ca nu i s-a intors fapta facutd de a isi ajuta
colegul. Problemele intdmpinate 1l pot determina pe subiect sa-si construiasca
un zid de apdrare in fata celorlalti si sd nu mai fie dispus sa colaboreze pentru
buna functionare a lucrurilor. Astfel, in cazul reintegrarii intr-un nou colectiv
subiectul poate sd nu manifeste spirit de echipd sau empatie.

Insa, in ciuda tuturor celor mentionate mai sus, nu i se poate reprosa ci nu
este un om dornic sd munceasca indeplinind cerintele oricarui tip de job:
Doamne gata, cdand ma cheamd, pdna atunci stau, ma duceam pe la
cunostinte ,,Bdi nu stii tu undeva?”, ,,In constructii dacd vrei”, ,,Da, in

’

constructii”....si am fost la Buciumeni, la o mandstire veche, de mdaicute §i

faceam gard de jur imprejurul manastirvii. Adica nu am stat in perioada asta.
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Am mai muncit in constructii, la unu domnul N., ca altfel vezi dom'le trebuia
sa facem consolidari exact in piata unde erau fostul chimicale chiar in piata
mare, fostul chimicale acolo si faceam consolidari de jur imprejur, stateam
pana noaptea tdrziu ca sa torn betonul la lumina lampilor de stalpi. Nu este
chiar asa de usor, adica am facut aproape orice munca.

Experienta este un punct deosebit de important vizat de angajatori : Chiar
si cu experientd... degeaba stii sd faci dacd nu ai experienta. Bine, stii sd faci
asa... si experientd, ai 2-3 ani de experientd, 5 ani, cdt au nevoie ei... trebuie
ca sa ai experientd, lucru reliefat insa de o persoana ce si-a petrecut intreaga
viata la numeroase locuri de munca. Insd este asemenea unui cerc vicios: din
moment ce angajatorii nu sunt dispusi sd angajeze tinerii absolventi sau
persoane ce abia au intrat pe piata muncii, atunci nici ei nu au de unde sa
capete minimul de experientd necesara.

Apreciaza conditiile de trai din exteriorul tarii, gradul lor de dezvoltare ce
se reflectd in arhitecturd si urbanistica: Concret... au cutremure... urmeaza
alt cutremur, au taifunuri si nu se intorc in tard. Prefera sa moara acolo si
prefera sa moara cu frigiderele pline, cu un apartament care la gradul 7 nici
nu simte... era gradul 7, aproape 8, nu? Cdnd dadea telefon si ii lua interviu
si spunea... acuma, acuma este Cutremur de gradul... a spus americanul de
gradul 7.5... si nu, nici crdpaturi, nici alea, nici astea, pdi ce sd..., iar
datoritd muncii prestate, viata in afard nu ii este necunoscutd. Asteapta
sezonul cald pentru a munci la cules de capsuni: Eu astept sa se incalzeascd,

sda ma duc la capsuni, la portocale...

3. A.C., m., studii superioare, ce locuieste in mediul urban, este unul din
cei mai interesanti subiecti intervievati. Isi pariseste primul loc de munca

intr-o intreprindere de stat deoarece considerd ca este mai bine la privat,
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decizie ce nu i-a inselat initial asteptarile: am lucrat i eu la CFR, de unde am
plecat in 2004. Am plecat cu ordonanta crezand ca e ok, mai bine la privat.
Si a fost bine, asta pand la urmatorul loc de muncd in domeniul vanzarilor
unde observand ca nu are sanse sda avanseze deoarece toate evolutiile pe
verticald se faceau pe baza nepotismului: am lucrat in vanzari, in general
produse alimentare. lar acolo promovarile se faceau pe baza de nepotism, de
prietenie... Tn plus, eu nu sunt omul care s se lase cdlcat in picioare, in
conditiile in care plecam la ora 22:00 de pe traseu spre casa. Aveam Buzaul,
Ramnicu Sarat §i sedinte la Ploiesti. De aici a plecat totul. Am fost repartizat
la un moment dat si aveam doi directori, de la Ploiesti si de la Galati de care
apartineam initial, administrativ. Practic, politica era aceeasi, dar fiecare o
interpreta in felul sau. Nu ma ajutau pentru ca fiecare isi urmarea interesele.
Si au considerat ca trebuie sa imi dau demisia, lucru pe care eu nu [-am
facut, insa prin restructurare au facut ei demersurile. De aceea am si primit
indemnizatie de somaj. Dar i-am tinut mult cu concediu medical. Pe langa
problema nepotismului: totul se limiteaza la relatii, in Romdnia, intens tratat
si de subiectii anteriori, un alt aspect interesant si anume relatiile tensionate
pe verticald ce conduc la demisia angajatilor. Insi subiectul nostru a fost
suficient de ,abil” incat sa prelungeasca situatia apeland la coruptie:
concediul medical. Angajarea familiei, prietenilor sau a cunostintelor face ca
produsul muncii sa scada calitativ, iar de aici toate lucrurile se inlantuie in
mod negativ.

Munca pentru patron considera ca este de cele mai multe ori in
dezavantajul angajatului, 1intrucdit un management prost al recrutarii
personalului conduce la situatia in care o persoand este nevoitd sa
implineasca sarcinile ce revin mai multor indivizi. Subiectul nostru 1si doreste

sa munceasca in folosul sdu ca o mai bunad alternativd la ,.exploatarea

138



angajatorului”: Ei nu sunt capabili sa faca management. Aici e marea
problema. Noi nu avem manageri care sa stie sa recruteze oameni. Sa dau un
exemplu, au acceptat un baiat pentru ca e ruda cuiva de acolo din Tecuci, un
neica nimeni, si eu aveam un salariu mai mic decdt el, la acelasi program. Si
am zis ca mai bine merg in continuare cu somaj §i asta e. Poate o sa imi fac
afacerea mea, pentru ca eu m-am mutat la tara cu viitorii mei socri. Ei sunt
cu agricultura §i cred ca asta o sa fac, gradinarit si altele. Este posibil sa fim
in fata unei atitudini de revoltd, de inadaptare, transpusa in insucces pe piata
muncii.

Privirea critica se indreapta si asupra invatamantului: invatamantul se
duce la pamant. Doamna are dreptate. Eu stiu ce am invatat. Sunt §i
autodidact. E o diferentd uriaga intre ce se intampla atunci si ce se intampla
dupa "90. Considera ca schimbarile survenite in invatimant au condus pe
langa cresterea gradului de scolarizare al populatiei si anumite efecte
negative precum lipsa selectiei, scdderea importantei diplomelor ce atestd
studiile persoanelor care au ajuns sa nu le mai certifice experienta, cresterea
cerintelor din partea angajatorilor in ceea ce priveste experienta anterioara
angajarii.

Subiectul nostru afirma ca desi s-a plimbat in Europa ii era dor de
“prostii“ de aici si spune ca a fost tentat candva sa plece in strainatate: Nu
trebuie sa 1i aratam cu degetul doar pe astia care sunt astazi. Ei sunt urmasgii
altora. Si eu ca si domnul, am fost tentat candva, dar m-am Qéndit cd e
nevoie de noi §i aici. Insi ciudat este ca desi isi dispretuieste tara, felul in care
este guvernatd, nu conteneste sa se intoarcd aici §i nici nu are in vedere
posibilitatea de a parasii spatiul natal.

Intrucat a cunoscut vremurile de dinaintea revolutiei motiveaza ca cei

in varsta nu doresc sa plece din tard acum pentru ca nu au curajul necesar.
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Cei dispusi sa faca sacrificii au plecat imediat dupa revolutie, iar rezultatele
muncii lor nu au intarziat sd apard. Este adevarat ca fuga in straindtate acum
20 de ani si munca acolo aducea beneficii financiare mult mai mari fata de
momentul actual, ntrucat piata muncii pentru romani era inca neexploatata.
Géndeste lucid si este un bun ascultator: Am vorbit cu francezi, cu
germani §i am vazut ce salarii au. Si am zis ca poate in viitorul apropiat se
va intdmpla si la noi. Si nu s-a intdmplat. Nici nu cred ca se va intampla.
Doamna are perfecta dreptate. Noi nu suntem capabili ca popor. Noi suntem
foarte buni vorbitori. Subiectul arata ca are un sistem propriu de valori: Noi
suntem capabili. Avem capacitatea fizica. Si chiar mentala. Dar cred cd nu
am fost educati. Si nici nu s-a dorit sa fim educati din punct de vedere politic
si social. Si juridic, adica sa-ti cunosti drepturile si sa stii sa ti le ceri la
timp. De asta s-a ajuns unde s-a ajuns. Din punctul lui de vedere atat timp
cat a avut parte de respectul angajatorului, si-a indeplinit obligatiile
contractuale, insd In momentul 1n care angajatorul nu a mai fost cinstit nu a
fost dispus sa faca compromisuri si a demisionat: Eu lucrez in vdanzari si ce
inseamna respect? Ca sa dai pe cineva afard ii dai ceva mare. Vine in
instanta vreun expert sa dovedeasca ca angajatorul care m-a dat afara a
facut o golanie? Niciodata. Ti se spune ca nu esti capabil, ca esti
incompetent. Dar el ti-a dat sarcina tocmai pentru faptul ca are ceva cu tine.
O forma de respect e sa te normeze cdt trebuie. Eu am plecat de la mult la
cat mai mult, de am ajuns sa fac Ramnicu Sarat, un orag pe care nimeni nu-|
baga in seama §i I-am ridicat. Chiar voia sa ma dea la Ploiesti de atunci, din
septembrie 2008. Cand mi-am dat seama ca vreau sa fac mai mult i-am adus
orasul la picioare. Oamenii plateau impecabil. Nu platea orasul Galati, ma
refer la comert, cum platea Ramnicu Sarat. Si cand au vazut ca stau foarte

bine si ca le aduc bani din ce in ce mai mulfi au vrut sa ma dea la Ploiesti ca
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sa ii dea aluia capacitate de incarcare pentru a putea fi declarat brand
manager, plin nu junior. Despre asta vorbim. Si nu ma mai inghitea pentru
ca el voia si Urziceniul si era constient ca eu de la Galati nu pot sa vin sa fac
si Urziceniul. Aici e tot o forma de respect. Faptul ca cei de la Tecuci au
uitat sa imi dea in doua luni de zile cumulat 30 de milioane de lei. E o forma
de respect pentru ca eu am muncit. Eu am muncit pe o grila de salarizare pe
care ei mi-au prezentat-o. Daca tu trebuia sa imi dai 30 de milioane gi imi
dai numai 18, despre ce vorbim aici? De ce? Pentru ca doamna directoare
nu avea asigurare la magind si a gresit ca si conducator? Pentru asta trebuia
sa-i platim noi? Si i-am spus franc in fata ce am fata de ea si mi-a zis sa-mi
caut de munca. Mi-am gasit in alta parte. Se poate observa situarea intr-o
perspectiva a acuzelor fatd de angajatori, semn fie al unei piete a muncii
neasezata fie al unui grad inadaptare la cerintele serviciului.

A.C. este foarte bine informat in domeniul in care a activat ultima
oara, desi nu a facut-0 decét pentru 2 ani: Studiile o spun clar, in vanzari in
Romania sunt foarte multe nereguli §i se face o discriminare enorma. Un
manager ia de 10-15 ori mai mult decét cel de jos ca agent de vanzari, pe
cand in Germania de 3.2 ori mai mult ia managerul fata de cel din vinzari,
lucru care este in fapt si arma sa: informatia. Mentalitatea angajatorului pare
a fi principalul sau dusman. Selectia angajatilor, precum si antrenarea lor in
spiritul dorit de acesta prin motivarea lor financiard conduce la cresterea
performantei deci la cresterea productivitatii. Dezinteresul celui ce Tl
angajeaza duce si la dezinteresul angajatului: Nu cred ca vreunul isi doreste
sd plece, dar vrea sa fie respectat. Daca esti respectat atunci esti impulsionat
si vei castiga suficient de bine sd poti sa duci un trai decent. Despre asta este
vorba. Cand esti tanar ai niste visuri. Dar pand la urma ajungi la concluzia

ca e ok sa ai anumit confort, dar pe un job pe care tu il poti duce cu succes
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pana la pensie §i sa fii bine platit. Dar la noi se merge pe principiul: il
angajez 3 luni, pe perioadd determinata.

In spiritul unor deficiente in mentalitatea angajatorilor sau, mai
curand, al unei inadaptari la conditiile actuale subiectul este revoltat ca atunci
cand se faceau controale el era singurul vizat: eu am plecat in 2004 de la
CFR tocmai pentru cd incepuse sa ma enerveze controlul financiar. Ei
trebuiau sa aiba activitate si te frecau pe tine de jos si niciodatd pe cel de
Sus, care aveau trecutd in figa o plasma care de fapt era acasa. Dar tot pe
tine te verificau si stateau 6 saptamdni pe capul tau cu legislatia in fata
(legislatie pe care tu o respectai cat se putea de bine pentru ca nu puteai sa
stai doar 8 ore sa-fi faci treaba). Acesta era respectul din partea salariatului,
ca vorbim de respect. Cunosc legislatia pe de rost, o visez §i acum dupa
atdtia ani. Dupa 2 ani de controale aiurea n-am mai rezistat. Trebuiau sa
gdseascd minusuri. In termenii integrarii pe piata muncii, chiar daca luim in
considerarea problemele legate de mentalitate, subiectul are dificultati de
adaptare survenite, raportat la cele spuse de el, din rigoarea morald si din
autoevaluarea extrem de pozitiva a propriilor competente. In discutie rimane
si posibilitatea unui traseu de carierd nepotrivit pentru atitudinea si
competentele sale.

Considera ca respectul la locul de munca lipseste. Aceasta corelata cu
lipsa recompensei financiare conduce la dezinteres total: si totul pleaca de la
bani ca fiind platit prost esti §i nepasator daca te da afara. Se pare ca este
deosebit de interesat de acest aspect din moment ce si-a dedicat timp sa
citeasca cu privire la el: S-au facut studii in Japonia de catre un mare
psiholog. Oamenilor le este teama sa plece in concedii sau in zile libere
pentru cd trebuie sa fie supliniti de altii. Si atunci cand revii ifi spune: ,,Uite

ce a facut el doua saptamani cat a fost el plecat. Uite ca a dovedit ca se
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poate sa mai faca 3 suruburi in plus. Pentru acest fapt el va fi titular pe
post”. Exact lucrurile astea se intampla si japonezilor le e teama, nu ca ar fi
el atdt de ambitiosi. Si pentru ca le-a fost creierul mereu antrenat, de asta au
si reugit la inovatii. S-a demontat, cum e codul prusac la Germania: au cdazut
capete pentru care nimeni nu a justificat. Japonezii au in gena asta; lor le e
frica. De asta muncesc asa, dar sunt §i respectati pentru lucrul acesta. La noi
Nu exista asta. Evaluarea altor culturi dupa normele socialismului occidental
indica posibilitatea unei cantonari intr-o perspectiva ideologica, zarindu-se si
unele reminscente ale demagogiei oficiale anterioard anilor '90. Afirma ca:
Nu e nici problemd, nu ma deranjeaza, eu am gandit altfel viata si mi-a
placut sa stau aici. Am niste hobby-uri pe care nu stiu daca le puteam face
acolo. Le-am facut in Romdnia. Eu n-am mers pe ideea de a parasi tara
pentru ca am zis cd poate la un moment dat va veni §i respectul. Toate
acestea se datoreaza unei perioade in care a vizitat Germania si a fost
marginalizat datorita provenientei sale: ...Sa zic, eu sunt filogerman si merg
undeva. Dar nu sunt rasist. N-am cum sa fiu dar eram la Berlin si intr-un
parc era o pereche nu cu mult mai in vdrsta ca noi. El isi luase niste pantofi
sport ca sa ii fie usor la vizitat. M-am dus sa stau pe banca aia, dar el isi
pusese acolo pantoful si si-a dat seama ca a facut un gest urdt. Si am zis sd
ma duc langa un altul care era un om al strazii. El a intrat in vorba, era din
Hamburg si avea rude in Berlin. Cand a auzit ca suntem din Romdnia (si
vorbeam ok cu ei), deodata s-au schimbat, si-au schimbat fizionomia. Si le-
am explicat ca nu vor avea probleme cu noi. Era totusi destul de izolat, era
umbrd. Culmea e ca era chiar langa cea mai mare inchisoare pentru straini
de pe teritoriul Germaniei. Ei s-au speriat, cred ca au asociat §i cu asta.
Céand au auzit de Roméania dintr-o data nu mai eram prieteni. Le-am spus cd

strabunicii mei din partea tatalui sunt veniti din Bavaria, adusi de Carol I,
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cand a venit el rege. Eu m-am dus sa-mi caut originile cu toate cd imi cunosc
foarte bine, cel putin arborele genealogic. Se poate zari in aceasta prezentare
si o discretd teamd de posibilitatea excluderii sociale daca ar fi ales calea
Occidentului.

Ca planuri de viitor, subiectul nostru isi doreste sa-si deschida o
afacere, insa nu precizeaza de ce tip. Vorbeste doar despre socrul sau care
este apicultor si cd este o munca destul de grea: Eu am venit aici pentru cd
am fost solicitat si e o chestie de bun simt. E destul de greu cu apicultura.
Vreau sa-mi fac o afacere a mea. E de munca 5-6 luni intens, dupa care
trebuie intrefinute albinele. Ele se numara in primdvard, nu toamna ca
bobocii. Desi considera ca nu mai are varsta necesara pentru a isi transforma
toate visele Tn realitate si nici curajul ca urmare a experientelor nefaste de
viata, doreste totusi s munceascd pentru sine Intrucat s-a saturat sa se profite
de pe urma sa, mai ales in situatia in care nu intrevede un viitor foarte bun
pentru situatia economica a tarii §i prin urmare nici pentru agentii economici
in cauzd, considera cd are capacitatea de a Incepe pe fortele proprii o afacere
in care sd fie propriul sdu sef.

Per ansamblu avem in fatd o persoana a carei idei aderd in principiu la
cele ale celorlalti subiecti din grupul constituit, insd se diferentiaza prin
cunostintele sale in anumite arii de interes. Este tipul omului care se foloseste
de informatie ca de o armd, isi cunoaste drepturile si profita din plin de
acestea. Faptul cd are origini straine, lucru pe care il reaminteste destul de des
si totusi accentueaza faptul ca isi iubeste tara, denota o tendintd minima de
snobism din partea sa.

Volubilitatea acestuia este putin mai dificil de interpretat, existand
doud cauze probabile — personalitatea expansiva (care ar explica in acelasi

timp succesul pe care l-a avut lucrand in vanzari) sau socializarea deficitara
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din ultimele luni, profitand acum de atentia care i se acorda pentru a recupera
perioada in care contactele au fost mai rare decat in mod obisnuit; cel mai

probabil pare de fapt combinatia dintre acesti doi factori.

4. Subiectul S.A., f., rezidenta in mediul rural, intrupeaza prototipul
mamei grijulii, iubitoare, al carei singur scop in viatd este sd asigure baza
materiald necesara bunei dezvoltari a copilului. Precizeaza din start tot traseul
profesional, ce cursuri a urmat si faptul ca nu doreste sd plece din tard din
doud motive: 1i este frica de ce ar putea sa o astepte intr-un loc necunoscut si
faptul ca are familia in tara si nu vrea sa se despartd de ea: am muncit ca
lucrator comercial, gestionar la Tulcea pana in "95; dupa 95 am stat o
perioada acasa, nu pentru cresterea copilului, efectiv m-a tinut soful acasa.
Am revenit in Galati, am deschis cu fratele meu, nu a mers, tot in comerf. Am
lucrat secretard la o firma privata, fara carte de munca; ca sa-mi tin copilul
la facultate in primul an, am lucrat tot fara carte de munca si acum sunt
acasa. Nu am niciun venit. Am facut cursurile de un an de zile Crucea Rogsie
la domnul director H., mi-a pldacut, imi place, imi doresc sa lucrez in
domeniu, in spital, infirmiera, oriunde. Nu vreau sa plec in afara. Mi s-a
propus dupa ce am terminat scoala, libera practica sunt recunoscute in
afard; nu-mi doresc. Am fata studentd la Bucuresti si nu-mi doresc sa plec.
Vreau aici in tara. Ulterior am facut cursurile de operator calculator, I-am
terminat dar cel mai mult mi-ar place asa, recalificarea asta pentru mine.
Munca la negru nu este straina de ea, dar a cunoscut repede dezavantajele ei:
Sa nu mai lucrez in comert. Sunt foarte dezamagita! Peste tot a promis ca
face carte de munca, dar m-am trezit cand am plecat ca nu am aceasta carte,
adica nu mi-a inregistrat-o, lucrand 12 ore pe zi 7 zile pe saptdmana pentru

un salariu de nimic : lucram 12 ore pe zi, nu vociferam deloc, de luni pina
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luni. Si mi s-a facut rau si am aflat ca nu-s platite nimic. Eu am platit. Am
ajuns la spital, mi s-a dat o reteta si am zis ca nu mai pot sa continui. M-a
rugat foarte mult sa raman pentru ca eram eficienta la locul de muncd. Acum
urasc comertul pentru ca toata lumea minte. Minte si bani putini. Eu
munceam pentru 5 milioane, 12 ore pe zi si-mi dadea 2 milioane 500 la doua
saptamani, doua saptamani, doua milioane cinci sute. Imaginati-va ca erau
bani putini, dar pe mine ma ajutau [...]. N-as mai vrea in comert. Repet si
subliniez, nu mai vreau in comert, chiar daca sunt facuta. A apus! Si nu
pentru faptul ca nu m-as mai descurca. Doar ca nu sunt platita. E bataie de
Jjoc acum. Vor si curat, sa fie superb magazinul (si asa era) si vanzare multa.
Deci concediu de odihnd, zile libere, trebuia sa mad rog... o primd... nimic!.
Si-a lasat singura copilul sa decida asupra traseului educational: Nu! A decis
singurd. A facut Centrul Cultural aici. In momentul in care era a XI-a, a XI si
a Xll-a am semnat un contract pentru Centrul Cultural pentru ca se
dezvoltase ideea asta pentru teatru. Chiar a participat la niste piese de teatru
si chiar a fost indrumatd, insa nu a reusit sa intre la o institutie cu profil in
cauza deoarece, ne argumenteaza mama, nu a fost pregatitd suficient, iar taxa
de studii era foarte mare, fiica a optat pentru o alta facultate cu profil
asemanator: A fost mediata de domnul Geo Saizescu, a zis ca 50% are sanse
de reusita pentru ca noi nu... nici nu am pregadtit-o, adica sa platim sa fie
pregatita in domeniu. Noi am lasat la Centrul Cultural dorinta ei de a... Si ar
fi luat la buget i taxa era foarte mare, enorm de mare. Bine ca am incercat,
a reugsit imediat la jurnalism si am incurajat-o: trebuie sa termini aceasta
facultate §i dupa aceea daca i-o mai face pldcere... Degsi foarte mult vorbeste
despre teatru. Apar in discutie si problemele majore legate de intretinerea
copilului la facultate, probleme care, de altfel sunt comune pentru o mare

parte din somerii cu copii inscrisi in programe universitare la facultati din
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afara judetului de resedinta: Invatd foarte bine; ne-am straduit foarte mult
pentru camin. A fost foarte greu. A stat la Mall Vitan in gazda, bani foarte
multi si acum sunt mulfumita ca are o camera la camin. Ar fi deosebit de util
dacd numarul de locuri din camine s-ar suplimenta pentru studentii proveniti
din provincie pentru a scuti de anumite cheltuieli parintii.

Intrebata ce isi doreste de la relatia cu AJOFM, mentioneazi ca ar fi
suficient pentru inceput sa-si aminteasca de faptul ca exista. Considera ca nu
este corect cd o colega de-a ei a primit ajutor de alimente si ea nu din cauza
faptului ca nu a muncit pe baza unei carti de munca. I se pare rusinos ajutorul
primit si 1i este teama de ceea ce ar putea gandi vecinii sai: Poate n-am ce
mdnca si nu vreau sa spun la toata lumea ca eu in fata vecinilor mei tot
doamna S. sunt. Deci n-as vrea sd se comenteze in urma mea: Vai ce a fost §i
ce-a ajuns! Asta se intAmpli! Se cam intampld cam des. In schimb, nu
considerd ca munca de jos este injositoare, indiferent ce presupune ea: Nu
suport sa ma compatimeascd. Eu vreau sa muncesc, dar daca nu mi se
ofera... Asta vreau, un telefon: Doamna Stanciu, haideti veniti la sediu la
noi, uitati avem angajatori in comery, in spital, la sters la fund. N-am refuzat
nimic, sa stiti. Dar nu m-a sunat nimeni. Doamna esti daca te respecti pe tine
ca om §i 11 respecti si pe ceilalti nu daca refuzi munca de jos: 4 fi doamna nu
inseamna daca spal cu mopul sau daca scriu la birou. Doamna esti daca
respecti, te respect pe dumneavoastrd, ma respectafi pe mine, o chestie de
genul. Asta inteleg eu.

Recunoaste singurd ca 11 este frica sa plece sa munceascd in afara
granitelor tarii intrucat a fost toata viata o femeie de casd, atasata de familia
ei "Vreau sa muncesc. De ce sa ma duc in Italia? Doamne fereste, de
doamna nu zic nimic. Nu am curajul sa plec pentru ca sunt si fricoasa. Eu am

stat langa barbatul meu. Eu mi-am vazut de casa mea §i nu sunt o femeie
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umblata. Daca... da, ag prinde un curaj. Dar nu sunt facuta”. Fapt sustinut
si de ceea ce ea Insdsi marturiseste si anume ca i-a fost frica sa vina singura
pana in locatia unde s-a tinut focus grupul in cauza, deoarece se gandea la ce
este mai rau: Deci iatd ce mentalitate avem. Noi tot de pe vremea aceea, vai,
rugine de Dumnezeu, cum sa iau, vai de mine! Eu nu am fost in tema, nu mi s-
a intamplat, deci nu stiam si normal ca m-am gandit la ce-i mai tampit. Toata
lumea radea: ,,hai ma ca nu te mandanca”. Deci pand la uga m-au condus.
Am coborat jos sa anunf, e bine, sunt oameni acolo. Deci ca un copil. n
cazul ei, abilitatea de a fi prevazatoare se manifesta exacerbat, aproape
obsesiv.

Regretele ei se indreaptd in special asupra sistemului comunist in
cadrul caruia iti era asigurat un loc de munca, iar respectul era considerabil
mai mare fatd de ce intdlnim in momentul de fata: Asta am spus, ca regret
sistemul din trecut, al Ceaugescului, ca era respectul dla de dadeai ,, buna-
ziua” — ,,saru’ mana’ nu stiu ce. Acuma ti-e frica sa iesi noaptea sa duci
gunoiul. Asta! Asta mi-e teama! Comentarii facem. Sa ma ajute cineva, ca
nu cergesc de pomana”. Munca era remunerata corespunzator, desi libertatea
era limitata: Cand te chema la partid zau asa, sa-fi dea sa mandnci. Erau
sedinte obligatorii. Dar te supuneai pentru ca era, cum a zis §i doamna,
respectata munca. Dansul a lucrat intr-un domeniu, eu am lucrat in comert.
Am inceput lucrator comercial §i luam 1170 de lei. Deci erau bani. Acum, v-
am spus, 12 ore, 5 milioane. Si am acceptat ca sa-mi ating un tel”. Trebuie
sd observam ca in discutie sunt si avantajele de care se bucura un lucrator in
comert cand, intr-0 perioada in care lipseau produsele iar posibilitatea de a
avea acces la ele si a le dirija preferential reprezentat o pozitie ridicata in
ierarhia informala a celor care reuseau sa intermedieze procurarea diferitelor

bunuri (o parte din ei devenind dupd 1989 oameni de afaceri de succes).
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Remarca faptul ca o parte dintre persoanele intervievate regretd regimul
comunist, desi in urma cu 20 de ani isi doreau 0 schimbare. Problema in fond
nu este regimul ca atare, ci faptul ca nu am stiut sa asiguram dezvoltarea
ascendenta dupa caderea acestuia. S-a instalat un “haos controlat”, in care in
doar cativa ani, unii au stiut sa profite de adevaratele beneficii ale unui sistem
democratic.

Spre deosebire de ceilalti participanti la focus grup, este singura
persoana care afirmd cd a urmat cursurile oferite de Crucea Rosie intrucat
este ceea ce-si doreste sd faca, ba mai mult a platit pentru a participa la
acestea: Dar stiti ca acest curs Crucea Rosie este privat, adica platiti. Eu am
platit 6 milioane. Nu m-au trimis..., 1insa a constatat ca nu-i foloseste in
obtinerea unui loc de muncad decdt daca sunt suplimentate de bani oferiti
angajatorilor: Ce-i cu chestiile astea? Ca sa ajung infirmier chiar asa tre sa
dau 30 de milioane? De ce chestiile astea? Stiti ce-am zis daca as avea 30 de
milioane? Ma marit! Da de ce sa vi-i dau dumneavoastra? Adica si la femeie
de servici cere bani”. Un alt exemplu pentru a sustine cele afirmate anterior,
in care locul de munca este cumparat inca inainte de a fi scos pe piata ni-I
ofera chiar subiectul nostru: Ei... lasafi ca am fost solicitata si la Posta si mi-
a zis suma, mi-a zis ca se imparte la 3: la director adjunct, director executiv
si seful personalului. Imi di un teanc de legi cd se di examen si mai imi ceri
si bani. Am ramas asa... Mi-era rusine de el. Si ma duc in ziua de examen in
sald.... (sa nu dau nume ca e mai bine) si conversez cu stanga, dreapta gi-mi
zice cicd ,,cred cd doamna o sa ia”. Si atdta m-am enervat, am luat legile
alea, ,,ma scuzati putin, trebuie sa las ceva la poarta”, , dar veniti inapoi!”
(la ora 9 era examenul). Deci ma si chemi, imi ceri si bani §i aia era deja...
aia lua examenul. Si noi in ordinea descrescatoare: am luat 7, am luat 6,

vom fi chemate pentru alta data daca se mai elibereaza. Deci cam dsta era
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sistemul. Deci, daca eram proasta si dadeam si banii, ldsam si examenul...
Am luat legile alea si m-am dus la portar si i-am zis: Uitati astea sunt pentru
domnul X. Eu am plecat. Mi-a dat seara la 6 telefon si m-a intrebat: Ce-afi
facut doamna S.? Pai da... Ce m-ai mai chemat dom'le la examen? Stateam
noaptea sa invat acolo... Si cer i bani §i asta... Scriu acolo ca vreau femeie
de servici, dar sa primesc...

Traseul profesional este unul comun, pana in urma cu cativa ani, cand
a ocupat un nou loc de muncd ca vanzatoare. Din nefericire pentru ea,
patronul nu i-a facut carte de munca (desi i-a spus ca a facut), astfel ca atunci
cand a concediat-o nu a putut beneficia de indemnizatie de somaj sau de alte
drepturi la care ar fi avut acces. Aceste Intamplari au dus la scaderea gradului
de incredere in oameni, sau chiar ,,salbaticirea” persoanei; un factor in plus
este tratamentul AJOFM-ului, care nu mentine contactul cu persoanele din

baza de date.

5. Subiectul G.M. m. Cazul lui incepe tipic — compania din
constructii la care lucra a avut probleme de la inceputul crizei, situatia
agravandu-se treptat pand cand aceasta nu a mai avut deloc lucrari, iar
angajatilor nu le-au mai putut fi platite salariile. Socul a fost destul de
puternic, salariatii asteptand cateva luni, Tn speranta unui reviriment, pana
cand au realizat cad nu mai existd nici o sansa si au ales cu totii sa intre in
somaj. Cu toate cd Intelege cauzele situatiei aparute la companie, G.M. nu
poate sa nu remarce ca parte din vina apartine exclusiv angajatorului (sau mai
bine spus managementului), considerand ca s-ar fi putut macar amortiza, daca
nu preveni, consecintele negative. Dupa 15 luni de somaj, interlocutorul nu
si-a pierdut speranta, reusind sa treaca peste toate obstacolele care s-au ivit

fard sa abandoneze. Experientele sale includ evident cautarea unui loc de

150



muncad, insd ce 1l deosebeste in mod clar este solutia gasita: voluntariatul.
Tntr-o perioada de criza pentru familia sa si intelegand ci metodele clasice de
a-si gasi un loc de munca nu mai sunt eficiente, subiectul nostru a decis sa 1si
ofere serviciile Tn mod gratuit unei companii, sperand sa faca astfel dovada
unei expertize superioare celei gasite in mod obisnuit pe piata si care va duce
eventual la o angajare. Strategia acestuia are in acelasi timp si efectul ca nu ii
permite sd-si piardd indemanarea si obignuinta de a munci, insd 1l expune
riscului de isi fi ,,irosit” timpul pe care 1-ar fi putut folosi pentru a-si gasi un
serviciu — cel putin potrivit opiniei celorlalti participanti la discutii. Aceasta
atitudine divergentd se observa mai ales cand discutia este purtatd intre
persoane cu experiente diferite — fie persoane care au lucrat doar in sistemul
bugetar, fie tineri absolventi care nu au mai avut experientd in munca. Timpul
petrecut in cautarea unui loc de munca l-a transformat pe G.M. intr-un bun
cunoscator al pietei muncii §i a companiilor active pe partea de
recrutare/mediere, informatii pe care le-a folosit §i pentru a-si orienta fiul
spre o viitoare carierd. Putin paradoxal, Tn cazul acestui somer concedierea a
avut un impact benefic asupra vietii de familie, efectul principal observat de
somer fiind o apropiere fatd de fiu; desi vorbeste cu entuziasm despre
perioada in care lucra, faptul ca era foarte des plecat 1-a facut sa piarda unele

etape din copilaria propriului fiu, fapt ce ii produce anumite regrete.

6. Subiectul M.S., ., a avut 0 experientd comparabila cu a subiectului
S.A, insd in cazul acesteia rezolutia a fost mult mai drasticd, aceasta
nemaidorind decat munca pe cont propriu, cautand sa se formeze pe anumite
specializari care sa 11 permita sa fie propriul ei angajat, sa nu mai depinda de
alte persoane. Observam astfel cd experientele negative duc la scaderea

dorintei de a interactiona cu ceilalti — si cumuland cu faptul ca persoanele
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fara loc de munca oricum au interactiuni mai slabe cu societatea rezulta o
izolare crescandd, tocmai 1n perioada in care relatiile si retelele sunt cel mai
important punct de sprijin. Un alt aspect comun intre cele doua persoane este
relatia pe care o au cu proprii copii, in ambele cazuri cuvantul folosit fiind
»sacrificiu”; din Intreg discursul apare ca evidentd atasarea si orientarea
propriei existente spre acestia, problema fiind daca acesta este
comportamentul lor normal, sau experientele mai sus mentionate au dus la
focalizarea tuturor energiilor de socializare catre membrii familiei, cdutand sa

compenseze astfel dezamagirile experimentate.

Tipologii

Somerii tineri fie nu au muncit niciodata, fie au trecut prin mai multe
locuri de munca intr-o perioada scurtd de timp. Ambele situatii constituie
dezavantaje majore pentru acestia, de care s-au lovit in incercarile lor de a
ocupa un loc de munca. Putem identifica ambitie (vreau sa reusesc prin forte
proprii), orgoliu, gandire pe termen scurt, absenta spiritului civic, asumarea
responsabilitatii, preferinta pentru munca legald, preferintd pentru munca in
tard, absenta reperelor/dispozitia pentru lectii morale, usurinta in socializare.
Opinii venite din partea adulfilor — simpatie/compasiune, educatie deficitara
(mai ales pe latura practicd), putere de muncd, absenta unui viitor n
tard/indemnuri spre a pleca.

Somerii in varsta au cele mai mari probleme in a se reintegra in
muncd, in cazul lor experienta profesionala actionand mai degraba ca o piatra
de moara, ei cunoscandu-si indeajuns de bine propria valoare pentru a putea
cere salarii care din pdcate nu sunt acceptate de piatd (care le recunoaste

totusi  validitatea); in unele cazuri insd experienta nu poate compensa
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deteriorarea fizica. Persoanele se percep ca prea in varsta pentru a pleca din
tard si inca resimt responsabilitdti fatd de copii, dar si fatd de parinti la
aceastd varstd, insd cunostintele dobandite si relatiile stabilite le fac mai
dispuse sa porneasca o companie. Impactul psihologic al pierderii locului de
munca este mult mai ridicat, acestia resimtind mult mai puternic schimbarea
rutinei zilnice — exceptie cei din mediul rural, care isi pot gasi lucruri de facut
prin gospodarie. In cazul acestei categorii de someri existd un risc crescut de
resemnare, discriminarea practicatd de companii, conducandu-i rapid spre

abandonarea cautarii unui loc de munca si asteptarea pensionarii.

Subiectii care au lucrat in strainatate.

Somerii care au avut ocazia de a pleca in strainatate la munca sunt in
minoritate, insd opiniile lor sunt foarte valoroase din perspectiva optiunilor
spre viitor — toti isi doresc din nou plecarea. Observam ca aceste persoane fac
parte din categoria intermediara de varsta (26-45 ani), iar nivelul de studii
este variat — insa in continua imbunatatire. Somerii care vor sa plece din tara
sunt cei mai interesati de cursurile de formare profesionald, optand clar
pentru anumite specializari de care au nevoie fie pentru o salarizare mai buna,
fie pentru ocuparea unui post deja identificat. Remarcam in acelasi timp si o
usoara schimbare de optica referitor la drepturile pe care le au/ar trebui sa le
aibd, la modul in care sunt si cel mai important in interactiunile cu
fostii/posibilii angajatori. In aceasti idee, persoanele care au muncit peste
granitd au o Incredere mult mai mare in fortele proprii si sunt mult mai
probabile sa nu accepte compromisuri legate de drepturile proprii —
mentalitatea lor este ca dacd un angajator nu i respecta, este vina acestuia, nu
a lor si 1si vor cauta ceva mai bun. Identificdm o usoara diScrepanta intre

imaginea societdfii vestice asa cum este ea prezentatd de catre cei care au
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experimentat-o si cei care o cunosc doar din auzite. Astfel, toate persoanele
au o impresie foarte bund referitoare la respectarea legilor si a drepturilor
angajatilor (singura persoana cu experiente neplacute a muncit nu in UE, ci In
Orientul apropiat), precum si la tratamentul si comportamentul fata de straini
in general, romani in particular (cu tot cu schimbarile recente din Italia), insa
doar cei care au experimentat societatea vesticd 1i gasesc si carente.
Persoanele care au muncit doar in tard idealizeaza spatiul vestic sub toate
aspectele, insd cei care au fost si au trdit peste granitd au o imagine mult mai
rafinata, ,,maturd” — nu exista societati perfecte, ci sisteme de legi bine puse

la punct cu cetateni care le respecta.

Studiu de caz

Interesanta este si marturia tip testimonial a S.A., fi Somer — e
cuvantul ce rasuna astazi in urechile tuturor, e ,, calitatea” ce nu tine cont de
varsta, gen sau aspiratii. Somer sunt eu, absolventul...

Recent iegita de pe bancile scolii sunt plin de speranta, am absolvit 0
facultate si sunt sigur ca lumea va aprecia toti anii de studiu si efortul pe
care l-am depus sa ajung aici. Scriu primul C.V. cu acelagi entuziasm cu care
pun primul picior in mare la inceputul verii i toate informatiile incap doar
pe o foaie, dar imi zic ca am invatat de asta nu am experientd — trebuie sa
conteze la ceva.

Intru pe internet, sunt zeci de site-uri pe care iti poti cauta un loc de
munca si ma gandesc sa incep de aici, cine mai cauta azi prin ziare? Depun
primul CV si apoi al doilea, al treilea §i se fac zece si nici un raspuns... nu-i
nimic, imi zic, poate nu am depus unde trebuia, mai am timp. Si apoi cele
zece CV-uri se fac douazeci, treizeci §i trece o luna §i inca una. Primesc

primul raspuns, sunt atat de sigur pe mine incdt in drum spre interviu ma
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simt ca §i angajat, ma trezesc la realitate abia in momentul in care aud ,,Ce
stii sd faci?... Nu ai experienta deloc”.

Traiesc astfel experienta primului refuz, ma simt confuz nu inteleg de
ce mi se cere experientda atdta timp cdt in tofi acesti ani am facut scoala, de
unde? Sunt revoltat si caut un vinovat pentru esecul meu §i atunci dau vina
pe sistem. De ce nu am facut practica in facultate? poate acum ar fi contat,
De ce nu am facut un stagiu de internship? De ce facultdtile nu ofera aceste
optiuni? Imi umplu capul cu intrebdri si pierd din vedere esentialul — sunt un
somer fara experientd pe o piatd in care experienta valoreaza mai mult decdt
studiile.

Nu vreau sa renunt, DA sunt somer si am drepturi si am de gand sa
profit de ele. Ma duc si ma inscriu la cursuri la AJOFM, aflu acolo ca am
dreptul doar la un curs si acela cdnd o sa fie bani, locuri, am si aici nevoie
de un pic de noroc. Caut alternative si surpriza ma gasesc ele pe mine, parca
incep sa capat un pic de incredere in sistem. Ma gasesc din intdmplare in
grupul tinta al unor programe finantate din fonduri europene (nu stiam nimic
de astfel de programe) si particip la seminarii de orientare profesionald,
depun si acolo un CV poate cine stie 0 sa am noroc.

Timpul trece si somajul se apropie de sfarsit iar CV-urile depuse sunt
tot fara raspuns. Fac cursul de la AJOFM si parca capat mai multa
incredere in mine, imi completez CV-ul cu inca o rubrica si ma pun iar pe
treabd, cu siguranta acum am mai multa valoare doar am mai multe
cunogtinte. Numarul CV-urilor depuse a depasit de mult 100, iar
raspunsurile primite sunt aproape inexistente. Ma lovesc des de acele
anunturi care promit multe si in realitate nu oferd nimic doar comisioane sau

visul unui salariu european printr-o formd sau alta de joc piramidal. Incerc
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sd nu imi pierd speranta ca voi gasi ceva de munca in tard, perspectiva de a
emigra capatd pe zi ce trece mai mult contur.

Inca un rdspuns, incd un refuz, ace€asi problemd ,Nu ai
experientd!”. Incep sd imi dau seama cd e un cerc vicios nu am experientd
pentru cda nu am fost angajat — nu sunt angajat pentru cd nu am experientd.

Banii au fost putini, insuficienti §i s-au terminat de mult §i presiunea
celor din jur de a-mi gasi un loc de munca este tot mai mare. Ma simt inutil,
incapabil si nu mai am speranta ca voi reugi sa imi gasesc ceva de muncd.
Am ajuns intr-un punct in care as munci orice §i oricat numai sa am un loc

de munca...

Am Tintalnit Tn cadrul focus grupurilor persoane diverse, cu atitudini
variate fata de viata si o orientare valorica proprie trebuintelor. Majoritatea au
sesizat in linii mari aceleasi probleme la locurile de munca. Exploatarea din
partea angajatorilor a fost relativ des indicatd, acestia trecand in cartea de
muncd fie un numdr minim de ore, iar in schimb cer angajatului sa
munceasca peste program fard a il rasplati financiar, fie un salariu mai mic
pentru a nu plati taxe atat de mari. lar angajatul cum are nevoie de resurse
financiare este dispus sd accepte aceste compromisuri, fard a constientiza ca
pe termen lung el este singurul care va avea de suferit. Tn primul rand, faptul
ca acceptd sa munceascd 12 ore desi in contract sunt trecute doar 4 1i va
afecta pe langd viata personald si sandtatea datoritd epuizdrii. Asta ca sd nu
mai mentionam faptul ca el figureaza in cartea de munca ca un angajat part
time deci beneficiile in momentul pensiondrii nu vor fi aceleasi. La aceasta
coreleaza si faptul cd suma trecutd pe cartea de munca nu figureaza cu cea

primita de angajati si prin urmare scade sansa unei pensii decente.
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Totodatd, munca la negru este preferatd de cétre cei chestionati, desi
este deosebit de riscantd. Se merge foarte mult pe increderea in angajator,
motivatd §i de necesitatea unui nou loc de munca pentru a se intretine. Dar
cazurile nefericite in care indivizii sunt amanati cu salariile sau nu le primesc
niciodata desi au muncit pe parcursul catorva luni sunt frecvente. Totodata,
angajatilor 1i se cere sd implineasca sarcinile ce le-ar reveni unui numar mult
mai mare de persoane, din punctul de vedere al subiectilor, ceea ce in unele
cazuri, 1n functie de locul de munca, le poate pune in primejdie sandtatea si
integritatea corporala.

Toate acestea, cumulate cu uzura psihicd, conduc la renuntarea la
locul de munca. Iar de aici incepe un nou calvar: reinsertia pe piata muncii.
Desi unii urmeaza o serie de cursuri in vederea recalificarii sau se inscriu la o
forma de invatamant superioara constata destul de repede ca demersurile lor
in aceastd privintd sunt sortite In majoritatea cazurilor esecului. Piata muncii
este mai degraba o piatd, dupd cum afirma cei intervievati, a celor care
platesc mai mult pentru un post sau au relatiile sociale suficient de dezvoltate
incét sa le asigure un loc de munca farda prea multe batdi de cap. Nu mai
conteaza calificarea sau performanta inregistratd de persoana in cauza, iar
selectia se face pe baza subiectivismului $i mai putin a competentelor.

Degradarea treptatd a selectiei privind accesul la o formad de
invatdmant superioard conduce la devalorizarea diplomelor obtinute,
experienta fiind mult mai valoroasi decit o bucati de hartie. Insa, ce se
intampld in momentul in care toti angajatorii vor experientd, dar nimeni nu
asigurd posibilitatea de a o cdpata inca de pe perioada studentiei? Sistemele
curente de invatamant nu stipuleazd obligativitatea existentei unor
parteneriate Intre companii i studenti cu beneficii de pe ambele parti,

studentii cdpatand experienta mult cerutd, iar companiile beneficiind de
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anumite micsorari de taxe. Revenim aici la ideea ca societatea nu se implica
nici in formarea viitorilor profesionisti, nici in apararea drepturilor acestora
atunci cand sunt absorbiti pe piata muncii.

Dorinta de a munci in strdinatate nu se manifestd pregnant la
majoritatea subiectilor intervievati, desi declara ca au rude, familie sau
prieteni care si-au gasit un loc de munca bine platit acolo, iar conditiile de trai
sunt net superioare fatd de cele din Romania, cei ce au muncit pe o perioada
limitata in afara granitelor tarii intorcandu-se fie din cauza familiei, fie a
dorului de casa. In fapt, este vorba despre teama oamenilor de necunoscut, de
a o porni de la zero, desi sunt constienti cd beneficiile materiale sunt net
superioare si vor fi rasplatifi pentru munca depusa cu mult mai mult fata de
castigurile ce le-ar putea avea in interiorul tarii vizand aceeasi calificare.

Mentalitatea este cea care ingreuneazd in mod cert procesul
reabsorbtiei pe piata muncii §i nu este vorba doar despre mentalitatea
angajatorului, ci i cea a angajatului care spre exemplu considerd cd munca
voluntara este o pierdere de vreme, nu o valorifica suficient si nici nu are
aceasta culturd bine dezvoltatd. Pe de alta parte aceastd delasare se rasfrange
si asupra modului in care actioneazd in privinta gasirii unui nou loc de
munca. Nu este suficient sd depui CV-uri, sa citesti ziare sau anunturi pe
internet, iar restul zilei sa ti-1 ocupi gradinarind sau plimbandu-te Tn parc. Nu
se poate spune, Insd cd persoanele intervievate ar fi complet lipsite de
initiativa sau cd nu sunt capabile sa se mobilizeze. Dimpotriva, intdlnim intre
el persoane ce au dorit sd-si depaseascd conditia prin ambitie si eforturi
considerabile. Totodata dorinta de a munci pentru a-si asigura existenta este
evidenta la mare parte dintre cei intervievati, cdrora nici macar cea mai de jos

muncd nu li se pare Injositoare atat timp cét au ce pune pe masa.

158



Asadar, somerii pot fi considerati o categorie sociald aparte ce
impartaseste o serie de atitudini comune, avand imprimate totusi franturi din

personalitatea fiecaruia.

CONCLUZII

Angajatorii - Cercetarea privind cererea de forta de munca

Scopul si utilitatea acesteia

In tratarea deficientelor de pe piata muncii un loc foarte important il
ocupa analiza cererii de forta de munca, responsabild in mod direct de nivelul
somajului, prin concedieri/angajari. Perspectivele pe care le au angajatorii
privitor la evolutia companiei lor, a situatiei de pe piata muncii si a
economiei Tn general, sunt extrem de folositoare n incercarea de adaptare la
evenimentele ce vor urma, mai ales de catre cei direct interesati — persoane
aflate in cdutarea unui loc de munca, recrutori, formatori, mediu economic.
Modul in care se raporteazd companiile la resursa umand prezintd de
asemenea interes, permitdndu-ne sa evaluam modul in care managementul s-

a “profesionalizat”, tratdndu-si angajatii drept resursa.
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Definitie — mod de calcul
Diferenta intre angajatori si actori economici; sursele de evidenta ale
populatiei

In economia judetului Galati activeaza multi agenti economici, insi
pentru scopul prezentei cercetari doar cativa respectd conditia principala,
aceea de a putea fi purtatori de cerere de fortd de munca. Astfel, au fost
excluse automat PFA-urile, precum si companiile intrate in faliment; au fost
incluse in schimb institutiile si regiile de stat (desi guvernul a blocat
angajarile, aceste entitati pot in mod normal sa angajaze personal,
raspunsurile lor fiind astfel la fel de importante ca si ale mediului de afaceri).

Problema care a aparut a fost identificarea populatiei si a structurii
acesteia — datele furnizate de INS sau DJSG sunt din pacate mult prea vechi.
Acestea dateaza din 2009 (reprezentand informatii culese in 2008), ceea ce le
plaseaza inaintea crizei. Cunoscand impactul acesteia asupra mediului de
afaceri (cumulat cu cele ale masurilor fiscale instituite de Guvernul
Romaniei) nu ne putem baza pe ele in construirea esantionului, insa le putem
utiliza cu titlu de comparatie pentru a vedea ce domenii de activitate
economica au fost afectate Tn cea mai mare masura.

Pentru a indeplini ambele exigente, am utilizat evidenta furnizata de
AJOFM, cuprinzand angajatorii care si-au depus REVISAL-ul in luna
anterioard, reprezentand acele entitdti economice care Tncd mai sunt active pe
piatd si au cel putin un angajat. Populatia astfel constituitd, totalizand 8746 de
unitdti, a fost structurata dupa CAEN REV.2 si numarul de angajati (4 grupe
—intre 0 si 9, intre 10 si 49, intre 50 si 249, si peste 250), extragandu-se
aleatoriu un esantion de 368 agenti economici, reprezentativ la nivel judetean

cu un nivel de increde de 95% si o eroare maxima admisa de + 5%.

160



1. Varsta angajatorului:

Distributia dupa varsta companiei

]
299%

4,08%
peste 20 de ani syl 1an

44 57%
intre 11 si 20 ani
. 37TT77%
intre 4 i 10 ani

Figura nr. 128

Companiile chestionate reprezintd supravietuitorii crizei economice din
ultimii ani (85%), precum si 15% companii create in ultimii 3 ani, in perioada
n care norma era de a opri activitatea si/sau de a inchide portile. Aproximativ
45% dintre companii au intre 11 si 20 de ani (conform Fig.nr.128) entitati
create imediat dupd caderea comunismului (“veteranii” capitalismului
romanesc) si panda dupa momentele critice ale economiei nationale de la
sfarsitul secolului trecut.

Diferente semnificative datorate varstei companiilor se Inregistreazd in
privinta competentelor cheie comune considerate de angajatori ca fiind
esentiale unui aplicant: cunostintele de utilizare a calculatorului sau de
contabilitate sunt evidentiate de entitatile de peste 20 de ani (institutii de stat),
iar cunoasterea a cel putin o limba strdind este mentionatd atit de catre
acestea, cat si de companiile mai tinere de 1 an; o explicatie posibild ar fi ca
datoritd intaririi legaturilor economice, politice si institutionale a devenit
obligatoriu ca oamenii §i companiile sa poatd comunica rapid si eficient (iar
in unele cazuri este vorba de oferirea de servicii locale — hoteluri si

restaurante pentru turisti).
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O a doua diferenta observata consta in modurile de recrutare a propriilor
angajati, companiile de 1-3 ani fiind mai putin probabile si apeleze la
AJOFM pentru a-si recruta personalul, spre deosebire de cele de 11-20 de

ani.

2. Numairul de angajati:

Distributia companiilor dupa numarul de angajati

Murnarul de angajati

B mai putin cle 10 angajat]

Bintre 10 5i 49 de angajati
intre 50 5i 249 de

Dangajati

.peste 240 de angajat]

Figura nr. 129

Tn mod curios, nu s-a observat nici o diferenta reprezentativa statistic

intre companii, determinata de numarul de angajati.
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3. Forma capitalului social:

Distributia companiilor dupa forma
capitalului social

Forma
capitalului
social
M de stat

B it
Clprivat

Figura nr. 130

- 93% companii private;

- Majoritatea covarsitoare a angajatorilor este formata din companii
private (94%), acestea nefiind insa responsabile si pentru oferirea
unui numdr similar de locuri de munca (doud posibile interpretari, in
functie de procentul de angajati raportat la media europeana: statul
este ineficient, avand mult mai multi angajati decat are nevoie Sau
este un procent bun/normal, statul furnizand anumite servicii pe care

are monopol).
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4. Domeniul principal de activitate.

CAEN REV2 Frecventa Procentaj
agricultura, silvicultura, pescuit 16 4.3
industria extractiva 3 0.8
industria prelucratoare 21 5.7
distributia  apei, salubritate, gestiunea 6 1.6
deseurilor, activitati de decontaminare
constructii 36 9.8
comertul cu ridicata si amanuntul, reparatii 153 41.6
autovehicule si motociclete
transport si depozitare, activitati de curierat 13 35
hoteluri si restaurante 20 54
informatii si comunicatii 8 2.2
intermedieri financiare si asigurari 8 2.2
tranzactii imobiliare 13 3.5
activitati profesionale, stiintifice si tehnice 24 6.5
servicii administrative si Servicii suport 13 3.5
invatamant 9 2.4
sanatate si asistentd sociald 6 1.6
spectacole, activitati culturale si recreative 2 0.5
alte activitati si servicii 17 4.6
Total 368 100.0

Tabelul nr.7

- interpretarea acestui tabel este dificila datorita fragmentarii exagerate

a datelor obtinute;
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- agricultura nu include si autoconsumul — nu surprinde ponderea mare

a populatiei din agricultura de subzistenta.
Diferente semnificative fata de datele INS (din 2009, referitoare la 2008).
Reorganizatd in domenii ar rezulta 20.6% 1in agricultura, industrie si

constructii, 51.6% in comert si 28.8% in servicii.

5. Locatie sediu principal:

Distributia dupa locatia sediului
principal al companiei

86 96%
mecdiul urban

Figura nr. 131

Diferentele semnificative dintre angajatori In functie de locatia
sediului principal sunt putine: exceptand faptul ca angajatorii prefera sa
angajeze persoane din localitate sau ca angajatorii din mediul urban sunt mai
probabili sa apeleze la AJOFM pentru recrutarea personalului, diferentele
apar la evolutia numarului de angajati din anul 2009 comparativ cu 2008
(pentru mediul urban fiind mult mai probabil sa fie in crestere, in timp ce in
mediul rural sd ramana neschimbat) si la evolutia profitabilitatii Tn 2011 fata

de 2010 (mediul rural estimand o conservare a profitului, mediul urban fiind

mult mai probabil sd opteze pentru o schimbare, in crestere sau scadere).
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6. Numairul de puncte de lucru/filiale:

Distributia dupa numarul de puncte de lucru

Mumar puncte de
lucru /filiale

mun singur punct ce
lucru

-Lna_i multe sucursale,

in jucletul Galatj

I:ILnai multe sucursale,
in mai multe judete

Figura nr. 132

94% dintre angajatorii din judetul Galati sunt actori locali, apeland doar
la forta de munca locald; 6% sunt prezenti si in alte judete/tari. Numarul de
puncte de lucru pe care le are 0 companie sunt un efect al marimii si amplorii
activitatilor desfasurate, cu influenta asupra formarii profesionale a propriilor
angajati (cele cu un singur punct de lucru vs. cele cu mai multe puncte Th mai
multe judete), precum si a identificarii competentelor comune informatice
(cele cu mai multe puncte de lucru in judet vs. cele cu mai multe puncte de
lucru in mai multe judete) ca fiind esentiale la un angajat.

Tntrucat avem n vedere doar actori locali, cu un singur punct de lucru
putem afirma ca gradul de dezvoltare al companiilor nu este foarte mare si
prin urmare absorbtia de angajati de pe piata muncii nu Inregistreaza un grad

ridicat.
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7. Formarea profesionala a propriilor angajati:

Distributia companiilor dupa formarea
profesionala a propriilor angajati

Figura nr. 133

Formarea profesionald a propriilor angajati are legaturd cu accesarea
fondurilor europene (cel mai probabil acestea reprezentand sursa finantarii
diverselor cursuri de formare profesionald). Angajatorii care desfasoara
programe de formare profesionald a propriilor angajati sunt mai probabili sa
recunoascd importanfa cunoasterii unei limbi strdine §i a operdrii unui
calculator (ceea ce ar putea fi interpretat ca maturizarea capitalismului
romanesc, a legaturilor sale la sistemul economic european/global). Exista
legaturi intre desfasurarea de cursuri de formare profesionald si dinamica
catorva indicatori ai evolutiei companiei: astfel, companiile care au investit in
resursa umanad au avut cifra de afaceri in 2010 in crestere (si estimau si pentru
2011 acelasi trend), salariul mediu al angajatilor a fost in general in crestere
in 2009 si 2010, iar numarul mediu de angajati din 2010 a suferit modificari
(in ambele sensuri). Totodatd, companiile care i formeaza proprii angajati
colaboreaza si cu AJOFM 1in vederea recrutdrii angajatilor (posibil folosesc

toate serviciile puse la dispozitie de AJOFM sau iau someri in practica,
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angajand persoanele care impresioneaza). De observat faptul ca angajatorii
pot lua legdtura cu furnizori de formare si pe cont propriu apeland la
beneficiile acordate de AJOFM prin lege pentru a-si acoperi mai apoi 0 parte
din cheltuielile cu programele respective. Motivarea demersurilor de formare
a propriului personal poate s-o constituie faptul ca lipsa investitiei in capitalul
uman poate conduce si la obtinerea unui raport de productivitate insuficient

raportat la nevoile companiei in cauza si deci slaba posibilitate de dezvoltare.

8. Intentia de concediere:

Distributia angajatorilor dupa intentia de
concediere

Figura nr. 135

Situatia de pe piata muncii pare ca S-a imbunatatit, doar 5% dintre
angajatori intentionand sa concedieze personal in anul urmator (comparativ
cu 25% care doresc sa angajeze). Trebuie tinut cont cd aceastd estimare nu
include si efectele pe care le-ar avea disponibilizarile previzionate din mediul
bugetar, nsa situatia pare in general a se fi imbunatatit (daca includem si

faptul ca doar 8% din companii preconizeaza scaderea salariului mediu, iar
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27% o crestere a acestuia, atunci situatia este chiar ,,roz”). Intentia de
concediere coreleaza cu cativa indicatori, toti in scadere — cifra de afaceri pe
2009, 2011 si 2012, profitabilitatea pe 2010 si 2011 si numéarul mediu de
angajati din 2011. Se observa ca nu exista corelatie cu numarul mediu de
angajati 2009 sau 2010 (ceea ce sugereaza existenta unui diferente
semnificative intre companiile care vor face concedieri in 2011 si celelalte).
Numarul mic de respondenti care au afirmat ca nu au de gand sa
efectueze concedieri pare sa reflecte tocmai contrariul situatiei economice
actuale. Criza inregistrata in ultimii ani are repercursiuni grave asupra tuturor
intreprinderilor indiferent daca sunt sustinute de stat sau aparfinatoare
mediului privat. Concedierile masive sustinute de dorinta de a reduce
costurile de intretinere pentru a nu inchide definitiv Intreprinderea in cauza

nu se regdsesc in reprezentarea realizatad anterior.

9. Posturi/meserii ce vor fi disponibilizate:

Post/profesie/meserie Numir angajati
angajati concediati concediati
1-3 4-10 11-20 Total
vanzatori 3 2 1 6
protectia muncii 1 1
tapiter/tinichigiu 1 1
topografi 1 1
agent vanzari 1 1
ingrijitoare/femeie de servici 1 1
necalificati 1 1 2
economisti 1 1
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ospatar/barman 2 2
Total 10 5 1 16

Tabelul nr.8
Datele nu pot fi extrapolate si nici nu coreleaza cu alte variabile, Insd se

observa numarul ridicat de disponibilizari intentionate a fi facute in randul

personalului din vanzari (scaderea consumului ar putea fi unul dintre factori).

10. Nevoie de noi angajati:

Distributia angajatorilor dupa nevoia de
angajare

Figura nr. 136

Companiile care au nevoie de angajati sunt si cele care reclama dificultati
in a gasi persoane conform necesitatilor (ceea ce, in actualele conditii de
somaj, se traduce printr-o diferentd intre necesarul companiilor si oferta
persoanelor in cdutarea unui loc de muncd). Important pentru scopul

cercetarii este faptul cad tocmai companiile care fac angajari in acest an nu
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considerd necesare cunostintele de contabilitate. Se observa o corelatie intre

nevoia de noi angajati si preferinta la angajare a barbatilor (“in mare

masura”) si refuzul tinerilor absolventi (“in nici un caz”). Nevoia de noi

angajati este in stransa legatura cu evolutia indicatorilor economici: cifra de

afaceri pe 2009, 2011, 2012, profitabilitatea pe 2009, 2010, 2011, 2012,

numdrul mediu de angajati din 2010, 2011, 2012 si salariul mediu al

angajatilor 2009, 2010, 2011, 2012. Astfel, cei care fac angajari au avut In

general o situatie buna pe timpul crizei — fiind foarte probabili sd fi facut

angajari si In perioada trecuta.

11. Perioada de angajare a personalului:

11.1 Angajari imediate

171

Frecventa | Procent | Procent valid Cumulat
nu este cazul 306 83.2 83.2 83.2
1-3 48 13.0 13.0 96.2
4-10 12 3.3 3.3 99.5
11-20 2 5 5 100.0
Total 368 100.0 100.0
Tabelul nr.9
Angajari in urmatoarele 6 luni
Frecventa | Procent | Procent valid Cumulat
nu este cazul 342 92.9 92.9 92.9
1-3 17 4.6 4.6 97.6
4-10 5 1.4 1.4 98.9
11-20 3 8 .8 99.7
peste 20 1 3 3 100.0




Total 368 | 100.0 | 100.0
Tabelul nr.10
Angajari in urmatoarele 12 luni
Frecventa | Procent | Procent valid Cumulat
nu este cazul 360 97.8 97.8 97.8
1-3 6 1.6 1.6 99.5
4-10 1 3 3 99.7
11-20 1 3 3 100.0
Total 368 100.0 100.0
Tabelul nr.11
Angajiri in urmatoarele 24 luni
Frecventa | Procent | Procent valid Cumulat
nu este cazul 362 98.4 98.4 98.4
1-3 3 8 .8 99.2
11-20 1 3 3 99.5
peste 20 2 5 5 100.0
Total 368 100.0 100.0
Tabelul nr.12

Diferentele sunt vizibile intre intentia de disponibilizare si angajarile

preconizate; scaderea intentiei de angajare pe perioadele mai indepartate nu

reprezintd o incetinire a ritmului angajarilor, ci mai degraba incapacitatea

mediului de afaceri de a face previziuni pe termen mediu (motivata in buna

masura de conditiile pietii).

Numarul de angajati necesari tinde sa inregistreze o medie de 1-3

persoane iar frecventa lor tinde sa scada in timp (conform Tabelelor nr.9-12).
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12. Competente ciutate de angajatori — TIC:

Distributia companiilor dupa importanta
competentelor TIC la angajare

nu
78,53%

Figura nr. 137

Raportat la profilul angajatorilor din esantion si la ansamblul situatiei, se
remarca ponderea mare a angajatorilor care considera necesare competentele
TIC, acestea putind contribui la cresterea sanselor de angajare. In acelasi
timp, procentul angajatorilor care nu reclama necesitatea acestor competente
ne releva un alt aspect interesant de pe piata muncii si anume cd existd un
numdr mult mai mare de locuri disponibile in meseriile ce nu necesitd o
calificare deosebita, totodatd acest tip de angajati cunoscand si o perioada

redusa de angajare si o mobilitate crescuta.

13. Competente cautate de angajatori — limbi straine:

Distributia companiilor dupa importanta
cunoasterii de limbi strdine la angajare

17 56%
da

Figura nr. 138
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Si competentele in limbi strdine cunosc un procent relevant de
angajatori care le indica necesitatea. Raportat insa la procentul celor care nu
considera importante limbile straine, putem lua in considerare cateva
concluzii: cererea de pe piata muncii este mult mai mare in meseriile care nu
cer o paleta larga de competente si sunt mai prost remunerate sau contactele
cu investitorii straini in sectoarele aferente sunt limitate ori, mai probabil,
tinand cont de segmentarea pietii, aceste competente sunt solicitate In general
angajatilor cu calificdri inalte acestia fiind deja angajati la aceste companii

Intr-un numar suficient.

14. Competente ciautate de angajatori — administrative:
Competentele administrative inregistreazd un procent mai mic, de

doar 9%, fata ce cele TIC sau limbi striine.

Distributia companiilor dupa
importanta detinerii de competente
administrative la angajare

o1 58%
nu

Figura nr. 139
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15. Competente ciutate de angajatori — comunicare:

Distributia companiilor dupa detinerii de competente
in comunicare la angajare

nu
46, 20%
da
53,80%

Figura nr. 140

Competentele de comunicare se situeazd pe primul loc in topul optiunilor
angajatorilor (cca. 54%), ceea ce sugereazd orientarea si preocuparile

companiilor in procesul de selectie al angajatilor.

16. Au angajatorii dificultiti in a gasi personal conform propriilor
necesitati?

Distributia dupa dificultatile la angajare

Figura nr. 143
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Aproape 40% dintre companiile din judetul Galati considera cd au
dificultdti in a gasi personal conform propriilor necesitdti, care, potrivit
cercetarii desfagurate, ar trebui ca in afard de calificarea necesara locului de
munca sa aiba:

- abilitati de comunicare;

- carnet de sofer;

- cunostinte de operare a calculatorului;

- cunostinte de contabilitate primara;

- cunostinte de limbi straine;

- abilitati administrative / de secretariat;

Competenta | Comunicare | Permis de | TIC | Contabilit | Limbi | Secretariat
conducere ate straine
Procent 53,8% 28,3% 21,5 18,2% 17,7%
%
Tabelul nr.13

Aceste competente reprezinta atuurile ce vor face diferenta dintre
candidatii pe posturile disponibile, sansele de a fi preferat celorlalti crescand
pe masurd ce persoana face dovada posesiei a cat mai multor trasaturi
mentionate. Se remarcd de asemenea punctajul foarte mare detinut de
abilitatile de comunicare, peste jumatate dintre companii considerdnd necesar
ca personalul lor sa se poatd exprima eficient, coerent si persuasiv.

Se observa prioritatile companiilor in selectia angajatilor: persoane care
comunicd usor si eficient, au un grad de mobilitate ridicat, cunosc si pot
aplica noile tehnologii si tehnici de calcul, folosindu-le si cu o interfatd in
limba strdind, i avand cunostinte (minime) ale aspectelor

contabile/financiare.
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17. Considerati ca ati avea un avantaj daca ati angaja someri?

Distributia dupa disponibilitatea de
angajare a somerilor

da
44 84%
nu
55,16%

Figura nr. 144

Procentul celor care afirma disponibilitatea de a angaja someri este foarte
mare, fiind posibil ca el sa fie determinat de facilitatile ce pot fi acordate

pentru angajarea somerilor, avute de respondenti in vedere.

18. Ce schimbiri v-ar determina sa angajati (mai multi) someri?

Distributia dupa masurile de stimulare a
angajarii somerilor

Reducerea
cortribugjilor
entru salarii

28 463

Figura nr. 145

Se poate observa faptul cd cea mai mare parte din angajatorii care s-

au aratat — cel putin la nivel declarativ — dispusi sd angajeze someri pot fi
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cointeresati pentru a face un astfel de gest, de reducerea contributiilor pentru
salarii (28,46% din angajatori exprimandu-si interesul in acest sens). Restul
de cca. trei sferturi dintre angajatori au oferit raspunsuri variate, toate insa
orientandu-se spre fiscalitate (fie prin reducerea impozitului, acordarea unui
numar de salarii de catre stat sau doar marirea bugetului ANOFM pentru a

putea aplica actualele reglementari).
19. Daca intentionati sa faceti angajari, le veti face pentru a
Tnlocui personalul plecat sau pensionat?

Distributia dupa angajarea pentru inlocuirea
celor pensionatilplecati

40 0%

Procente

in micé mésurd ocarecare masurd  mare masurd

Motiv angajare inlocuire pensionati/plecati
Figura nr. 146

Se confirma revirimentul de pe piata muncii, companiile fiind mult mai
probabil sa faca angajari pentru a acoperi locuri de munca nou create (in afara
de cele sezoniere si inlocuirea celor pensionati/plecati). Nu se observa nici 0
corelatie cu celelalte variabile, cu exceptia celei privind preferinta pentru
angajarea tinerilor absolventi, care, din pacate, confirma faptul cd acestia

reprezintd o categorie problematica pe piata muncii, companiile care
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intentioneaza sd angajeze personal pe locuri de muncd nou create fiind

reticenti in a 1i lua 1n considerare (“In nici un caz”).

20. Daca intentionati sa faceti angajari, le veti face pentru a acoperi

locuri de munca nou create?

Distributia data de angajarea datorata neoilor
posturi de munca

60,0%—

S0,0%

40,0%—

Procente

30,0%—

20,0%—

10,0%—

in micé masurd ocarecare masurd  mare masurd

Motiv angajare posturi noi
Figura nr. 147

21. Daca intentionati sa faceti angajari, le veti face pentru acoperirea

unor activitati sezoniere?

Distributia data de angajarea pentru activitati sezoniere

40,0%—

0,02

Procente

20,096

10,02

i micd masurd ocarecare masurd mare masurd

Meotiv angajare activitati sezoniere
Figura nr. 148
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20. Cum va recrutati in mod obisnuit personalul de care aveti nevoie?

22.1 Metoda recrutare AJOFM

Frecventa Procent
da 68 18.5
nu 300 81.5
Total 368 100.0
Tabelul nr.14
22.2 Metoda recrutare alte agentii de plasare
Frecventa Procent
da 9 2.4
nu 359 97.6
Total 368 100.0
Tabelul nr.15
22.3 Metoda recrutare bursele locurilor de munca
Frecventa Procent
da 18 4.9
nu 350 95.1
Total 368 100.0
Tabelul nr.16
22.4 Metoda recrutare contract companie specializata
Frecventa Procent
da 6 1.6
nu 362 98.4
Total 368 100.0

180




Tabelul nr.17

Metoda recrutare cont propriu

Frecventa Procent
da 305 82.9
nu 63 17.1
Total 368 100.0
Tabelul nr.18
Metoda recrutare recomandiri angajati
Frecventa Procent
da 117 31.8
nu 251 68.2
Total 368 100.0
Tabelul nr.19
Metode recrutare altele
Frecventa Procent
da 10 2.7
nu 358 97.3
Total 368 100.0
Tabelul nr.20

Metodele principale prin care companiile recruteaza salariati pentru

locurile vacante sunt in numar de 4, cu diferente majore intre ele:

1.

83% pe cont propriu (Tabelul nr.18), prin anunturi in ziare, site-
uri, aviziere etc. Cele mai multe si cele mai diverse locuri de
muncd sunt anunfate in acest mod, rezultand importanfa majora a
studierii zilnice a presei si a site-urilor specializate pentru locul de
munca potrivit;
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2. 32% prin recomanddri ale propriilor angajati (Tabelul nr.19).
Acest lucru nu se traduce automat in “nepotism”, cat in preferinta
angajatorului de a angaja persoane care se pot integra rapid in
echipa existentd si pentru a caror abilitati poate garanta cineva
cunoscut (ceea ce reprezintd totodatd o trimitere la lipsa de
incredere fata de sistemul educational pe de o parte si a celorlalti
angajatori pe de alta, de vreme ce nu ar avea incredere in
recomandarile primite de la fostul loc de munca). Pentru cei aflati
in cautarea unui loc de munca aceasta informatie se traduce prin
necesitatea anuntarii tuturor cunoscutilor, oricat de vagi, a
abilitatilor, calificarilor si experientei detinute, adica printr-o buna
popularizare in grupurile sociale de apartenentd a propriilor
competente si realizari profesionale. Ceea ce s-ar putea realiza
printr-o politica de consiliere in acest sens, acesta fiind una din
directiile principale de orientare a acestei activitati. Aceastd
metoda este poate cea mai utild deoarece unii angajatorii se
bazeaza exclusiv pe ea, existand locuri de munca care nu apar pe
piata. Totodatd, selectia este mai restransd, iar concurenta mai
mica.

3. 18,5% prin anunt la AJOFM (Tabelul nr.14). Trebuie mentionat
faptul ca potrivit legii, toti angajatorii sunt obligati sa anunte
locurile de munca vacante la AJOFM, insa nici 1 din 5 companii
nu fac acest lucru.

4. 5% prin bursele de locuri de munca (Tabelul nr.16).

Spre comparatie, somerii au declarat ca demersuri efectuate in

vederea gasirii unui loc de munca urmatoarele:
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Demersuri iesire somaj: urmarit anunturi

Frecventa Procent
da 213 54.9
nu 175 451
Total 388 100.0
Tabelul nr.21
Demersuri iesire somaj: cunostinte
Frecventa Procent
da 192 49.5
nu 196 50.5
Total 388 100.0
Tabelul nr.22
Demersuri iesire somaj: AJOFM
Frecventa Procent
da 94 24.2
nu 294 75.8
Total 388 100.0
Tabelul nr.23
Demersuri iesire somaj: depus cereri
Frecventa Procent
da 87 22.4
nu 301 77.6
Total 388 100.0
Tabelul nr.24

Demersuri iesire somaj mers la angajatori
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Procente

Frecventa Procent
da 76 19.6
nu 312 19.06.12
Total 388 100.0
Tabelul nr.25

Se observa in primul rand faptul ca procentajele sunt foarte apropiate in
privinta AJOFM-ului, 23-24% (Tabelul nr.23), atita vreme cat cererea si
oferta sunt apropiate la nivel de calificare si necesar de personal aceasta pare
o solutie stabild si eficienta. Diferentele din cadrul celorlalte tabele pot fi
explicate prin ne-echivalenta totald a acestora (“pe cont propriu” poate sa
surprindd “urmarit anunturi”’, “depus cereri”, “mers la angajatori” si “dat

anunturi”, Tabelele nr.21-22, 24-25).

21. Ce preferinte aveti privitoare la angajarea urmatoarelor
categorii de persoane?
- Barbati

- Femei

Distributia dupa preferinta de a angaja barbati

60,0%

40,0%

20,0%—

frniciun caz  inomicd mésurd  inmare masurd

Angajare birbati !

Figura nr. 149
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Distributia dupa preferinia de a angaja femei

£0,0%

40,0%

Procente

20,0%

in nici un caz in micd masurd i mare masura

Angajare femei

Figura nr. 150

Diferente minore in preferinta unui sex sau altul, neinfluentat de
CAEN. Existd o usoara corelatie in privinta optiunilor manifestate de
angajatori, cei care prefera femeile fiind probabil sa nu angajeze barbati. Se
mai observa si optiuni relative la competentele comune pe care ar trebui sa le
aiba angajatii: pentru barbati permisul de conducere, pentru femei cunostinte

limbi straine, contabilitate, comunicare si secretariat.

Corelatiile cu toate celelalte variabile referitoare la preferintele pentru
una din categoriile de posibili angajati sunt pozitive, sugerdnd mai degraba
un reflex de aparare impotriva unor eventuale controale, decat o reala absenta
a discriminarii.

O legatura interesantd apare in momentul intercaldrii preferintei
angajatorilor pentru femei si opinia acestora privitoare la gradul de raspandire
in economia judetului Galati a angajarii unor persoane fara indeplinirea
tuturor formelor legale: existd o corelatie clara intre companiile care nu ar
angaja in nici un caz femei §i opinia ca “nici o companie nu practica
angajarea fard toate formele legale”. Aceasta, cuplata cu raspunsuri telefonice

de genul “Nu stiu domnisoara, la noi la firma nu facem asa ceva” sugereaza
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trecerea in defensiva a intervievatului, acesta crezand ca este supus unui

control al autoritatilor.

- persoane peste 45 de ani:

Distributia dupa preferinta de angajare a persoanelor
de peste 45 de ani

60,09

50,09

40,0%—

30,0%

Procente

20,0%—

10,0%—

in nici un caz in micé masurd in mare masura

Angajare persoane peste 45 de ani
Figura nr. 157

- tineri absolventi (persoane fara experienta)

Distributia dupa preferinta de angjare a tinerilor
absolventi

60,0%

50,0%

40,09

Procente

30,0%

20,0%

10,0%

in nici un caz in mici masura in mare masura

Angajare tineri absolventi
Figura nr. 152

Daca in cazul tinerilor, singurele corelatii sunt cele cu restul

categoriilor de posibili angajati (plus cea cu intentia de angajare, amintita
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anterior), pentru persoanele de peste 45 de ani mai exista o speranta, cauzata
de relatia cu avantajele pentru angajatorii care angajeaza someri si folosirea
AJOFM-ului ca metoda de recrutare a personalului, corelatii pozitive pentru
ambele cazuri.

Preferinta pentru persoanele in varsta se poate justifica datorita
experientei acestora in campul muncii si faptului ca nu necesitd un timp
indelungat de adaptare la noile conditii de munca. Proaspat absolventii
reprezinta alte tipuri de avantaje precum posibilitatea de a le oferi un salariu
mai scazut datoritd lipsei de experientd, obtinand totodata subventii pentru
acestia conform reglementarilor in vigoare.

- elevi/ studenti:

Distributia dupa preferinta de angajare a
elevilorfstudentilor

60,036

Procente

in nici un caz in mic& masurd in mare mésura

Angajare elevilstudenti

Figura nr. 153

Singura categorie unde raspunsurile “in nici un caz” sunt majoritare,
elevii si studentii sunt cei care au cele mai mici sanse de a-si gasi un loc de
munca. Daca in cazul elevilor este oarecum de inteles, in cazul studentilor

problema pare mai degraba a fi absenta “traditiei” locurilor de munca
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studentesti, part-time (atat companii care sa ofere astfel de locuri, cat si
studenti dispusi sa munceascd, ceea ce 1i duce ulterior in categoria de tineri
absolventi care nu reusesc s isi gaseasca un loc de munca datorita lipsei de

experientd).

- persoane fara experientd, dar recalificate

Distributia dupa preferinta de angajare a persoanelor
fara experienta

Percente

in nici un caz in micd masura in mare masurd

Angajare persoane fara experienta

Figura nr. 154

Penultima categorie ca preferintd la angajare, persoanele re-calificate
reprezintd un mixt al calitatilor si defectelor celorlalte categorii: au experienta
in muncd, dar nu in domeniu — sunt in acelasi timp tineri absolventi si
persoane peste 45 de ani. Aceastd informatie este foarte importanta pentru
organizatorii de formare profesionald, intrucat ne duce la concluzia cd
formarea profesionald nu ar trebui sa ofere atdt re-calificari, cat calificari
(persoanelor care nu au nici una), competente comune (in ordinea discutata la
intrebarile respective) si cursuri de perfectionare/specializare (cu scopul de a
imbunatati pregatirea profesionalda a celor ce au activat/invatat o anumita

meserie/profesie).
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Ultimele date par sd intre in contradictoriu. Desi angajatorii au
raportat o preferinta pentru tinerii absolventi si persoanele fard experienta,
declara totodata ca nu ar dori sa angajeze studenti. Acest fapt se poate datora
incompatibilitdtilor Inregistrate intre programul angajatorului si intervalul
orar in care studentul trebuie sa fie prezent la cursuri, dar si a lipsei

flexibilitatii ambelor parti.

- Persoane din mediul rural:

Distributia dupa preferinta de angajare a persoanelor
din mediul rural

50,0%]

50,09

40,0%]

Procente

30,09%

20,0%

10,09

in nici un caz in micé masuré in mare masura
Angajare din rural
Figura nr. 155

- persoane din mediul urban:

Distributia dupa preferinta de angajare a persoanelor
din mediul urban

50,09

60,0%

Procente

40,09

20,09

in nici un caz in micd masurd in mare masurd

Angajare din urban
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Analiza corelatiilor indicd urméatoarele:

- corelat cu sediul companiei $i nevoie angajati preferintd pentru

angajarea locala;

- ruralul considera ca are avantaje daca angajeaza someri;

- ambele coreleaza pozitiv cu angajarea barbatilor, a persoanelor peste

45 de ani, a persoanelor re-calificate (ruralul mai mult);

- urbanul coreleaza pozitiv cu angajarea femeilor;

- ruralul coreleaza pozitiv cu angajarea tinerilor absolventi, a elevilor/

studentilor, urbanul negative;

- ruralul coreleaza negativ cu angajarea din urban, urbanul pozitiv cu

angajarea din rural.

In cazul preferintelor manifestate pentru angajarea in functie de mediul de
provenientd se observa similaritdti, dar si diferente. Astfel, angajatorii
manifestd In primul rand o preferintd pentru angajarea din localitatea 1n care
isi desfasoara activitatea, existdnd o corelatie pozitiva puternicad intre locatia
sediului principal al companiei si preferintele la angajare — simultan, exista o
corelatie negativa intre preferinta la angajare din mediul rural si cel urban,
insa una pozitiva intre angajarea din mediul urban si cel rural (la nivel
declarativ fiind intalnita opinia ca persoanele de la tara sunt mai serioase, mai
harnice). Abordari identice au in privinta angajarii barbatilor, a persoanelor
peste 45 de ani si a persoanelor re-calificate (mediul rural avand corelatia mai
puternicd). Ca diferente putem mentiona preferinta mediului urban pentru
angajarea femeilor (mai slaba decat pentru barbati, insd inexistentd in
mediul rural) si corelatiile antitetice: mediul rural accepta tinerii absolventi si

elevi/studenti, in timp ce urbanul i respinge.
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22. Evolutia companiilor — numarul mediu de angajati

Procente

Procente

Distributia dupa numarul de angajati din 2009

60,09

50,0%—

40,09

30,096

20,0%—

10,09

0,0%%—
in scadere neschimbat in cregtere

Numarul de angajati in 2009

Distributia dupa numarul de angajati din 2010

50,09

50,09

40,0%:=

30,026

20,0%

in scadere neschimbat in cregtere

Mumarul de angajati in 2010
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Distributia dupa numarul de angajati din 2011

£0,0%]

50,0%

40,0%

30,0%

Procente

20,0%]

10,0%

in scadere neschimbat in cregtere

Numarul de angajati in 2011

Distributia dupa numarul de angajati din 2012

60,096

50,09

40,0%

30,0%

Procente

20,0%

10,0%—

in scadere neschimbat in crestere

Numarul de angajati din 2012

Majoritatea companiilor si-au mentinut salariatii in perioada crizei,
existand doar mici diferente intre 2009 si 2010, saltul aparand la estimarea
urmatorilor doi ani, companiile pastrand optimismul. Se observd o
neconcordantd cu datele furnizate de AJOFM privitoare la rata somajului:
conform declaratiilor companiilor numarul de someri ar fi trebuit sa fie in
crestere usoard de la an la an, scaderea trebuind sa apard de abia de anul
acesta — AJOFM-ul declara o rata a somajului in continua scadere de 14 luni.

Intr-adevar, este rata somajului nregistrat, ceea ce inseamna ca diferenta de
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someri fie a iesit la pensie, fie a plecat din tara, fie nu s-a mai inregistrat dupa

terminarea indemnizatiei.

23. Evolutia companiilor — salariul mediu al angajatilor:

Distributia dupa salariul mediul din 2009

67,07%
&0,0%—
@
2
=
2 40,0%
=]
=
o
20,0% 22,87%
10,059
0,0% T T T
in scadere neschimbat in crestere
Salariul mediu in 2009
Figura nr. 169
Distributia dupa salariul mediul din 2010
[55.28%]
50,09
=
=
o= 40,09
=
o
20,0% |2‘1 ,QS%I
12,76%
0,0% T T T
in scadere neschimbat in cregtere

Salariul mediu in 2010

Figura nr. 170
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Procente

Distributia dupa salariul mediul din 2011

60 0% 54 ,33%
40,09
27 .19%
20 ,0%—
5, 45%
0,0% T T T
in scadere neschimbat in cregtere

Salariul mediu din 2011
Figura nr. 172

Distributia dupa salariul mediul din 2012

60,0% [63.71 3]
a
=
=
& 40,0%%
S
=
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20,0%%
5,05%
0,0% T T T
in scacdere neschimbat in cregtere

Salariul mediu din 2012
Figura nr. 173

Situatia salariului mediu al angajatilor rimane neschimbata de la an la an,
cu aproape 20% dintre companii care ofera cresteri salariale, 70% mentinand
acelasi nivel de salarizare si 10% fiind nevoite sd micsoreze remuneratia
salariatilor. Situatia ar parea imbucuratoare, nsa tindnd cont de o inflatie
cumulata de 13% pentru anul 2009 si 2010 rezulta ca cel putin 80% dintre
angajati au suferit o scadere a salariului, ca valoare reald. De remarcat totusi

mentinerea corelatiei cu numarul mediu de angajati, companiile care au
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acordat cresteri salariale fiind totodata si cele care au facut angajari. Exista

simultan si o legatura cu formarea profesionala a angajatilor.

24. Ati accesat fonduri europene?

Distributia dupa accesarea fondurilor europene

Figura nr. 174

Foarte putine companii (7.61%) au accesat fonduri europene, raportat la
numarul acestora din judet, Insd nu avem date referitoare la fondurile atrase
(si cheltuite) 1n judet sau o situatie similara la nivel national pentru a putea
estima diferentele. Existd corelatii intre accesarea fondurilor europene si
formarea profesionald a propriilor angajati si competente in utilizarea
calculatorului — mare parte din companii au accesat P.O.S.D.R.U., insa si

celelalte au avut nevoie de angajati care sa poata utiliza tehnica de calcul.
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25. Cat de raspandita este angajarea ,,la negru” in judetul Galati?

Distributfia dupa angajarea ,.la negru”

50 ,0%—

50,09

40 0%~

30,09

Procente

20,0%—

10,0%—

0,0%—
toate companile  majoritatea putine companii nicio companie
o practica companiilar o o practicd nu o practica
practica

Angajare la neqgru

Figura nr. 175

Consideram relevant faptul ca doar cca. 12% dintre respondenti declara
ca nici o companie nu practica munca la negru, ceea ce, per a contrario, ofera
0 imagine aproximativd a gradului in care angajatorii recurg la aceasta

practica.

196



26. Ce masuri ar determina companiile sa faca toate formele legale

tuturor angajatilor?

Distributia dupa masurile necesare pentru trecerea in
legalitate

60,09

50,0%—

40,026

Procente

30,0%6—

20,096

10,0%6—

taxe gi impozite reducerea controale, reducerea
mai mici contribudiilor sanctiuni sau birocratiei /
angajatorului la amenzi uitilizarea
salarii sistemelor on-
line

Modificari pentru trecere in legalitate

Figura nr. 177

Pentru angajatori, munca la negru este deosebit de utild atat timp cat
nu este descoperita, iar repercursiunile nu se rasfrang asupra lor. In primul
rand, lipsa unui contract individual de munca conduce la scutirea anumitor
taxe si impozite care inregistreaza un traseu ascendent. La acestea cumuldm
si posibilitatea de a cere angajatului sa munceasca in afara orelor de lucru
fara sa-1 recompenseze material sau sa-i ofere concediile necesare. De
remarcat faptul cd, din punctul de vedere al angajatorilor, rezultate bune pot
da masurile pozitive, de reducere a fiscalitatii, si nu cele negative, punitive.
Este posibil sd putem vorbi de existenta unor praguri, respectiv a unui raport
direct proportional intre nivelul fiscalitatii (mai ales peste un anumit prag) si
riscul acceptat de angajator in ceea ce priveste angajarea fara forme legale.

27. Ce masuri ar creste profitabilitatea/competitivitatea

companiei dumneavoastra?
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Distributia dupa masurile de crestere a profitabilitatii I competitivitatii
companiei

50,0%

40,0%

Procente

20,0%

reducerea  micgorarea noi contracte protejareasi  cregterea reducerea

contributiilor impozi‘telorzi cu statul / sustinerea puterii de hirocratiei si
angajatorului taxelor (TVA) plata medivlui de  cumpdrare a  clarificarea
pentru salarii arieratelor afaceri consumatorilor prevederilor
autohton (nai locuri de legale
(subvertji, munca,
preturi cresteri
administrate, salariale)
protectionism
wvamal)

Modificari pentru cregterea profitabilitatii

Figura nr. 178

Impozitele si taxele reprezinta, dupa cum se declara, principala problema
in mediul afacerilor si nu numai, interventia statului fiind ceruta in mod

pregnant.
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CONCLUZII ST RECOMANDARI

Concluzii cercetare someri

In ceea ce priveste elaborarea concluziilor aferente studiului de fata,
putem sublinia faptul ca mare parte dintre ipoteze ne-au fost confirmate;
mediul de rezidentd s-a dovedit a fi de fapt unul dintre cei mai importanti
factori in a determina atitudinea si experientele prin care a trecut,
segmentarea pe surse de informatii dovedindu-se adevarata.

Profilul somerilor in general si al somerilor de lungd duratd in mod
special, sugereaza ca intr-adevar acest fenomen este specific pietei secundare
a fortei de muncd. Formarea profesionala este vazutd diferentiat,
chestionarele sugerand o atitudine pozitiva, focus-grupurile nuantand aceasta
viziune si orientdnd-o spre importanta ocupdrii unui loc de munca cu ajutorul
cursului respectiv. Din pacate, procentul somerilor care au muncit in
strainatate este prea mic pentru a putea interpreta statistic rezultatele —
interpretarea calitativd ne confirma in schimb ca munca printre strdini le-a
modificat viziunea, acestia observand ca mentalitatea acestora nu este
beneficd doar social, cat si financiar. Existenta minorilor in grija sau chiar
simpla presiune a familiei nu modificd comportamentul acestora, statistica
rezultatelor din chestionar fiind impotriva declaratiilor din focus-grup.

Perspectivele observate nu sunt Tmbucurdtoare — rata de somaj este
ridicata, mai ales in rdndul persoanelor vulnerabile si care au cea mai mare
nevoie de ajutor, iar speranta acestora de a ocupa un loc de munca in viitorul
apropiat este destul de scazuta.

Problemele sunt accentuate Tn mediul rural, unde nivelul de
dezvoltare economica este scazut, locurile de munca putine (si in general

prost platite, alternativa navetei conducand 1nsd la venituri nete si mai
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scazute); gradul de informare este redus, somerii din mediul rural acordand
mai multd atentie surselor informale; nivelul de studii este scazut, persoanele
din zonele rurale avand foarte putine abilitati specifice economiei moderne, si
mai grav, nici nu doresc sa investeasca in invatarea acestora.

Experienta de pana acum pare sa sustind somerii in aceasta decizie,
foarte putini dintre acestia reusind sd se angajeze ca urmare a frecventarii
unor cursuri de formare profesionald (cei care au reusit sa ocupe un loc de
munca au fost cei care au participat la cursuri de ospatar/chelner, insa si in
cazul acestora a fost doar sezonier, ei reintorcAndu-se in somaj dupa cateva
luni). Cursurile de formare profesionald din domeniul competentelor comune
sunt privite cu neincredere tocmai de catre cei care ar beneficia cel mai mult
de ele — persoanele in varsta sau din mediul rural, acestia avand cele mai mici
sanse sa aiba abilitati de operare a PC-ului sau sa cunoasca elemente de limbi
straine.

Importanta cunoasterii acestora din urma devine cu atat mai
importantd cu cat piata muncii din Europa se deschide — locurile de munca la
care multi dintre acesti someri viseaza (unde sunt respectati si bine platiti)
depind de cunoasterea limbii tarii de origine. In acest caz nu este suficienti
cunoasterea generald a unei limbi de circulatie internationald, fiind mult mai
util un nivel de baza in cat mai multe limbi europene.

AJOFM Galati ofera astfel de servicii somerilor, insd problemele
structurale ale institutiilor de stat afecteaza eficienta de implementare a
masurilor active de ocupare a fortei de munca. Atitudinea somerilor fata de
AJOFM este ambivalenta, unii fiind recunoscatori (in special cei care au
beneficiat anterior de serviciile acestora), iar altii fiind nemultumiti, aruncand
aproape toatd vina pentru situatia lor actuald asupra acestei institutii (restul

vinei cazand pe fostii angajatori).
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Problema principala nu este insd datd de modul in care reuseste
AJOFM sa 1isi indeplineascd atributiile sau de nivelul de calificare al
somerilor, cel mai mare obstacol in gasirea unui loc de munca fiind chiar
absenta acestuia. Someri care refuza o oferta pentru ca salariul este prea mic
sau persoane care se plang ca nu sunt angajati din cauza varstei sau a lipsei de
experienta sunt relativ rare. In conditiile in care nu sunt create noi locuri de
munca somajul va ramane ridicat, in cel mai bun caz existand o simpla rotatie
a persoanelor care se afld in somaj la un anumit moment, alternativa fiind un
numar din ce in ce mai mare de someri de lungd duratd (care ulterior vor
disparea din statisticile oficiale, neavand nici un beneficiu de pe urma

inregistrarii la AJOFM).

Concluzii cercetare angajatori

Companiile care au nevoie de angajati sunt si cele care reclama dificultéti
in a gasi persoane conform necesitdfilor (ceea ce, in actualele conditii de
somaj, se traduce printr-o diferentd intre necesarul companiilor si oferta
persoanelor in cautarea unui loc de muncd). Se observa o corelatie intre
nevoia de noi angajati si preferinta la angajare a barbatilor (“in mare
masura”) si refuzul tinerilor absolventi (“in nici un caz”). Cei care fac
angajari au avut in general o situatie bund pe timpul crizei — fiind foarte

probabil sa fi facut angajari si in perioada trecuta.

Competentele de comunicare se situeaza pe primul loc in topul optiunilor
angajatorilor (cca. 54%), ceea ce sugereazd orientarea si preocuparile
companiilor in procesul de selectie al angajatilor.

Aproape 40% dintre companiile din judetul Galati considera ca au

dificultdti in a gasi personal conform propriilor necesitati, care, potrivit
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cercetarii desfasurate, ar trebui ca in afara de calificarea necesara locului de
munca sa aiba:

- abilitati de comunicare-53,8%;

- carnet de sofer-28,3%;

- cunostinte de operare a calculatorului - 21,5%;

- cunostinte de contabilitate primara - 18,2%;

- cunostinte de limbi straine - 17,7%;

- abilitati administrative / de secretariat - 8,4%;

Se observa prioritatile companiilor in selectia angajatilor: persoane care
comunicad usor si eficient, au un grad de mobilitate ridicat, cunosc si pot
aplica noile tehnologii si tehnici de calcul, folosindu-le si cu o interfatd in
limba strdind, i avand cunostinte (minime) ale aspectelor
contabile/financiare. Se mai observa si optiuni relative la competentele
comune pe care ar trebui sa le aiba angajatii: pentru barbati permisul de
conducere, pentru femei cunostinte limbi straine, contabilitate, comunicare si
secretariat.

Cea mai mare parte din angajatorii care s-au aratat — cel putin la nivel
declarativ — dispusi sa angajeze someri pot fi cointeresati pentru a face un
astfel de gest, de reducerea contributiilor pentru salarii (28,46% din
angajatori exprimandu-si interesul in acest sens).

Metodele principale prin care companiile recruteaza salariati pentru
locurile vacante sunt in numar de 4, cu diferente majore intre ele:

5. 83% pe cont propriu, prin anunturi in ziare, site-uri, aviziere
etc. Cele mai multe si cele mai diverse locuri de munca sunt
anuntate in acest mod, rezultand importanta majora a studierii
zilnice a presei si a site-urilor specializate pentru locul de munca

potrivit. Se remarca atat slaba profesionalizare a serviciilor de
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resurse umane cat si existenta unei piete in acest domeniu. Este
evidentd atat importanta efortului personal in identificarea unui
loc de munca cat si necesitatea constituirii unor cai de centralizare
a acestor informatii si de facilitare a accesului persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca la ele.

32% prin recomandari ale propriilor angajati. Acest lucru
evidentiaza preferinta angajatorului de a angaja persoane care se
pot integra rapid in echipa existentd si pentru a cdror abilitéti
poate garanta cineva cunoscut (ceea ce reprezintd totodatd o
trimitere la lipsa de Incredere fata de sistemul educational pe de o
parte si a celorlalti angajatori pe de alta, de vreme ce nu ar avea
incredere in recomandarile primite de la fostul loc de munca).
Pentru cei aflati in cautarea unui loc de munca aceasta informatie
se traduce prin necesitatea anuntarii tuturor cunoscutilor, oricat de
vagi, a abilitatilor, calificarilor si experientei detinute, adica
printr-o buna popularizare in grupurile sociale de apartenentd a
propriilor competente si realizari profesionale. Ceea ce s-ar putea
realiza printr-o politica de consiliere in acest sens, acesta fiind una
din directiile principale de orientare a acestei activitati. Aceasta
metodda este poate cea mai utild deoarece unii angajatorii se
bazeazd exclusiv pe ea, existand locuri de munca care nu apar pe
piata. Totodatd, selectia este mai restransd, iar concurenta mai
mica.

18,5% prin anunt la AJOFM. Trebuie mentionat faptul ca potrivit
legii, toti angajatorii sunt obligati sd anunte locurile de munca
vacante la AJOFM, insd nici 1 din 5 companii nu fac acest lucru.

Raportat la totalul locurilor de munca disponibile procentul il
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putem considera semnificativ, chiar daca in conformitate cu cadrul
legal creat el ar trebui sa fie mai mare.

8. 5% prin bursele de locuri de munca.

Conform datelor obtinute privind disponibilitatea de a angaja diferite
categorii de persoane, formarea profesionald nu ar trebui sa ofere atat re-
calificari, cat calificari (persoanelor care nu au nici una), competente comune
(in ordinea discutatd la intrebarile respective) si cursuri de
perfectionare/specializare (cu scopul de a imbunatati pregatirea profesionala
a celor ce au activat/invatat o anumita meserie/profesie).

Angajatorii manifestd in primul rand o preferintd pentru angajarea din
localitatea in care 1si desfisoard activitatea, existand o corelatie pozitiva
puternica intre locatia sediului principal al companiei si preferintele la
angajare — simultan, exista o corelatie negativa intre preferinta la angajare din
mediul rural si cel urban, insd una pozitiva Intre angajarea din mediul urban
si cel rural (la nivel declarativ fiind intalnita opinia ca persoanele de la tard
sunt mai serioase, mai harnice). Abordari identice au in privinta angajarii
barbatilor, a persoanelor peste 45 de ani si a persoanelor re-calificate (mediul
rural avand corelatia mai puternicd). Ca diferente putem mentiona preferinta
mediului urban pentru angajarea femeilor (mai slaba decat pentru barbati,
insd inexistentd Tn mediul rural) si corelatiile antitetice: mediul rural accepta
tinerii absolventi si elevi/studenti, in timp ce urbanul i respinge.

Analiza datelor obtinute ne duce la concluzia ca persoanele din mediul
rural sunt mult mai vulnerabile, nivelul lor de educatie si gradul de informatii
disponibile (precum si canalele de informare folosite), sunt cu mult mai
reduse decat in mediul urban. Companiile, dupa cum era de asteptat, prefera
forta de munca locala, ceea ce se traduce intr-un somaj ridicat n mediul rural,

unde economia nu este atat de dezvoltata si variata.
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Interpretare in paralel someri — angajatori

Analiza datelor obtinute ne duce la concluzia ca persoanele din
mediul rural sunt mult mai vulnerabile, nivelul lor de educatie si gradul de
informatii disponibile (precum si canalele de informare folosite), sunt cu mult
mai reduse decat in mediul urban. Companiile, dupa cum era de asteptat,
prefera forta de munca locald, ceea ce se traduce intr-un somaj ridicat in
mediul rural, unde economia nu este atat de dezvoltata si variata.

Alternativa navetei nu este deloc populara, salariile reduse
transformand venitul oricum scazut intr-unul deplorabil. Emigrarea, chiar si
temporard, pentru locurile de munca din striinatate este vazuta drept o solutie
atractiva, insa in acest caz somerii se lovesc de lipsa de informatii si in unele
cazuri a calificarii (cel mai frecvent fiind mentionatd limba respectivi). in
aceste conditii, singura “scapare” a acestor someri o reprezintd muncile
sezoniere, durata medie a somajului din mediul rural confirmand aceasta
tendinta. Se prefigureaza astfel intrarea n “captivitate”, perioadele alternante
de somaj si activitate (in general ca fortd de munca necalificatd) nepermitand
constructia unui capital financiar, uman si profesional care sd ducd la
spargerea acestui cerc vicios.

Categoriile vulnerabile la somaj sunt, dupd cum era de asteptat, tinerii
si persoanele de peste 45 de ani. Aceste grupuri nu sunt insd omogene,
existand diferente in cadrul lor in functic de mai multe variabile, cele mai
importante fiind mediul de rezidenta si nivelul de educatie. Astfel, tinerii din
mediul rural, cu un grad scazut de instructie, sunt mai probabil sa raméana
captivi intr-un stadiu de sub-ocupare cronica. Pentru cei de pana in 25 de ani,
cu studii superioare, viitorul poate parea incert pe moment, Insd cel mai

probabil aceasta perioada de soma;j va fi singura involuntara din cariera lor —
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locurile de munca pe care vor intra eventual sunt din segmentul primar al
pietei muncii, unde somajul este iIn mod obisnuit de tip frictionar, perioadele
de timp dintre locurile de munca fiind la latitudinea persoanei. Persoanele de
peste 45 de ani sunt cele care se lovesc de problema somajului structural — Tn
cazul lor fiind mult mai frecventa situatia in care pierderea locului de munca
se datoreazd restucturdrii/falimentdrii companiei de stat in care lucrasera
(indeosebi din industrie). Pe piata muncii nu mai existd cerere pentru
calificarile pe care le poseda acestia (in cazul in care se gasesc totusi locuri
de munca angajatorii 1i discrimineaza intr-o oarecare masura, preferand tineri
pe care sa 1i formeze).

Putem observa din datele colectate cateva trasaturi, insa a le integra
mentalului colectiv ar fi o fortare a termenilor. Astfel, putem sesiza egalitatea
dintre sexe in privinta responsabilitatii fatd de familie — este la fel de
important pentru ambele sexe sd contribuie la bundstarea celor din
gospodarie, expresia clasicd fiind “sd pun ceva pe masa”. Ce ramane insa
constantd este diferentierea realizatd de angajatori, acestia considerand in
continuare preferabila angajarea in anumite domenii doar a unui sex.

Un procent mic de respondenti, conform declaratiilor lor, nu
intreprinsesera nimic pentru a iesi din somaj, marea majoritate cautand activ
unele solutii pentru situatia in care se gaseau. Aproape o treime nu se
limitasera la AJOFM, apeland si la alte institutii, sugerand o deschidere spre
mediul privat a activitatilor de consiliere, orientare si informare. O situatie
des reclamata de catre someri este tocmai dificultatea AJOFM-ului de a le
oferi informatiile dorite — numarul de locuri de munca prezentate sunt putine
si de obicei sub calificarile somerilor. Ceea ce se intdmpla insa de fapt este

mult mai grav, fiind vorba de o disfunctie majora a sistemului:
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companiile nu trimit in totalitate catre AJOFM lista locurilor de
muncd vacante, preferand sa se bazeze doar pe departamentul intern
de recrutare sau pe anunturi in mass-media; este posibil ca acestia sa
se teama ca trimitdnd evidenta locurilor de munca vor fi asaltati de
someri slab pregatiti, pierzand mult prea mult timp pentru ocuparea
postului vacant (sau nu creeaza postul vacant decat dupa ce identifica
persoana pe care 0 vor angaja). In acest sens ar fi utila crearea unei
interfete institutionale mult mai selectivd intre someri si angajatori,
astfel Tncat sd creasca Increderea angajatorilor in capacitatea institutiei
de a selecta salariatii potriviti.

neavand acces la toate informatiile, AJOFM publica foarte putine
locuri de munca pentru someri, in principal pentru persoanele cu un
nivel de calificare scazut; desi este prevazuta prin lege obligativitatea
ca angajatorii sd declare locurile de munca vacante, AJOFM nu are
nici o modalitate de a veghea la respectarea acestei obligativitati;
somerii nu se inregistreaza la AJOFM (in special cei cu studii
superioare), preferdnd cautarea pe cont propriu; in conditiile in care
institutia este obligata sa calculeze rata somajului ludnd in considerare
doar somerii Inregistrati pot exista diferente semnificative intre rata
oficialda a somajului si situatia reald a pietii muncii, cu o distributie in
functie de nivelul de educatie mult alterata.

Solutia aparenta ar fi aplicarea legii, fortarea companiilor la

publicarea datelor privind locurile de munca disponibile, Tnsa realitatea ar

putea sa ne joace feste. Nivelul de angajati al AJOFM este scazut pentru

activitatile curente — influxul de locuri de munca disponibile ar bloca

activitatea institutiei, mergand in continuare pe aceeasi schema de personal —

si sa nu uitdm cd publicarea acestor locuri de muncad ar duce la cresterea
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numarului de someri care se inregistreaza. Absenta consilierii adecvate
oferite de personal calificat (sau absenta personalului calificat), determinata
de blocarea posturilor Agentiei, va avea drept consecinta aplicarea somerilor
la locuri de munca pentru care nu indeplinesc criteriile de selectie, cu efectul
dual ca vor aglomera departamentele de resurse umane ale companiilor si ca
acestea vor deveni nemultumite de relatia cu AJOFM — o vor privi ca pe 0
obligatie, nu ca pe un serviciu.

Considerand ca de fapt cel mai important mod de a ataca problema
somajului o reprezinta crearea de locuri munca, atentia ne-a fost atrasa de cei
aproape 8% dintre someri care se gandeau la dezvoltarea unei afaceri proprii
ca solutie pentru problema actuald. Procentul este destul de ridicat, avantajele
evidente ale unei astfel de evolutii fiind efectul multiplicator — acordand
sprijin sustinut persoancle care deschid afaceri, care vor crea locuri de

munca, care sa ajute si restul somerilor.

Tipologii

1. Tineri din mediul urban vs. mediul rural — aseminari si deosebiri
(16 — 25 ani)

Indiferent de mediul de rezidenta, tinerii intre 16 i 25 de ani sunt cei mai
probabil sd nu fi avut loc de munca — in cel mai “bun” caz un singur loc de
muncd, in mediul privat, fara carte de munca si doar pentru o perioada scurta.
Sunt in general mai activi, incercand s isi gaseasca un loc de munca (prin
mass-media si AJOFM — mai degraba cei din mediul urban decat cei din rural
totusi). Datoritd varstei si a proximitdtii temporale, sunt mult mai inclinati sa

considere continuarea studiilor drept o solutie pentru iesirea din somaj — cu
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mentiunea cd aceasta ar fi o solufie pe termen lung, pe termen scurt ei
depinzand in continuare de familie pentru a se sustine. Tinerii din mediul
urban sunt de asemenea cei mai probabil sa fie informati — indiferent de
subiect, utilizand Tn principal internetul, cei din mediul rural folosind n
principal reteaua de cunostinte/prieteni/rude. Diferinfa se extinde si in
privinta apeldrii si la alte institutii pentru a iesi din somaj — posibil ca urmare
a surselor de informare diferite, precum si a nivelului diferit de educatie (nu
putem insd exclude si ipoteza simpla conform careia segmentul servicii de
mediere a muncii este mai dezvoltat in mediul urban). Tinerii din mediul
urban (si cu predilectie doar tinerii) sunt mai predispusi sa se intereseze si la
furnizorii privati de servicii de consiliere/informare/mediere. Nivelul de
studii este un alt aspect in care se manifesta diferente importante: astfel, desi
tinerilor le este specific un nivel de instructie mai ridicat, avand cel pufin
liceul terminat, doar Tn cazul celor din mediul urban le este specifica
continuarea studiilor si finalizarea a cel putin ciclului I de studii superioare.
In mediul rural apar doui tendinte contrare, factorii lucrand impotriva — pe de
o parte, dupd cum am spus, tinerii sunt mai predispusi sa aiba un nivel ridicat
de studii, pe de altd parte mediul rural are in general un nivel de instructie
mai scazut; in aceastd situatie vom gasi tineri cu niveluri variate de studii,
practic fiecare categorie ISCED fiind reprezentata. Factorul mediu de
rezidenta se impune ca separator si in privinta orientdrii spre cursuri de
formare profesionald; in conditiile in care mediul rural refuza intr-o pondere
semnificativa formarea profesionald, considerand-o pierdere de vreme si
preferand sa isi petreaca timpul cdutdnd de munca, tinerii din mediul urban
sunt cei mai predispusi sa fie interesati de obtinerea unor noi calificari sau
competente. Acestia sunt mai probabili sd fie interesati de cursurile de

secretariat, calculatoare, comunicare, contabilitate, educatie antreprenoriala

209



si, impreuna cu cei din categoria 26-35 de ani din mediul urban, de cursurile
de inspector resurse umane, asistent relatii publice $i comunicare, manager
proiect sau manager resurse umane. Observam o Inclinare spre cursuri, fie de
competente comune, fie adresate grupelor majore 1, 2 si 3, ceea ce se
muleaza pe nivelul general de educatie al somerilor tineri din mediul urban
(cu adnotarea ca nu existd nici o diferentiere a preferintelor pentru cursuri in
functie de nivelul de educatie, fiind la fel de probabili sd opteze pentru cursul
de manager de proiect atat absolventii de masterat cat si cei de SAM).
Tntalnirile de tip focus-grup au confirmat cele observate din analiza
bazei de date, prezentdnd mai degrabda o categorie de varstd omogena,
diferentele in functiec de mediul de rezidentd fiind minore relativ Ia
problematica relatiilor cu familia si a atitudinii fatd de munca. Tinerii erau in
cea mai mare parte in relatii foarte bune cu familia (unii dintre ei avand unul
din parinti in somaj) si beneficiind de tot suportul acestora in gasirea unui loc
de munca. Cu toate acestea, gradul de “urgenta” perceputa in gasirea unui loc
de munca era usor mai ridicat in mediul rural decat in urban — motivele ar
putea sta In faptul cd tinerii din mediul urban vad ca posibild solutie
continuarea studiilor sau ca nivelul mai ridicat al veniturilor familiilor din
mediul urban corelat cu numarul mai scazut de membri in familie fac ca
bugetul disponibil sd permite cautarea mai atentd a unui loc de munca. Tinerii
au fost in acelasi timp $i singurii care au recunoscut cd ar putea fi partiali
responsabili de situatia in care se afld, admitand ca nu si-au dat tot interesul
pe perioada scolii/facultatii. Ideea emigrarii pentru munca a aparut indeosebi
la somerii din mediul rural, cei din orase preferand sa isi Inceapa cariera in
tard — motivul ar sta In tipul de locuri de munca disponibile in strainatate,
majoritatea necesitand un nivel scdzut al studiilor, fiind sub asteptarile

absolventilor.
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Desi tinerii inregistreaza cea mai ridicata rata a somajului, acestia nu sunt
cei mai discriminati de catre angajatori (daca sunt) — majoritatea angajatorilor
chestionati neavand o problema in a angaja tineri, acestia fiind chiar preferati
altor categorii. Ceea ce li se cerea in mod obisnuit era experienta, creandu-se
astfel din perspectiva tinerilor un cerc vicios — pentru a fi angajati li se cere
experientd, iar singura lor metodd de a castiga experientd este un loc de
munca (focus grup-urile au prezentat solutia — voluntariatul, insa aceasta era
practicatd tocmai de cei trecuti de 35 de ani, tinerii considerand incorecta
“exploatarea” lor de catre patron fara a fi platiti sau a avea o garantie ca vor fi
angajati; ambele puncte de vedere sunt 1nsd interpretari gresite ale
conceptului de voluntariat).

Angajatorii chestionati au considerat ca avantajele angajarii tinerilor sunt
cazul celor cu o experientd mai vastd. De remarcat cd angajatorii au
mentionat ca esentiale, in afard de cunoasterea meseriei pentru care
candideaza, si posesia unor competente comune — de comunicare si de
folosire a calculatorului, identificate si de catre tinerii someri din mediul
urban. Motivele ar putea fie o mai buna intelegere a pietei muncii de catre
tineri printr-un nivel superior de informare sau o evolutie naturala a societatii
— este de neimaginat desfasurarea unor activitdfi curente fara utilizarea
calculatorului de exemplu. Importanta abilitatilor de comunicare este un
indicator clar al trecerii de la o economie bazatid pe industrie la una pe
servicii — nedorind sa sugeram lipsa de importantd a industriei, sau a
comunicarii eficiente in general, sectorul tertiar este cel care beneficiaza in
cea mai mare masura de abilitatile extinse de comunicare. Din pacate tinerii
din mediul rural sunt totusi dezavantajati pe piata muncii, Insd nu direct:

companiile sunt mult mai dispuse sa isi angajeze personal din localitatea in
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care isi desfasoard activitatea; cumulat cu nivelul scazut de dezvoltare
economicd (ca anvergura si diversitate) rezultd un numadar scdzut de
oportunitati de angajare in mediul rural, cele disponibile fiind aproape

exclusiv adresate persoanelor cu studii medii sau mai scazute.

2. Persoanele peste 45 de ani

Persoanele de peste 45 de ani, aflate in somaj, se confrunta cu o serie
de probleme specifice, nediferentiat in functie de mediul de provenienta.
Marea lor majoritate sunt in somaj de peste un an, urmare a disponibilizarilor
din anii de Tnceput ai crizei (din acest punct de vedere au beneficiat totusi de
indemnizatia de somaj si/sau salarii compensatorii). Din punctul de vedere al
pregatirii profesionale, somerii de peste 45 de ani sunt absolventi ai scolilor
profesionale si liceelor tehnologice dinainte de 1989, unde au dobandit
calificari apartinand indeosebi grupei majore 7. Somerii din aceastd categorie
au avut cel mai probabil unul sau doua locuri de munca, in companii de stat si
private, ultimul dintre acestea fiind de cel putin trei ani — traseu al carierei de
asteptat In conditiile tranzitiei de la comunism la capitalism; in orice caz,
acesti someri si-au exercitat profesia la locul de munca, unde au muncit cu
forme legale. Este o situatie complet diferitd de cea in care se gasesc tinerii,
insd din unele puncte de vedere mai gravda — dupa aproximativ 20 de ani de
munca, aceste persoane nu stiu cum sa gestioneze “inactivitatea” ce decurge
din absenta unui loc de munca; de asemenea, am observat o reticenta din
partea acestora de a participa la cursuri de formare profesionala, chiar si la
cele de competenfe comune; s-ar putea argumenta cad dupa o experienta atat
de vastd intr-o profesie, schimbarea acesteia nu ar fi rentabild, nsd in acest

caz ar trebui sd observiam o inclinare spre cursurile de
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perfectionare/specializare sau a competentelor comune, de tipul TIC sau
comunicare.

De interes ni se par si sursele de informare privitoare la locurile de
munca vacante sau cursurile de formare profesionala — daca in privinta celor
din urma coroboreaza cu celelalte informatii, absenta unei surse de informatii
pentru locurile de munca ne fac sa ne gandim dacd nu cumva din perspectiva
lor ei au trecut deja in randul populatiei inactive. Aceastd interpretare este
nuantatd de experientele povestite la focus-grup de participanti — speranta
gasirii unui loc de munca dispare pe masura apropierii de varsta legalda de
pensionare, insd nu cu desavarsire; factorul care accelereaza procesul este
numarul de refuzuri, mai ales cand acestea li se par nejustificate.

Se remarcd in discursul somerilor faptul ca reintoarcerea in campul
muncii nu este un scop in sine, cat serveste implinirii celorlalte tinte, dintre
care copiii sunt cei mai des mentionati. Responsabilitatea este resimtita la fel
de puternic, indiferent daca acestia mai locuiesc cu parintii sau au devenit
independenti financiar — in primul caz, parintii considera de datoria lor sa ii
ajute, in cel de-al doilea nu doresc sd puna presiune financiara asupra lor.
Experienta indelungata in cadmpul muncii, mai ales daca s-a desfasurat in
doua sisteme economice diferite, le permite somerilor sa aiba o perspectiva
complexa asupra pietei muncii $1 a angajatorilor — in general, acestia
reproseaza fostilor angajatori ‘“‘amatorismul” si  “nepotismul”, iar pe
angajatorii cu care au intrat in contact de la intrarea in somaj ii acuza de
incercarea de a-i exploata, pretinzand expertiza multipla si munca
indelungata, insd oferind salarii cu mult sub asteptari. De partea cealalta,
angajatorii fac referire la disponibilitatea mai scazuta a persoanelor trecute de
45 de ani de a munci 1n acelasi ritm cu cei tineri, iar experienta acumulata,

desi apreciatd, este i un motiv de ezitare deoarece creste pretul angajarii; in
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plus, persoana a fost obisnuitd cu o altd echipa de lucru, iar angajatorii nu
considerd ca s-ar putea adapta asa usor la un mediu nou de lucru. Desi
preferintele de angajare nu au identificat nici o discriminare legata de varsta,
se observa totusi o corelatie usor mai ridicatd intre angajarea persoanelor de
peste 45 de ani si cea a barbatilor si a persoanelor din mediul rural — o
posibild explicatie ar fi muncile agricole sezoniere, precum si tendinfa
somerilor tineri din mediul rural de a emigra (fie spre oras, fie in strdinatate),
ceea ce lasd posibililor angajatori din mediul rural doar forta de munca

trecuta de 45 de ani.

Suplimentar, cercetarea a evidentiat faptul cd urmatoarele variabile in-
fluenteaza in mod semnificativ atitudinea si statutul pe piata muncii

o Mediul de rezidenta

o Genul

o Starea civila

o Prezenta/absenta copiilor

o Numadrul de persoane din gospodarie

o Retele de sprijin (familie, colegi, alti someri)

o Gradul de implicare sociala (pornind de la izolare si mergand
pana la activism)

o Disponibilitatea de a munci la negru (indicator mixt: disponi-
bilitatea de a lucra, limitele acceptabile si gradul de educatie a
muncii)

o Relatiile cu institutiile (exemplu AJOFM)
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CONCLUZII GENERALE

Lipsa experientei in munca constituie un factor ce accentueaza riscul
de somaj. In acest sens se impun forme de interventie sociala, care si reduci
din acest dezavantaj, de genul practicii atestate de angajatori, voluntariatului.

In cazul somerilor tineri trebuie luat in considerare si faptul c absenta
presiunii din partea familiei, ivitd pe fondul unui model traditionalist, poate fi
si ea responsabild intr-0 masurd considerabila de insuccesul acestora pe piata
muncii.

Somerii din mediul urban sunt mai sensibili la masurile active fata de
cei din mediul rural. Cresterea gradului de acces la mijloacele de informare
poate avea ca efect sporirea sanselor de angajare.

Indiscutabil, principala masura pentru cresterea gradului de ocupare si
scaderea somajului o constituie crearea locurilor de munca, la ora actualad
fiind evident dezechilibrul dintre oferta si cererea de pe piata muncii. Situatia
are 1n principal doua tipuri de cauze:

a) o cauza structurald, ce tine de un design nereusit al mediului nostru
economic, determinat de multiple cauze cum ar fi restructurare economica
ineficienta, absenta unei strategii de dezvoltare, incapacitatea de a absorbi (si
de a absorbi cu efecte marcante) fondurile structurale, mentalitatile mediului
de afaceri, birocratia, coruptia.

b) 0 cauza contextuala reprezentata de criza economica, ce are atat un
efect direct de reducere a locurilor de munca, un efect direct de reducere a
locurilor de munca, cat si unul indirect, de potentare a primei cauze.

Asadar, un numar suficient de locuri de muncd ar avea ca efect

absorbtia unei mari parti din forta de munca. Nu trebuie insd neglijatd
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existenta unor probleme de mentalitate fatd de munca, ce are ca efect
scaderea calitatii fortei de munca. Cercetarea a evidentiat chiar o atitudine de
refuz al unui loc de munca din partea unor someri, in special cei aflati in zona
ajutoarelor sociale.

Totusi, in acest context dificil sunt inca posibile cateva masuri care sa
faciliteze o mai buna mediere intre cerere si oferta in domeniul fortei de
munca. Totodatd, masurile pe care le avem in vedere au drept efect corelativ
o crestere a gradului de pregatire a fortei de munca, cel putin in ceea ce
priveste competentele comune necesare pentru identificarea si mentinerea
unui loc de munca.

Procentajul de 50% dintre somerii care nu si-au exercitat pana in
prezent meseria/profesia pentru care au fost pregatiti, calificati, poate sta la
baza dificultatilor de angajare pentru acestia, neputind s aplice in totalitate
cunostintele teoretice dobandite, in practica la locul de muncd si astfel
necesitand o perioada de timp mai lungd pentru acomodarea cu noile sarcini
profesionale. De asemenea, prelungirea perioadei de somaj poate avea drept
cauza lipsa unor locuri de munca specifice pe specializarile somerilor, astfel
incat ar putea exista predispozitia acestora de a se angaja pe posturi pentru
care sunt calificati.

Existenta unui somaj de tip structural si nu functional este corelatd cu
procentul de 40% dintre somerii de lunga durata din totalul somerilor inregis-
trati, putand constitui totodata unul dintre efectele crizei economice si dificul-
tatea de gisire a unui loc de munci, pentru o perioada de timp indelungata. Tn
cadrul ponderii somerilor de lunga durata trebuie luata insa in considerare si
ponderea pe care-0 au beneficiarii ajutoarelor sociale.

Somerii fara studii sau doar cu invatamant primar sau gimnazial sunt

interesati in mica masurd de cursurile de formare profesionald. In discutie
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sunt de fapt dificultdtile de acces la cursurile de formare profesionala pe sis-
tem CNFPA, marea lor majoritate avand conditii de acces limitative pentru
aceasta categorie de someri. Se recomanda 1n acest sens o reagezare a unora
din calificari astfel incat sa permita un mai larg acces la formare a acestor
categorii de someri;

Somerii care considerd desfasurarea unei activititi pe cont propriu
drept o solutie de iesire din somaj participd intr-o masurd mult mai mica la
alte tipuri de activitati de cautare a unui loc de munca, sugerand astfel fie ho-
tararea de a recurge la o activitate pe cont propriu, fie faptul ca la ora actuala
chiar desfasoara o astfel de activitate.

Somerii care apeleaza la retele informale (rude, prieteni, cunostinte)
pentru cautarea unui loc de munca au desfasurat intr-o masura mai mare alte
tipuri de activitati pentru gasirea unui loc de munca decat cei care nu au indi-
cat retelele informale drept o solutie. Aceasta situatie poate sugera atat acti-
vismul mai ridicat al primilor, cat si o tendinta catre resemnare a celor din
urma.

Persoanele casatorite cauta In mod activ un loc de munca intr-o masu-
ra mai mica decat cele necasatorite, fapt ce poate fi corelat cu predispozitia
de a investi mai mult timp pentru familie, sot, copii sau pentru activitati cas-
nice si prin atingerea unei zone de confort personal.

Din totalul somerilor inregistrati la AJOFM doar 25% vad apelarea la
aceastd institutie drept o masurd pentru a gisi un loc de munca. In discutie
este atat nivelul de informare privind rolul acestei institutii, cat si increderea
pe care somerii 0 au in capacitatea de a le media gasirea unui loc de munca.
Faptul ca un procent relativ mic de angajatori apeleazd pentru medierea mun-

cii este in defavoarea acestei institutii.
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Avéand in vedere ponderea de 10% a somerilor care sunt in mod si-
multan din mediul rural si nu au intreprins o activitate pentru gasirea unui loc
de munca, putem constata faptul ca somerii din mediul rural sunt mai predis-
pusi sd accepte situatia in care se afld si sd se axeze mai mult pe activitati
casnice si domestice.

Evaluarea eficientei formarii profesionale a somerilor trebuie realizata
din perspectiva principalului indicator, respectiv numarul de absolventi anga-
jati, insa este necesara sa luam in considerare si alte variabile cum ar fi locu-
rile de munca disponibile pe piata muncii, seriozitatea cu care s-au desfasurat
programele de formare, relevanta competentelor furnizate, modul in care
aceste competente s-au articulat pe altele preexistente, calitatea serviciilor
complementare (consiliere si orientare). Suplimentar, putem considera ca
prinderea somerilor in cursurile de formare constituie una din masurile care-i
mentine activi pe piata muncii.

Starea civila a somerilor influenteaza gradul de implicare a acestora n
procesul de cautare a unui loc de munca, acest fapt putandu-se datora timpu-
lui pe care teoretic il acorda persoanele casatorite activitatilor de gen casnic si
familial. Totodata, diferenta se poate datora si faptului c@ persoanele necasa-
torite pot avea varste apropiate de varsta absolvirii studiilor si astfel au un
impediment in plus, lipsa experientei, fiind necesara implicarea mai vehe-
menta in cdutarea unui loc de munca.

Numarul mare de studenti, avand in vedere procentul redus al angajari-
lor, poate fi considerat drept o masura de scadere a ratei somajului, chiar daca
artificiald cumva. Doar aplicarea unui alt mod de cuantificare sociald a efec-

telor studiilor superioare poate schimba evaluarea unei astfel de situatii.

218



RECOMANDARI

Tn urma studiului realizat din punctul de vedere al ambelor categorii,
atat al somerilor, cat si al angajatorilor, au putut fi elaborate recomandari
specifice pentru imbunatitirea si chiar schimbarea stdrii actuale a pietei

muncii:

- Imbunititirea accesului la informatiile privind locurile de munca dis-
ponibile pentru somerii din mediul rural;

- Infiintarea unui loc unde somerii si poati si-si posteze anunturile pri-
vitoare la profilul personal si locurile de munca pe care este dispus sa
le ocupe poate constitui o masura eficientd;

- Instruirea somerilor privind modalitatea in care trebuie sd se prezinte
in cadrul unui anunt;

- Este necesara prezentarea catre someri a modalitatii Tn care sunt selec-
tati angajatii pentru a vedea care sunt elementele relevante;

- Institutiile si organizatiile responsabile sa treacd la o abordare perso-
nalizata si integrata a somerilor. Abordarea personalizatd implica cre-
area unor profile ale somerilor (in functie de mai multe coordonate)
pe baza cercetdrilor, stabilirea unor strategii corespunzatoare fiecarui
profil si aplicarea acestora. Abordarea integrata presupune incercarea
de a analiza cat mai multe (daca nu chiar toate) din problemele per-
soanelor aflate In somaj.

- Compatibilizarea si accesul public la bazele de date in domeniu, astfel
incat sa poatd fi preluate informatiile privind traseul somerilor, pro-

blemele acestora, istoricul etc.
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