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Introducere

Schita unui tablou general al problemelor mediului rural

Importanta problemei este data in primul rand de faptul ca aproape jumatate din populatia
Romaniei se afla in mediul rural, acesta constituind o importantd dimensiune a Romaniei
contemporane. O serie de variabile genereaza diferente semnificative intre localitatile din mediul
rural in ceea ce priveste veniturile locuitorilor, gradul de civilizatie, infrastructura etc.

Principalele probleme ale mediului rural

intr-o abordare generalizatoare am putea considera drept caracteristici ale mediului rural

deficitele infrastructurii fizice si sociale si faptul ca fermele de subzistenta si semi-subzistenta detin
ponderea cea mai mare din totalul activitatii economice. Pentru o abordare cat mai complexa a
situatiei Tncercam o structurare a prezentarii pe principalele tipuri de probleme. Preluand clasificarea
ficutd de Kerekes Kinga si colab. (2010)%, adaptatd si modificatd prin intermediul completirilor
proprii si a unei ierarhizari in functie de impact, putem retine ca importante urmatoarele probleme:

- Nivelul redus de dezvoltare

- Afectarea structurii demografice

- Nivelul scazut de educatie

- Nivelul scazut de ocupare

- Nivelul redus al veniturilor

- Rata mai ridicata a saraciei in mediul rural

- Productivitatea muncii si PIB-ul pe cap de locuitor mai scazute

- Nivelul scazut al spiritului antreprenorial

- Absenta pietelor de desfacere

- Nivelul redus de dezvoltare a serviciilor

- Impactul fondurilor structurale

- Impactul mentalitatilor

Nivelul redus de dezvoltare

Nivelul redus de dezvoltare are un statut relativ ambiguu, datorita faptului ca este in mod
simultan un factor in sine (chiar daca unul cu un mare grad de generalitate) si un rezultat al altor
factori. Dincolo de faptul ca nivelul mai redus de dezvoltare al zonelor rurale este o caracteristica
universala, trebuie mentionata ftnapoierea semnificativa a mediului rural romanesc fata de
numeroase zonelor rurale din Uniunea Europeana. Pentru a intelege cum s-a ajuns la acest decalaj
consideram relevant o scurtda analiza retrospectiva a istoriei recente a Romaniei din perspectiva
impactului acesteia asupra mediului rural.

! Kerekes Kinga si colab., Dezvoltarea rurald. Ocuparea fortei de muncd in mediul rural, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2010,
pp. 62-73.
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Dezvoltarea zonelor rurale a cunoscut in ultimul secol mai multi factori perturbatori:

- Perioada comunista:
e Eliminarea elitelor rurale, dublate de aparitia noilor lideri;
e Presiunea cotelor si a colectivizarii;
e Migratia unei insemnate parti dintre locuitori la orase pe fondul industrializarii

fortate;

e Sistematizarea unui procent insemnat din localitatile rurale.

- Perioada post-comunista:
o ,Decolectivizarea” rapid3;
e Migratia catre alte tari — in special catre Spania si ltalia;
e Disparitia oportunitatilor, tradusa in special prin gradul foarte mic de ocupare.

Unul din efectele colectivizarii |-a constituit inhibarea structurilor asociative, generand un
nivel crescut de neincredere in aceste tipuri de organizare a proprietatii asupra pamantului si a
productiei agricole.

Datorita infrastructurii precare, zonele rurale sunt in bunda masura neatractive, mai ales pe
fondul cresterii asteptarilor cetatenilor in privinta nivelului de civilizatie. Asistam totusi la o
dezvoltare partiald a unora din zonele rurale datorita investitiilor cetatenilor care lucreaza in alte
state. Remitentele sunt insa orientate in special in constructia de case si sustinerea membrilor de
familie, investitiile in productie fiind foarte reduse?.

Raportandu-ne la functiile de baz3 ale spatiilor rurale?, functia ecologicd este cea mai putin
valorizata, ea avand un caracter mai curand incidental inclusiv in strategiile guvernamentale. Acest
fapt este evident mai ales din perspectiva potentialului ei impact economic, in conditiile in care
produsele de tip bio- ar putea constitui una din directiile de dezvoltare. Functia economicd cunoaste
la randul ei un interes limitat, desi rolul ei in PIB, spre exemplu, a putut fi vazuta in analiza economica
a anului 2013, an in care agricultura a contribuit Tn mod semnificativ la cresterea economica.
Raportandu-ne la agricultura ca principalul domeniu de activitate al mediului rural, este evident ca
aceasta este ldasata la indemana conditiilor meteo, investitiile Tn domeniu fiind minime si orientate
mai ales la nivel individual. Functia socio-culturald cunoaste o revigorarea semnificativa raportat la
perioada comunista, in special datorita inversarii migratiei interne rural-urban din anii '60 - '80,
respectiv remigrarii, datorita ponderii in crestere a sarbatorilor religioase in donarea identitatii si
datorita impactului orientarilor ecologiste.

Afectarea structurii demografice

Constituie o problema comuna mediului rural la nivel mondial. Ea cunoaste Tnsa si cateva
particularizari locale, care tind sa accentueze problemele. Principalele tendinte/probleme:
- Scaderea populatiei;
- Tmbatranirea populatiei/sciderea populatiei active®;

? Ultimele fiind puternic obstructionate de absenta infrastructurii.
* Kerekes Kinga si colab., Dezvoltare rurald. Ocuparea fortei de muncd in mediul rural, Editura Accent, Cluj-Napoca, 2010,
p. 16.
* Este insotitd de o crestere de facto a varstei active, mai ales in contextual agriculturii de subzistent3 si in situatiile in care
agricultura completeaza mijloacele de subzistenta (ex. pensionarii).
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Scaderea demografica impartaseste intr-o masura considerabild cauzele globale ale acestui

fenomen. Tn cazul Romaniei se adaugd insd efectele migratie transfrontaliere si lipsa de atractivitate a

mediului rural datorita absentei infrastructurii si oportunitatilor.

Migratia populatiei - Consideram relevante urmatoarele directii de migrare:

Migratia rural-urban — importanta doar prin efectele ei la distanta. Putem considera ca nu mai
inregistreaza acum valori semnificative.

Migratia in afara tdrii/transfrontalierd — a cunoscut o amploare deosebita in perioada 2000 —
2010. Acum fenomenul este semnificativ diminuat. Mai mult chiar, el tinde sa se indrepte
catre remigrare, respectiv intoarcerea romanilor plecati la munca in strainatate. Principalul
efect al crizei economice asupra celor care lucreaza in alte state nu |-a constituit, pana in acest
moment, atat intoarcerea in localitatile de origine, cat reducerea remitentelor.

Migratia urban-rural — puternic corelata cu disponibilizarile si cu pensionarile (in buna masura
acoperita de conceptul remigratiei). Este motivata deseori de gasirea unei surse
complementare de venit din agricultura de subzistenta, in conditiile unor pensii reduse. Ea
include Tnsa si aspecte emotionale, ce vizeaza reintoarcerea la locurile de origine/in sanul
naturii. Rareori conduce la cresterea sau la mentinerea nivelului anterior al conditiilor de
viata.

Din perspectiva efectelor ei, consideram foarte importanta migratia tinerilor. Migratia tinerilor

din mediul rural, in special in strainatate, joaca mai multe roluri simultan:

o Constituie una din cauzele imbatranirii populatiei;
o Genereaza deficit de forta de munca (in special calificata);
© Constituie o sursa de remitente:
o Spor de venituri pentru cei ramasi;
. Sursa de investitii
. in special in constructii individuale;
. n unele cazuri si in domeniul agricol, productie, servicii;
o Inhiba uneori initiativele individuale.
o Constituie o sursa de schimbare, cu potential semnificativ, mai ales in situatiile in care

tinerii se Tntorc. Dintre directiile de schimbare amintim:
. Schimbarea mentalitatilor - vizibila Tn cateva cazuri cu ocazia alegerilor
(orientarea partidelor politice catre romanii din strdinatate sau intentiile de a bloca
votul acestora este un semn al faptului ca politicienii au inteles deja asta);

. Modificarea asteptarilor in ceea ce priveste:
. Nivelul de trai;
. Civilizatia material3;

. Modificari ale practicilor productive.

yldentitatea tulburata” a ,taranilor plecati la oras” a determinat aparitia orasenilor-tarani:

cetateni care locuiesc in mediul urban dar se simt atrasi de locurile de origine, perpetuand

comportamente specifice mediul rural si considerand reintoarcerea ,la tara” drept o alternativa

Tntr-un mod aproape paradoxal, zonele rurale sunt marcate simultan de migrare si remigrare.

Remigrarea, caracterizata de intoarcerea in mediul rural a tdranilor care au migrat la orase in

perioada industrializarii comuniste, da seama de o forma de salvare in rural a unei intregi categorii de
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cetateni. Privitd din perspectiva modernizarii ca ideal social, remigrarea dovedeste fie esecul
strategiei de dezvoltare din perioada post-comunista fie absenta unei astfel de strategii. Mai mult
decat atat, remigrarea indica neincrederea in capacitatea institutiilor statului de-a oferi oportunitati
viabile pentru strategiile urbane de supravietuire.

Nivelul scézut de educatie

Este determinat in special de ponderea pe care o detin persoanele peste 65 de ani si de
accesul dificil la educatia de calitate. Investitiile personale in educatie si calificare sunt inhibate de
lipsa oportunitatilor locale de angajare, luand nastere un cerc vicios. Cresterea nivelului individual de
educatie coreleaza semnificativ cu migratia locuitorilor din mediul rural catre zonele urbane.
Presiunea comunitatii pentru cresterea nivelului de educatie este scazuta, mai ales in conditiile in
care nivelul de educatie nu coreleaza cu un nivel considerabil al veniturilor.

Nivelul scazut de educatie determina deficite de cunoastere, acestea din urma putand fi identificate
in tehnicile de supravietuire practicate de cetdtenii din mediul rural. Tendinta este in continuare de
scadere, in special datorita:

o Calitatii reduse a resurselor educationale (raportat la mediul urban) aferente scolii
generale:
. Orientarea profesorilor competenti in special catre mediul urban;
D Infrastructura precara;
o Accesul redus al populatiei din mediul rural la Tnvatamantul liceal si universitare
determinat Tn special de:
. Departarea de orase;
D Infrastructura deficitara;
. Lipsa resurselor financiare necesare pentru sustinerea copiilor la scoli;
o Absenta cdilor alternative de sprijin a tinerilor din mediul rural.
o Importantei scazute a nivelului de studii in mentalul colectiv.

Gradul scdzut de ocupare

Lipsa oportunitatilor de angajare si nivelul scazut de calificare al fortei de munca pot fi
considerate cele mai importante cauze. O variabila semnificativa o reprezinta agricultura de
subzistenta: daca este luata in considerare ca ocupare atunci ponderea populatiei ocupate ar putea fi
semnificativ schimbata. Activitatile sezoniere/ocuparea sezonierd influenteaza de asemenea
interpretarea nivelului de ocupare. Ponderea populatiei active constituie o alta variabila semnificativa
ce intervine asupra nivelului de ocupare, mai ales in conditiile Tn care descurajarea privind intrarea pe
piata muncii determina un procent semnificativ din populatie sa devina inactiv (situatia are o
amploare mai mare in randul femeilor). Sectorul neagricol este foarte slab dezvoltat, participand din
plin la nivelul scazut al ocuparii.

Nivelul redus al veniturilor

Nivelul veniturilor din mediul rural este in general scazut, chiar daca variatiile acestuia de la o
zona la alta sunt considerabile. Nivelul redus al veniturilor este luat in considerare in special raportat



la veniturile din mediul urban. Tn conditiile amplorii semnificative a fenomenului migratiei,
consideram ca trebuie avut in vedere un context mai larg, care sa includa raportarea la locurile/tarile
de destinatie. Cresterea nivelului de ocupare va corela in continuare cu un nivel scazut al veniturilor
raportat la mediul urban, in special datorita locurilor de munca cu calificari reduse si salarii mici.

Rata mai ridicatd a sdrdciei in mediul rural

Saracia din mediul rural este deseori mult mai vizibila (in special in starea locuintelor) tinzand
sa fie supraestimata. Spre exemplu, este greu decelabil impactul agriculturii de subzistenta asupra
veniturilor. Saracia este determinata in special de:

e Ocuparea predominant in agricultura (care presupune nivel redus al veniturilor), un loc

important avandu-| agricultura de subzistenta;

e Nivelul redus al veniturilor;

e Nivelul scazut al ocuparii;

e Ponderea crescuta a populatiei inactive;

o Imbatranirea populatiei.
Contribuie la nivelul saraciei si costurile aferente consumului sunt semnificativ mai ridicate decéat in
mediul urban.

Nivelul redus al veniturilor, ponderea agriculturii de subzistenta, absenta unor concentrari
semnificative ale zonelor locuite si deficitul demografic conduc la un interes foarte scazut din partea
marilor lanturi de supermarketuri de a deschide puncte de vanzare in mediul rural. Efectul il
constituie un nivel mai crescut al preturilor la produse si chiar absenta unor intregi categorii de
produse in mediul rural.

in analiza desfdsuratd in cadrul prezentului studiu am tinut cont de cele 4 cercuri vicioase ale
saraciei din mediul rural - Bertolini et al (2008):
1. Cercul vicios al demografiei:
a. Populatia Tmbatranita + densitatea scdzutd -> economie sdracda —-> populatie
vulnerabila - natalitate scazuta si migratie.
2. Cercul vicios al distantei:
a. Infrastructura nedezvoltata - economie saraca - migratie, densitate scazuta.
3. Cercul vicios al educatiei
a. Nivel scazut de educatie - rata scazuta a ocuparii - rata crescuta a saraciei.
4. Cercul vicios al pietii muncii:
a. Oportunitati scazute pentru piata muncii - migratia fortei de munca - oferta fortei
de munca slab calificata - atractivitate scazuta pentru investitii.

Productivitatea muncii si PIB-ul pe cap de locuitor mai scazute

Sunt determinate in special de nivelul scazut de productivitate al agriculturii, mai ales in
conditiile unor tehnici si tehnologi invechite, in conditiile in care agricultura constituie principalul
domeniu de activitatea (in multe cazuri chiar singurul domeniu). Productia din mediul rural este slab
integrata in economia de piata a Romaniei, aceasta din urma cunoscand la randul ei numeroase
perturbari, multe de ele cu impact negativ asupra a ceea ce ar trebui sa fie ,sectorul economic rural”.



Nivelul scazut al spiritului antreprenorial

Este influentat de lipsa oportunitdtilor si a perspectivelor de dezvoltare. Deficitul
infrastructurii de piata limiteaza considerabil perspectivele de dezvoltare.

Absenta pietelor de desfacere

Infrastructura aferentd dezvoltarii si vanzarii productiei, respectiv debuseul pentru o
productie eficientd la nivelul microfermelor, sunt extrem de deficitare, generand descurajarea
initiativelor in aceasta directie. Tn conditiile in care achizitiile aferente consumului alimentar al
populatiei urbane tind sa se concentreze in zona marilor lanturi de supermarketuri iar accesul
producatorilor autohtoni la vanzarile catre acestea este extrem de limitat, este evidenta absenta
oportunitatilor de piata necesare bunei dezvoltari a productiei in mediul rural. Cu alte cuvinte,
productia interna nu poate sa beneficieze de potentialul intern de consum, fiind astfel blocat unul din
principalele elemente ale dezvoltirii aferente consumului. Tn felul acesta, este evidentd ruptura
creata intre urban si rural in acest domeniu. La probleme se adauga schimbarea obiceiurilor de
consum ale populatiei determinata de o anumita orientare a ofertelor si controlul pietelor alimentare
din mediul urban de diferite cercuri de interese (inclusiv pe cale politica).

Nivelul redus de dezvoltare a serviciilor

Este vorba atat de servicii ca sector de activitate, cat si de serviciile la care au acces locuitorii
din mediul rural. Cu alte cuvinte, este slab dezvoltata zona serviciilor ca activitate economica si
dimensiunea serviciilor ca sprijin pentru activitatile economice si traiul cotidian. Semnificativa este
situatia generata de faptul ca si serviciile, acolo unde exista, sunt deseori mai scumpe in mediul rural
decat in mediul urban si asta pe fondul unor venituri mult mai mici.

Dintre servicii, accesul la Internet este restrictionat de doua variabile: infrastructura deficitara
si absenta cunostintelor de utilizare si a dispozitivelor necesare. Lipsa investitiilor in transportul
public dublata de destructurarea acestuia, respectiv ocupare nisei de transportul privat, deseori
scump si in conditii precare (dominanta o constituie serviciile tip maxi-taxi) constituie unul din factorii
ce influenteaza negativ oportunitatile de ocupare, accentuand imobilitatea fortei de munca din
mediul rural.

Impactul fondurilor structurale

Analiza eficientei actiunilor desfasurate pe fonduri structurale constituie un capitol deficitar,
ingreunand modificarile de adaptare realizate pe baza feedback-ului. Cele mai importante aspecte
care necesita remediere:

e Lipsa de coordonare a diferitelor programe operative care actioneaza in mediul rural
ingreuneaza impactul.
e Indicatorii diferitelor programe nu tin cont de realitatile din teren. Luand ca exemplu POSDRU,

a impune ca indicator minim 10% din participantii la activitatile de formare trebuie sa se

angajeze intr-o perioada de 6 luni de la finalizarea cursurilor, constituie o dovada a lipsei

legaturii necesare intre cei care elaboreaza strategiile si realitatile din teren.



Cert este ca oportunitatea reprezentata de fondurile structurale nu are impactul asteptat, atat in
ceea ce priveste rata absorbtiei cat si in domeniul modificarilor anticipate. Una din cauze o constituie
si absenta unei strategii nationale coerente in ceea ce priveste mediul rural.

Impactul mentalitdtilor

Lumea rurala este caracterizata de nesiguranta, derivata dintr-o incertitudine privind viitorul
ei. Totusi, aceasta nesiguranta este in parte contrabalansata de mentalitatea rurald, care orienteaza
cetatenii mai curand catre increderea in relatia cu pamantul. Agricultura de subzistenta este unul din
simbolurile acestui refugiu in tehnicile traditionale de supravietuire. In masura in care agricultura de
subzistenta este practicatda de cetateni retrasi din aglomerarile urbane, ea exprima mai curand
nesiguranta lumii urbane, devenind vizibil caracterul de refugiu al ruralului.

Desi rolul religiei tinde sa fie in crestere, in special daca ne raportam la explozia constructiilor
religioase, impactul acesteia asupra aspectelor materiale este redus, exceptie facand cateva din
cultele minoritare. Daca avem in vedere crestinismul ortodox, putem considera ca el aduce mai
curand un grad relativ ridicat de resemnare, tinzand sa atenueze o buna parte din perspectivele
pragmatice. Un exemplu in acest sens 1l constituie bundstarea evidenta a comunitatilor
neoprotestante, care contrasteaza cu cea mai mare parte a comunitatilor ortodoxe. Sugeram astfel
ca religia, ca variabila independenta, intervine deseori intr-o masura semnificativa in modelarea
comportamentului si rezultatelor cetatenilor din mediul rural.

O buna parte a cetatenilor din mediul rural joaca rolul de masa de manevra in calculele

politice, suportand efectele unor abordari specifice: rolul si orientarea ajutoarelor sociale si a
venitului minim garantat, alocarea resurselor de dezvoltare in functie de importanta politica a
celui/celor care le reprezinta interesele.
Ansamblul problemelor cu care se confrunta mediul rural a condus in randul locuitorilor la nasterea
unei mentalitati de orientare a copiilor catre oras, acesta fiind un simbol al reusitei. Din acelasi tip de
mentalitate face parte si reusita prin intermediul emigratiei in statele occidentale. Tn ambele cazuri
dominanta atractiei o reprezinta nivelul de civilizatie, fapt dovedit de cresterea importantei plecarii in
alte state raportat la migratia in zonele urbane din Romania.

Viorel ROTILA
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Cercetare

privind situatia somajului si a persoanelor ocupate in
agricultura de subzistenta

si tendintele de dezvoltare locala

in mediul rural din judetul Vrancea



Partea l

Introducere

Pornind de la obiectivul general al cercetarii stabilit Tn cadrul proiectului, cercetarea de fata
doreste sa analizeze prin intermediul unor instrumente cantitative si calitative situatia somajului si a
persoanelor ocupate Tn agricultura de subzistenta si tendintele de dezvoltare locala in mediul rural
din judetul Vrancea, in vederea identificarii ulterioare a nevoilor specifice de formare, respectiv
pentru elaborarea unei oferte adecvate de cursuri de formare profesionala, in concordanta cu nevoile
si cerintele locuitorilor.

Tncercarea de realizare a unui tablou sumar al situatiei mediului relevd urmé&toarele date:

Rezultatele multor cercetari la nivel european, comparativ cu alte tari membre UE, arata
faptul ca situatia indicatorilor referitori la conditiile de viata ale populatiei din Romania este una
foarte dificila, tara noastra situandu-se pe ultimul sau penultimul loc, iar mediul rural atarna greu la
balanta nefavorabild. Pe de alta parte, trebuie avut in vedere si faptul ca populatia din mediul rural
este expusa unui risc economic mult mai mare datorat secetei si inundatiilor. Daca in anul 2013
locuitorii de la sate au suferit mult de pe urma inundatiilor, in anii trecuti multe zone din rurale au
fost afectate de seceta prelungita.

Populatia din mediul rural romanesc reprezintd aproape jumatate din populatia tarii, respectiv
peste 10 milioane persoane, in rural gasindu-se 44% dintre gospodariile populatiei din Romania, iar in
mare parte din ele se cultivda pamantul pentru produse agricole sau se cresc animale pentru produse
de consum.

Locuirea si activitatea Tn mediul rural sunt supuse unor riscuri vitale, in conditiile precare de
amenajare a teritoriului si asigurare infrastructurii, cum ar fi:

e |zolarea unor asezdri umane, datorita situarii in regiuni greu accesibile, drumurilor
deteriorate, lipsa mijloacelor de transport, ceea ce conduce la depoluarea unor arii intinse
situate cu precadere in zone colinare si de munte;

e Lipsa resurselor de existentd mai ales in asezarile mici sau in cadrul unor comunitati specifice,
intre care si populatiile de romi, cu atat mai mult cu cat acestia nu dispun de proprietati
agricole sau forestiere si au posibilitati foarte reduse de a ocupa un loc de munca datorita
nivelului scazut de scolarizare si calificare;

e Neajunsuri majore in asigurarea accesului la utilitdtile publice - serviciile de educatie, de
ingrijire a sanatatii si de asistenta sociala.

Un argument foarte important in evidentierea existentei unor dificultati de viata ale
populatiei din mediul rural consta in faptul ca durata medie de viata este mai mica decat in urban. Nu
trebuie trecut cu vederea nici faptul ca o buna parte din suprafata agricola (de aproape 15 milioane
ha.), adica peste 50%, este de calitatea a IV si a V, pe o scala de la | (foarte bund) la V (foarte slaba).
Peste 7 milioane de ha. de teren agricol sunt afectate de seceta prelungita, 3 milioane de ha sunt
afectate de umiditate excesiva si 1milion ha teren agricol solul este poluat cu substante chimice.

Cercetarea veniturilor si consumului populatiei reprezinta o adevarata provocare. Diversele
studii realizate au scos in evidenta diminudrile drastice ale resurselor macroeconomice si ale nivelului
de trai, in primul deceniu al tranzitiei la economia de piata.

in ceea ce priveste inzestrarea gospoddriilor din mediul rural cu bunuri de folosint3
indelungata, putem constata o prezenta scazuta a multora dintre bunuri. Daca frigiderul, televizorul si
aragazul erau raspandite, la nivelul anului 2004, masina de spalat automata, radio, aspirator de praf,
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automobil, telefon mobil si computer se gasesc in mica masurd. Trebuie mentionat si faptul ca
bunurile de folosintd indelungata sunt de slaba calitate. Populatia fie doreste sa le schimbe, fie sa
achizitioneze pentru prima data astfel de bunuri. Din pacate o mare parte din populatie nu isi permite
sa achizitioneze bunuri de folosinta indelungata noi sau cu mai multe dotari din cauza problemelor
financiare.

Comparand situatia economicad actuala cu cea din trecut putem observa faptul ca 57% din
populatia din mediul rural considera conditiile de viata din Romania in prezent ca fiind mai proaste
decat in anul 1989. Tn prezent, preocupdrile cele mai presante ale populatiei se referd la preturi,
impozite si somaj. Cea mai mare parte a populatiei se teme de cresterile preturilor, de impozite si de
cresterea ratei somajului. Tot In aceasta zona intalnim si dorinta populatiei pentru imbunatatirea
calitatii vietii.

CAP. | Stabilirea contextului

1.1 Cercetarea empirica

Metoda utilizata este cea a anchetei, bazata pe procedeul chestionarului aplicat individual.
Prezenta ancheta are urmatoarele caracteristici:
- dupa criteriul formei, este una de tip extensiv, prin faptul ca e realizata pe o populatie
restransa si aprofundeaza o tema specifica;
- dupa criteriul continutului este de tip preponderent cantitativ datorita instrumentului
standardizat utilizat (chestionarul) si a rezultatelor cuantificabile.
- vizand criteriul obiectivelor urmarite, este o ancheta colectiva ce se aplica unui grup de
persoane si care ofera imagini despre opinii si comportamente.
- totodata, este o ancheta directa prin colectarea informatiilor de la subiecti, asupra
unor fenomene in cadrul carora sunt implicati direct.

1.2 Scopul si obiectivele stabilite
Obiectivul general:

Obiectivul general al cercetarii 1l reprezinta identificarea situatiei actuale a somajului si a
persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta in zonele rurale din judetul Vrancea si
determinarea tendintelor pietei muncii si a cererii de formare pe tipuri de competente.

Obiective specifice:

- identificarea si evaluarea nevoilor specifice ale persoanelor din zonele rurale in vederea
integrarii/reintegrarii pe piata muncii;

- stabilirea caracteristicilor experientei de munca (durata, domeniu, functie) si a principalelor
domenii de activitate profesionala a persoanelor din mediul rural;

- identificarea caracteristicilor procesului de cautare a unui loc de munca: factori motivationali,
modalitati, relatia cu organismele abilitate ;

- determinarea nivelului de trai al persoanelor din mediul rural si nivelul de acces la facilitati;

- identificarea nevoilor de formare profesionala ale persoanelor din mediul rural si capacitatea
de adaptare la cerintele pietei muncii;
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stabilirea nivelului de acces al populatiei rurale la sursele de informare cu privire la locurile de
munca disponibile si oportunitatile de formare profesionala;

identificarea trasaturilor procesului de migratie rural-urban si tendinta de migratie a tinerilor
pentru studii si munca in strainatate ;

evaluarea situatiei somerilor/lucratorilor in gospodaria proprie;

identificarea potentialului de dezvoltare economica si a spiritului antreprenorial al
persoanelor din mediul rural (motivatie si piedici pentru deschiderea unei afaceri);

stabilirea coordonatelor perceptiei angajatorilor din mediul rural asupra ofertei de munca
existente si a perspectivei lor de viitor (criteriile de recrutare a personalului, posturile pentru

care ar face angajari, niveluri de calificari solicitate).

1.3 Definirea termenilor, operationalizarea acestora si elaborarea ipotezelor

1.3.1 Definirea termenilor

Definirea nominala a termenilor principali ar putea fi concentratd pe notiunea de forta de

munca, agricultura de subzistenta si tendinta de dezvoltare locala.

Generic, forta de muncé poate fi definitd prin componentele sale, respectiv’:

Populatia activa civild: caracterizeaza oferta potentiala de fortda de munca si gradul de
ocupare a populatiei ;

Populatia in pregdtire profesionald si alte categorii de populatie in vdrstd de muncad: cuprinde
elevii si studentii in varsta de munca la cursuri de zi, femeile casnice;

Populatia in vdrstd de muncd aptd de lucru: cuprinde: barbati in varsta de 16-62 ani; femei in
varsta de 16-57 ani.

Populatia activd: caracterizeaza oferta potentiala de forta de munca si gradul de ocupare a

populatiei cuprinzand populatia ocupata civila si somerii Tnregistrati.

1.3.2 Operationalizarea termenilor

Pentru o mai buna intelegere si conceptualizare a indicatorilor balantei fortei de munca a fost

elaborat urmatorul tabel (Tabelul nr. 1):

Indicator® Cuprinde: | Indicatori corelati: ‘

Populatia activa PACvI (populatia activa civild) = POCvl + SOMinreg.

civila= unde:

Caracterizeaza

oferta potentiala | POCvl= Populatia ocupata civila= | salariatii care lucreaza in una

de fortd  de | populatia Cuprinde toate persoanele care | din  activitatile  economiei

muncd si gradul | ocupatd au o ocupatie aducitoare de | nationale fin unitati din

de ocupare a | civil3 venit, pe care o exercitd in mod | sectorul public (integral de stat

populatiei obisnuit in una din activititile | $1 Public de interes national),
economiei  nationale,  fiind | MiXt,  privat,  cooperatist,
incadrate intr-o activitate obstesc; persoane care Tsi

exercita activitatea pe baza

5 .
www.insse.ro

® http://colectaredate.insse.ro/metadata/public.htm?locale=ro
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economica sau sociala, in baza
unui contract de munca sau in

(pe
propriu) in scopul obtinerii unor

mod independent cont
venituri sub forma de salarii,

plata in natura etc.

unui contract de munca intr-o
unitate economica sau sociala
- indiferent de forma de
proprietate Tn schimbul unei
remuneratii sub forma de

salariu in bani sau Tn natura;

patroni - conducatori de

Populatia ocupata civila nu

cuprinde cadrele militare i unitati private - care utilizeaza

persoanele asimilate acestora. pentru  realizarea  activitatii

POCVI= S + P + Lcp + Lfn forta de munca salariat3;
persoane care fisi exercitd

unde: L i )
ocupatia 1n unitatea proprie,

. ] pentru a carei activitate are
Categoriile de persoane incluse L , .
angajati unul sau mai multi
sunt: .
salariati;

lucratori pe cont propriu-

lucratori pe cont propriu:

persoane care fisi exercitd

activitatea fie 1n unitatea
proprie cu ajutorul unui utilaj
propriu, fie pe baza pregatirii
sale profesionale, fara a angaja
nici un salariat, putand fi
ajutat sau nu de memobrii

familiei neremunerat;i;

lucratori familiali
neremunerati: persoane care

isi desfasoara activitatea intr-o
unitate economica

SOM inreg.
= someri
inregistrati

in sensul prevederilor Legii 76/2002, somer finregistrat este
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este n cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16
ani si pana la indeplinirea conditiilor de pensionare;

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta
pentru prestarea unei munci;

¢) nu are loc de munc3, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din
activitati autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea
indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, in vigoare;
RSOM.inreg.=SOMinreg./PAcvI*100

unde: RSOM.inreg = rata somajului inregistrat (%)

SOMinreg. = numarul total de someri inregistrati

PAcvl = populatia activa civila

Indicatorul social de referinta al asigurarilor pentru somaj si
stimularii ocuparii fortei de munca, denumit in continuare indicator
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social de referinta, reprezinta unitatea exprimata in lei la nivelul
careia se raporteaza prestatiile banesti, suportate din bugetul
asigurdrilor pentru somaj, acordate atat in vederea asigurarii
protectiei persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru
somaj, cat si Tn vederea stimularii anumitor categorii de persoane
pentru a se fncadra in munca, precum si a angajatorilor pentru a
incadra in munca persoane in cautarea unui loc de munca.
Valoarea indicatorului social pentru anul 2011 este de 500 lei.

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare
daca s-ar gasi un loc de munca;

Tn sensul prevederilor aceleiasi legi, somer inregistrat este
persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute anterior
si se Tnregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a
carei raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta, ori
la alt furnizor de servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile
prevazute de lege, in vederea obtinerii unui loc de munca.

Asimilati somerilor sunt persoanele in cautarea unui loc de munca
si care nu au putut ocupa loc de munca dupad absolvirea unei
institutii de Tnvatamant sau dupa satisfacerea stagiului militar daca
indeplinesc urmatoarele conditii:

- sunt absolventi ai institutiilor de invatamant, in varsta de
minimum 16 ani, care intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire
nu au reusit sa se fincadreze in munca potrivit pregatirii
profesionale ;

- sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoanele cu handicap
in varsta de minim 16 ani care nu au reusit sa se incadreze in
munca potrivit pregatirii profesionale;

Populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de munca= Cuprinde

elevii si studentii in varsta de munca la cursuri de zi, femeile casnice

Populatia in varsta de munca apta de lucru= Populatia in varsta de munca apta de munca, conform

legislatiei in vigoare, cuprinde:
- barbati Tn varsta de 16-62 ani;

- femei in varsta de 16-57 ani.

Populatia activa= PA = POC+ SBIM
unde:

PA — populatia
activa

POC - populatia
ocupata

SBIM — numarul
somerilor BIM

populatia ocupata= Populatia ocupatd cuprinde toate

persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat o
activitate economica producatoare de bunuri sau servicii
de cel putin o ora 1) in perioada de referintd (o
saptamana), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de
salarii, plata in natura sau alte beneficii.

incepand din anul 2011, lucritorii pe cont propriu si
lucratorii familiali neremunerati care lucreazda in
agricultura sunt considerati persoane ocupate doar daca
sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai
pamantului) obtinute si indeplinesc una dintre
urmatoarele conditii:
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a) productia agricola este destinata, fie si macar in parte,
vanzarii sau schimbului Tn natura (troc);

b) productia agricola este destinata exclusiv consumului
propriu daca aceasta reprezinta o parte substantialda 2) a
consumului total al gospodariei.

1) Cel putin 15 ore pentru lucratorii pe cont propriu si
lucratorii familiali neremunerati din agricultura — anterior
anului 2011.

2) Cel putin 50% din consumul total al gospodariei

numarul somerilor BIM= Somerii in sens | Someri

BIM* sunt persoanele in varstd de 15 - 74 | BIM  care
ani care in cursul perioadei de referintda | au lucrat
indeplinesc simultan urmatoarele conditii: fnainte

- nu au un loc de munca si nu desfasoara o
activitate Tn scopul obtinerii unor venituri;

- sunt Tn cautarea unui loc de munca,
utilizdnd Tn ultimele 4 saptamani (inclusiv

saptamana de referintd) diferite metode

Someri BIM
active pentru a-l gasi: contactarea agentiei care nu au
(nationale sau judetene) pentru ocuparea lucrat

fortei de munca sau a wunei agentii | hiciodats
particulare de plasare in vederea gasirii unui
loc de munca, contactarea directa a
patronilor sau a factorilor responsabili cu
angajarea, sustinerea unor teste, interviuri,
examinari, demersuri pentru a incepe o
activitate pe cont propriu, publicarea de
anunturi si raspunsuri la anunturi, studierea
anunturilor din mica publicitate, apel Ia
prieteni, rude, colegi, sindicate, alta metoda
in afara celor mentionate;

- sunt disponibile sa finceapa lucrul in

urmatoarele doua saptamani.

Tabelul nr. 1

1.3.3 Stabilirea ipotezelor:

1. Rata oficiala a somajului nu reflecta realitatile mediului rural din judetul Vrancea.
Tn contextul amplorii agriculturii de subzistentd si al numarului de lucrdtori pe cont propriu
gradul de sub-ocupare’ este un indicator relevant pentru situatia fortei de munca.

7 . . . AL o . AL A .o
Persoane ocupate cu program partial care doresc si sunt disponibile sa lucreze mai multe ore decat in prezent, fiind
considerate persoane subocupate.
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10.

11.

12.

13.

14.

Existd un procent ridicat de activitati economice desfasurate in mediul rural din categoria
part-time, sezoniere sau ocazionale.

Zonele rurale se confrunta frecvent cu migratia tinerilor, in special a celor cu studii, acest fapt
avand un impact negativ asupra structurii demografice, respectiv asupra potentialului de
munca si dezvoltare a comunitatilor din mediul rural.

,Naveta” constituie o alternativd de ocupare in contextul lipsei locurilor de munca in
domeniul rural.

Exista diferente semnificative intre mediul rural si mediul urban din punct de vedere al
ocuparii fortei de munca in domeniile care cer cunostinte profesionale/tehnice.

Existd in mediul rural un procentaj semnificativ de angajati in domenii de prelucrare a
materialelor.

Zonele rurale tind sa aiba un nivel de educatie si formare profesionala mai scazut decat
mediul urban, fapt care conduce la scaderea nivelului de ocupare respectiv de salarizare.

Slaba dezvoltare a infrastructurii Tn mediul rural coreleaza cu un nivel scazut al interesului
pentru activitatile antreprenoriale si cu un nivel scazut al asteptarilor de confort ale
populatiei.

Nivelul redus de ocupare este determinat de mai multe variabile: structura demografica a
populatiei, nivelul de studii, absenta locurilor de munca, nivelul crescut al asteptarilor fata de
angajatori, migratia persoanelor calificate, absenta disponibilitatii de naveta.

Datorita necesitatilor de intretinere a gospodariei si crestere a copiilor, femeile care nu au un
loc de munca inregistreaza un numar mai mare decat in cazul barbatilor, in cazul cautarii unui
loc de munca situatia fiind inversa.

Migratia rural-urban este mai accentuata in cazul tinerilor cu studii superioare, oportunitatile
de angajare din mediul rural pentru acestia fiind limitate, aproape inexistente.

Tendinta de migratie a locuitorilor din mediul rural tinde sa fie invers proportionala cu varsta,
coreland totodata cu starea civila.

Nivelul de formare profesionala al locuitorilor ramasi in mediul rural este semnificativ mai
scazut decat al celor din mediul urban.

1.4 Documentarea si stabilirea esantionului reprezentativ

Pentru realizarea esantionului reprezentativ pentru cercetare, au fost stabilite urmatoarele 5

categorii pentru investigare:

vk wnN e

Angajati din mediul rural.

Lucratori familiali in gospodaria proprie ;

Lucratori pe cont propriu;

Someri (cf. BIM);

Inactivi puri (in genere casnice);

Pentru stabilirea populatiei totale a lucrdtorilor familiali in gospoddria proprie, lucrdtorilor pe

cont propriu si angajati rural a fost consultata Cercetarea statisticd asupra fortei de muncd in

gospoddrii (AMIGO) — 2009,° astfel incat, conform extrapoldrii, la nivel rural judetul Vrancea un

numar de 28.754 lucrdtori familiali in gospoddria proprie, 27.662 lucrdtori pe cont propriu si angajati

rural 18.766. Conform aceleasi lucrari, daca analizam datele obtinute din punct de vedere al genului,

® http://www.insse.ro/cms/files/Rapoarte%20de%20calitate/Amigo/RO_AMIGO%202009_rap%20calitate_rom_nou.pdf
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barbatii considerati, in general, capul gospodariei sunt incadrati mai ales in categoria lucratorilor pe
cont propriu, in timp de femeile, care lucreaza in gospodarie fara a fi platite, fac parte din categoria
lucratorilor familiali neremunerati. Ideea este sustinuta si de datele Eurostat® recente conform cérora
femeile din Romania se situeaza cu aproximativ zece procente mai jos decat barbatii in ceea ce
priveste rata de ocupare.

Din totalul populatiei ocupate de 155.874 persoane a fost aplicata rata populatiei ocupate pe
mediul rural, respectiv 45.55%'°. Populatia inactiva a fost determinatd prin extrapolarea datelor de la
nivel national, respectiv (47.2% din populatia totala din mediul rural Vrancea este formata de
populatia inactivd) rezultdnd un numar total de 98.608 de persoane inactive. Conform datelor
obtinute prin intermediul Institutului National de Statistici'!, 64.66% din populatia total3 a judetului
Vrancea este localizata in mediul rural, astfel incat avand in vedere faptul ca totalul copiilor si elevilor
inscrisi Tn Tnvatamantul preuniversitar pe niveluri de educatie in judetul Vrancea este 55.135, in
mediul rural vor fi 35.652. De asemenea, a fost determinata si populatia pensionarilor, pentru
excludere din esantion, fiind aplicat tot principiul extrapolarii judetean-rural, existand astfel in mediul
rural un total de 54.321 de pensionari. Astfel, din totalul populatiei inactive, pentru determinarea
populatiei inactive pure (casnice) au fost excluse din total categoriile elevi si pensionari, rezultand o
populatie finala de 8634.

Categoria somerilor BIM a fost determinata prin extrapolarea ponderii rural-judetean si fiind
determinati o populatie de someri BIM de 8044 prin aplicarea procentului de 9.1% someri BIM din
totalul populatiei si prin aplicarea procentelor de 44.82% sex feminin si 55.17% masculin la populatia
totala.

Distributia ulterioara pe localitati s-a realizat prin distributia numarului total de chestionare
(1050) in functie de ponderea populatiei unei comune in totalul populatiei investigate, fiind
respectate cotele pe sexe, categorii de varsta si statut ocupational stabilit prin esantionare si
documentare. Anexa nr.1 reprezinta structura esantionului in functie de categoriile investigate, sexe
si statut ocupational, fiind sursa informationald pentru stabilirea ulterioara a esantionului (Tabelul nr.
2).

Categorie Lucratori | Lucratoripe | Someri Inactivi puri (in genere Angajati
esantion familialiin | cont propriu | (cf. BIM) casnice) rural
gospodaria

proprie
Persoane rural 28754 27662 8044 8634 18766
Vrancea
Cota din total 31.3%= 30.11%= 8.76%= 9.40%= 20.43%=
329 chest. 316 chest. | 92 chest. 99 chest. 214 chest.

Total populatie studiata 91.862

Tabelul nr.2

? http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes.
1% https://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page=tempo3&lang=ro&ind=AMG1107
" Tempo-online Serii de Timp, POPULATIA INACTIVA-ANCHETA FORTEI DE MUNCA IN GOSPODARII,
https://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page=tempo3&lang=ro&ind=AMG145B
12 . v .
Balanta fortei de munca, 2011, www.insse.ro.
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CAP.ll Desfasurarea cercetarii

2.1 Cercetarea privind situatia somerilor si a persoanelor ocupate in agricultura de
subzistenta din mediul rural

2.1.1 Instrumente de lucru-chestionarul

Instrumentul reprezentat de chestionar (Anexa 1) a respectat criteriul de ordonare logica a
lui Bernard S. Phillips®3, care consider ca drept criteriu logic de ordonare al intrebrilor timpul, prin
faptul ca subiectul este pus in situatia de a raspunde cu privire la situatii trecute, apoi spre prezent si
ulterior asupra intentiilor viitoare. Totodata, acesta se remarca a fi un chestionar de opinie, cu
intrebari atat inchise cat si deschise, punand accentul pe studiul atitudinilor, motivatiei si intereselor,
precum si pe aspecte ce tin de grupul tinta din mediul rural al judetului Vrancea. S-a utilizat tehnica
administrarii individuale, prin completarea chestionarelor de catre operatorii de chestionar instruiti
anterior conform standardelor si strategiei de desfasurare a activitatilor.

Au fost utilizate:

- intrebdri factuale concretizate prin Intrebdri de identificare plasate la sfarsitul
chestionarului (,localitatea”, ,numar de telefon”, “varsta”, “sexul”, “studii absolvite”), dar si la
Tnceput (,,care este statutul dvs. ocupational?”);

- intrebdri introductive ( “De cdt timp locuiti in aceastd localitate?” si,, Cat de atasat va simtiti
fata de aceastad localitate ?”).

- intrebdri filtru cu raspunsuri multiple precodificate ,Ati avut pdnd in prezent un loc de
muncd? Nu, nu am avut un loc de muncd pdnd acum (se trece la intrebarea Q12)”;

- intrebdri deschise spre a studia opinia persoanelor din mediul rural cu privire la diverse
aspecte, precum ,,Care considerati cd este principala problemad existentd in localitatea in care locuiti?”
sau ,,Ce venit lunar considerati cd ar fi suficient pentru asigurarea nevoilor minime ale familiei dvs.?”;

- intrebdri inchise cu raspunsuri precodificate cu privire la tema centrala precum , Cdt de
interesat(d) sunteti sd urmati un curs de formare/calificare profesionald in viitor? 1. Foarte putin
interesat(d); 2. Putin interesat(a); 3. Nici interesat, nici neinteresat(a); 4. Interesat(d); 5. Foarte
interesat(a)”.

- Intrebdri de tip scald, ierarhizand raspunsurile proprii; ex. prin intrebarile de tipul ,Care
dintre urmdtoarele ar reprezenta un interes pentru dvs. si in ce mdsurd? Ex.: Educatie antreprenoriala
(50 ore) 1. Foarte interesat; 2. Putin interesat; 3. Deloc interesat”.

Pentru analiza datelor obtinute cu ajutorul chestionarului am utilizat programul SPSS
versiunea 20, prin realizarea unei baze de date pentru grupul tinta si una pentru angajatorii din
mediul rural al judetului Vrancea, in cadrul carora am introdus informatiile colectate prin intermediul
chestionarul utilizat ca instrument de colectare a datelor, introducand astfel un numar de 999 de
chestionare pentru grup tinta si 68 chestionare pentru angajatori, conform esantionarii realizate in
prealabil.

1 B. S. Phillips, 1971, apud S. Chelcea, Metodologia cercetdrii sociologice, metode cantitative sl calitative, Editura
Economica, Bucuresti, 2001, p.177.
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2.1.2 Distributia esantionului
2.1.2.1 Pe localitati:

n cadrul activititii de cercetare au fost aplicate in total 1067 de chestionare, dintre care 999
pentru grupul tinta si 68 pentru angajatorii din mediul rural din judetul Vrancea. Cele 999 de
chestionare pentru grupul tinta si cele 68 pentru angajatori au fost aplicate conform esantionului de
mai jos, fiind acoperite 38 de localitati din regiunea vizata.

Localitatea CHEST. | CHEST. Localitatea CHEST. CHEST.
grup |angajato grup tinta | angajatori
tinta ri

BALESTI 55 3 PLOSCUTENI - 1
BILIESTI 6 1 PUFESTI 14 3
BOLOTESTI 14 4 RACOASA 19 3
CAMPINEANCA 12 2 RASTOACA 19 -
CAMPURI 24 1 SIHLEA 1 -
CIORASTI 68 4 SLOBOZIA BRADULUI 227 -
COTESTI 14 6 SLOBOZIA CIORASTI 7 1
GAROAFA 5 3 SOVEJA 8 1
GOLESTI 28 2 SPULBER 37 -
GOLOGANU 37 1 STRAOANE 17 1
HOMOCEA 31 2 SURAIA 16 3
JARISTEA 29 - TATARANU 18 3
MAICANESTI 22 - URECHESTI 15 1
MILCOVUL 22 - VALEA SARII 9 2
NANESTI 14 - VANATORI 1 2
NARUJA 51 2 VIDRA 35 3
NISTORESTI 10 - VIZANTEA-LIVEZI 7 -
OBREJITA 13 - VRANCIOAIA 12 -
PALTIN 29 2 VULTURU 30 4
7 Total Total
PAUNESTI 23 999 68
Tabelul nr.3

2.1.2.2 Distributia pe gen si varsta:

Genul Varsta

Procent

49.85% 50.15%
masculin feminin

15-24 ani 2534 ani 3544 ani 4554 ani 5564 ani NS/NR

Fig.nr.1 Fig.nr.2
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Tn ceea ce priveste distributia pe sexe a respondentilor, se poate observa o distributie
echilibrata, 50.15% dintre respondentii fiind de gen feminin si 49.85% masculin. Distributia este in
conformitate si cu statistica regionald*®, la nivelul jud. Vrancea, mediul rural, distributia populatiei pe
sexe fiind de 49.72% masculin si 50.27% feminin.

Avand in vedere necesitatea respectarii structurii esantionului din punct de vedere al
categoriilor ocupationale, categoriile de varsta majoritar chestionate au fost 25-34 ani (26.53%), 35-
44 (24.72%) si 15-24 ani (24.62%), insa sunt de remarcat existenta procentelor obtinute in cadrul
categoriei 55-64 ani. Corelate cu observatiile obtinute in cadrul cercetarii pe teren, populatia din
mediul rural este una imbatranita, in ciuda statisticilor existente, respectarea esantionului pe
categorii de varsta realizandu-se cu dificultati in gasirea persoanelor care sa indeplineasca aceste
criterii.

2.1.2.3 Distributia dupa statutul ocupational

Care este statutul dvs. ocupational?

CasnicalCasnic

Muncesc doar in gospodaria familiei

Lucrator pe cont propriulmeserias

Angajat in mediul rural

Muncesc ocazional ori de céite ori se
iveste ceva de lucru (zilier)

Somer neinregistrat/persoana aflata in
cautarea unui loc de munca

Somer inregistrat la AJOFM

Procent

Fig.nr.3

Conform raspunsurilor primite la intrebarea nr.3 Care este statutul dvs. ocupational?,
structura esantionului din punct de vedere al statutului profesional este urmatoarea:
- 29.83% dintre respondenti s-au declarat casnici/casnice,
- 18.42% muncitori in gospodaria proprie,
- 14.91% lucratori pe cont propriu,
- 14.51% angajati in mediul rural,
- 6.81% someri neinregistrati/persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
- 2.7% someri inregistrati.

Distributia este una uniforma din punct de vedere al esantionului si al ponderilor acestor
statute ocupationale in populatia totala. Ponderea mare a persoanelor care s-au declarat casnice
poate fi bazata si pe slaba conceptualizare la nivel comun, al participantilor din mediul rural, cu
privire la notiunea de casnic, putand fi confundata si cu categoria muncitorilor in gospodarie.

" https://statistici.insse.ro/shop/
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Care este statutul dvs. ocupational? Conform analizei

Angajat in mediul rural

Lucrator pe cont propriu/meserias

Casnica/Casni

Genul
Somer neinregistratpersoand Breminin  Mediul rural), in timp ce barbatii sunt fie
aflata in cautarea unui loc dg Emasculin
mned zilieri, fie muncitori Tn gospodarie sau
Somer inregistrat la AJOFM .. o o . .
meseriasi. Totodata, barbatii sunt cei care se
Muncesc ocazional ori de cate ori o A o . o A
se iveste ceva de lucru (zilier) afld in cautarea unui loc de munca in procent
Muncesc doar in gospodaria .
Familici : mai mare.

T T T
150 200 250

Procent

Fig.nr.4

2.1.2.4 Studii absolvite

Care este ultima scoala absolvitd de dvs.?

mediul rural femeile sunt preponderent
casnice (25.18%) sau angajate (8.76%-multe

dintre cele chestionate fiind vanzatoare in

gimnaziu comple

liceu

scoala profesionala

gimnaziu netermina

scoala primara terminata

studii universitare de lunga durata
scoala de ucenici (complementara)
fara scoala

scoala primara neterminata

scoala postliceala

studii universitare de scurta durata (colegiu)

studii postuniversitare

10 20 30
Procent

Fig.nr.5

Analizand nivelul de studii al participantilor la cercetare, cea mai mare parte a celor
chestionati au 8 clase (gimnaziu complet), insa este de remarcat si procentul crescut al celor care au
liceul finalizat (24.27%) sau scoala profesionala (20.06%). Nivelul preponderent scazut al studiilor
celor din grupul tinta din mediul rural determina o necesitate de investitie in formare profesionala

continua, care sa suplimenteze si sa completeze cunostintele prezente.
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2.1.3 Analiza datelor
2.1.3.1 Aspecte generale

1. De cat timp locuiti in aceastd localitate? 2. Cat de atasat vd simtiti fata de aceastad localitate?

De cat timp locuiti in ta localitate? Cat de atagat va simtiti fata de aceasta localitate?

Procent

Procent

0.60%! [

De cand De1-10 De 10-20 De peste NSINR Deloc  Putin Nici, nici Atagat Foarte NSINR
m-am ani ani 20 de ani atagat atagat atagat
niscut

Fig.nr.5 Fig.nr.6
74.97% dintre respondenti au declarat ca locuiesc in acelasi loc de cand s-au nascut, ceea ce

determina o atasare fata de locul natal si o migratie interna relativ scazuta, majoritatea persoanelor
preferand sa locuiasca si sa se dezvolte personal si profesional in localitatea in care s-au nascut.

Atasamentul fata de localitate (in grade diferite- 56.96% atasat si 32.03% foarte atasat) poate
fi corelat cu informatiile obtinute la intrebarea precedenta, respectiv faptul ca majoritatea celor
chestionati au acelasi domiciliu inca de la nastere, astfel incat sentimentul de apartenenta la locul
prezent este manifest si poate conduce la reducerea mobilitatii catre orase sau catre alte regiuni din
tard. Pe aceast3 cale este pastrata una din caracteristicile comunitatii rurale,’® aceea de identitate, de
confundare a personalitatii individuale a omului de la sat cu spatiul in care traieste si se dezvolta.

4. In ce mdsurd a influentat acest statut urmdtoarele aspecte ale vietii dvs. ?

in ce mdsurd a influentat statutul dvs. ocupational urmdtoarele aspecte ale vietii
dvs.?

Hinmaremasura MDeloc MInmica masura MBNS/NR

veniturile familiei si nivelul de trai

relatiile cu familia si rudele

dezvoltarea profesionala si dobandirea de noi cunostinte
starea de spirit si increderea in propriile puteri

modul in care sunteti vazut de catre comunitate

Fig.nr.6

®p.c Nitulescu, Vecindtdtile de locuire urband, Sociologie romaneasca, nr.1, 2004, p.3.
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Dupa cum se poate observa, statul ocupational influenteaza in cea mai mare masura veniturile

familiei si nivelul de trai, asa cum era de asteptat. Se retin grade diferite de influenta si asupra altor

variabile.

Daca realizam corelarea raspunsurilor cu privire la statutul ocupational cu aprecierea

influentei asupra acestor aspecte, putem remarca urmatoarele concluzii relevante:

Veniturile familiei si nivelului de trai sunt cel mai mult influentate in cazul angajatilor (73.3%)
si a somerilor neinregistrati/persoanele in cdutarea unui loc de muncd (69.1%);

Relatiile cu familia si rudele - sunt cel mai mult influentate in cazul lucrdtorilor pe cont
propriu/meseriasilor 40.5%;

Modul in care sunteti vdzut de cdtre comunitate- este cel mai mult influentat in cazul
lucrdtorilor pe cont propriu/meseriasilor (36.5%) si a zilierilor (23%);

Dezvoltarea profesionald si dobdndirea de noi cunostinte- este cel mai mult influentata Tn
cazul somerilor neinregistrati/persoanelor in cdutarea unui loc de muncd 47.1%;

Starea de spirit si increderea in propriile puteri- este cel mai mult influentata in cazul
lucrdtorilor pe cont propriu/meseriasilor 41.9% sau zilierilor 25.4%.

5. Ce activitdti desfdsurati in timpul liber?

Ce activitati desfasurati in timpul liber?

Activitati casnice

Lucrez in gospodaria proprie

Desfasor activitati pe cont propriu

NSINR
Activitati casnice si lucrez in gospodaria proprie

Alte activititi{ &

Activitati casnice,lucrez in gospodaria proprie si_f <
desfasor activitati pe cont propriu

T T T T T
0 10 20 30 40 50

Procent

Fig.nr.7

Persoanele participante la cercetare au mentionat faptul ca Tn timpul liber desfasoara

activitdti casnice (49.75%), lucreazd in gospoddrie (31.33%) sau desfdsoard activitdti pe cont propriu
(12.61%). Daca avem 1in vedere corelatia cu statutul ocupational declarat, putem observa

urmatoarele:
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- Dintre cei care muncesc doar in gospoddria familiei, in timpul liber, 39.7% realizeaza
activitati casnice;

- Un procentaj de 42.6% dintre zilieri, in timpul liber, desfasoara si activitati pe cont propriu ;

- Dintre somerii inregistrati la AJOFM, 40.7% realizeaza activitati casnice in timpul liber sau
lucreaza in gospodaria proprie (29.6%) ;

- Dintre cei care sunt Somerii neinregistrati/persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd,
in timpul liber lucreaza fie in gospodaria proprie (33.8%), fie pe cont propriu (30.9%) ;

- Majoritatea de 86.2% dintre Casnicele/Casnicii din mediul rural isi aloca timpul liber tot
activitatilor casnice sau lucreaza in gospodaria proprie (8.1%). Raspunsul sugereaza absenta
(culturald) timpului liber.

- Dintre lucrdtorii pe cont propriu/meseriasii, 43.2% lucreaza si in gospodaria proprie;

- Majoritatea de 51.4% dintre angajatii din mediul rural realizeazd majoritatea (51.4%)
activitati casnice in timpul liber.

2.1.3.2 Experienta de munca

6. Ati avut pdnd in prezent un loc de munca?

Ati avut pana in prezent un loc de munca?

Nu, nu am avut un log de
munca pana acum
Epa
EINS/NR

Fig.nr.8

Tn urma analizei, se poate observa faptul ci procentul celor care nu au avut vreodatd un loc de
munca este mai mare (47.95%) decat al celor care au avut (43.94%), astfel incat poate fi pus fie pe
seama lipsei de oportunitati profesionale in mediul rural, fie pe seama gradului scazut de calificare
profesionala a persoanelor din mediul rural, un procent de 30.99% dintre respondenti avand ca nivel
de studii 8 clase si 72.07% dintre ei nu au urmat vreodata un curs de calificare.
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7. De cdt timp nu mai aveti un loc de munca?

De céat timp nu mai aveti un loc de munca?

intre 59 ani si
11 luni

intre 3-4 ani si
11 luni

intre 1-2 ani si
11 luni

40
Procent

Fig.nr.9
Majoritatea de 73.97% a participantilor la cercetare, in momentul in care au fost intrebati De
cat timp nu mai aveti un loc de muncd?, au ezitat sau nu au dorit sa ofere un raspuns la aceasta
intrebare.
Putem observa si faptul ca 5.01% au declarat ca nu au mai avut un loc de munca de mai bine
de 10 ani, ceea ce denota faptul ca oportunitatile de angajare in mediul rural sunt destul de scazute
in comparatie cu mediul urban.

8. Care a fost motivul pentru care ati plecat de la ultimul loc de munca?

Care a fost motivul pentru care ati plecat de la ultimul loc de munca?

NS/NR 62.96%

Nu este cazul

Unitatea unde lucram s-a desflinta

Din cauza unor responsabilitati familiale sau personale

Am awvut contract pe pericada determinata si a luat sfarsi

Am fost concedia

Am fost trimis in somaj
Pentru desfasurarea altei activitati

A trebuit sa am grija de copii

Am renuntat din cauza unei probleme de sanatate

Lipsa platii salariului

40 50
Procent

Fig.nr.10
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Printre motivele de parasire a ultimului loc de munca avut se numara si problemele de
sanitate (remarcate de 1.7% dintre respondenti), corelat ins3 cu procentul de 29.9%'° dintre
persoanele cu varstd de munca din mediul rural a caror activitate zilnica a fost afectata de o
problema de sanatate pe perioada de cel putin 6 luni, subliniaza o problema legata de starea de
sanatate a persoanelor din mediul rural, putdand deveni o cauza de imposibilitate de mentinere pe
piata muncii.

9. Considerati cd la fostul loc de munca:

Considerati ca la fostul loc de munca:

NSINR

ati capatat experienta la locul de munca si ati
invatat cunostinte noi, fara legatura cu studiile
avute

nu este cazul

ati aplicat cunostintele dobandite prin scoala

ati aplicat cunostintele dobandite prin cursuri de
formare profesionala, inafara scolii

alta situatie'é

T T T
a 20 40 60

Procent

Fig.nr.11

Dupd cum putem observa in figura de mai sus, 17.62% dintre cei care au completat
chestionarul au fost de parere ca la fostul loc de munca au cdpdtat experientd si au invdtat cunostinte
noi fard legdturd cu studiile pe care le-au absolvit. Ceea ce denota faptul ca scolile pregatesc
absolventii numai la partea de teorie si ca se pune accent foarte putin pe partea practica. A existat si
un procent de 6.11% care au rdspuns ca au aplicat cunostinte dobdndite prin scoald la fostul loc de
munca. Astfel, se impune necesitatea investitiei in formarea profesionala continua pentru realizarea
bazei cunostintelor dobandite formal prin intermediul formarii profesionale primare, nefiind
suficiente studiile avute, fapt corelat si cu nivelul scazut de studii al persoanelor din mediul rural al
judetului Vrancea, conform analizei realizate anterior (Fig. nr.4 30.99% studii gimnaziale).

'® https://statistici.insse.ro/shop/
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10. Care a fost statutul dvs. profesional la ultimul loc de munca?

Care a fost statutul dvs. profesional la ultimiul loc de munca?

Angal

lamilial

Acihviiain
independenia,
cu angajati

Fig.nr.12

Tn momentul in care au fost intrebati Care a fost statutul dvs. profesional la ultimul loc de
munca?, 23.82% au raspuns ca au fost angajati cu carte de muncd, iar 5.11% au raspuns angajati fara
carte de muncd. Putem observa ca un procent foarte mare dintre cei care au participat la cercetare
nu au raspuns la aceasta intrebare, 69.17%, putem concluziona faptul ca acestia s-ar putea sa nu fi
avut niciodata un loc de munca, fapt ce il putem pune pe seama slabei calificari sau a studiilor scazute
pe care persoanele din mediul rural le detin, astfel incat apare necesitatea investitiei in acest aspect.

11. Care sunt functiile/posturile pe care le-ati ocupat pdnd in prezent?

Care sunt functiile/posturile pe care le-ati ocupat pana in prezent? (in trecut)

Lucrater in domeniu
forestier

Lucrater in domeniu
administrativ

Luerater i
panificatie

Lucrator in domeniu
sanitar

Lucrator in
invatamant

Munciter necalifica

Luecrater in confectii

NSNR

60
Procent

Fig.nr.13
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Conform rdspunsurilor primite la intrebarea 11. Care sunt functiile/posturile pe care le-ati ocupat
pdnad in prezent?, putem observa faptul ca functiile ocupate de participanti pana in prezent sunt
foarte diverse, iar mare parte se pliaza pe mediul din care acestia fac parte, respectiv cel rural:

- 2.20% au raspuns lucrator in constructii/tamplarie;

- 1.80% lucrator in confectii;

- 1.20% lucrator in comert.

2.1.3.3 Cautarea unui loc de munca
12. In ultimele 12 luni ati cdutat un loc de muncd?

In ultimele 12 luni ati cautat un loc de munca?

HDpa
:11.31%

ENu
CINSINR

Fig.nr.14
Cu toate ca situatia locurilor de munca inh mediul rural este una nefavorabila dupa cum am putut
observa si in graficele anterioare, participantii la cercetare au raspuns in numar foarte mare, 72.67%
ca nu si-au cautat un loc de munca n ultimele 12 luni. Putem spune ca in mediul rural ajutorul social
dat de primarii si munca ziliera ii ajuta pe oameni sa aiba un venit. 16.02% din cei care au raspuns la
intrebari si-au cautat un loc de munca in ultimul an dar fara un raspuns pozitiv de la angajatori.

15. De cét timp sunteti in cdutarea unui loc de munca?

De cat timp sunteti in cautarea unuiloc de munca?

NSINR

intre 1-2 ani si
11 luni

intre 34 ani si
11 luni

intre 59 ani si
1 luni

mai putin de 6
luni

&0
Procent

Fig.nr.15
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Tn momentul in care au fost intrebati de cat timp sunt in cdutarea unui loc de muncd marea
majoritate nu au dat nici un raspuns. Exista totusi si un procent de 7.24% din participantii la cercetare
Ca au raspuns ca sunt in cdutarea unui loc de munca de aproape 3 ani (intre 1-2 ani si 11 luni-corelat
cu motivatia rezulta faptul ca este pusa pe seama nivelului scazut de pregatire scolard) si un procent
de 2.51% care au rdspuns ca isi cauta un loc de munca de aproximativ 5 ani (intre 3-4 ani si 11 luni).
Trebuie Tnsa sa ludm in calcul si faptul ca in mediul rural situatia locurilor de munca este una destul
de incerta si timpul de gasire a unui loc de munca este destul de lung.

16. In ultimele 12 luni, ce ati fdcut pentru a vd gdsi un loc de muncd?

Tn ultimele 12 luni, ce ati ficut pentru a v gisi un loc de munca?

B Da, de mai mult de doua ori Da, odata/ dedouaori mNu
Am rugat rude, prieteni sau colegi sa ma ajute 4.8% -

Am urmarit in presa anunturi de oferte de locuri de munca

Am urmarit anunturile on-line (de pe site-uri) de angajare si... 3% ey
Am trimis o cerere de angajare direct angajatorilor _
Am raspuns unor anunturi de oferte locuri de munca 3.2% —
Am fost la concursuri/interviuri pentru angajare 1% —
M-am inregistrat la AJOFM —
Am dat un anunt de cerere de angajare/loc de munca 0 1 6—
M-am adresat unei firme private de recrutare ( 2.5%—

Fig.nr.16

Conform raspunsurilor primite la intrebarea 14. In ultimele 12 luni, ce ati fdcut pentru a vd
gasi un loc de munca? putem observa ca sunt diverse modalitati de ati cauta un loc de munca si tot
atat de multe oportunitati.

Printre activitatile cel mai des intreprinse de catre cei chestionati (de mai mult de doua ori) se
numara rugdmintea cdtre rude, prieteni sau colegi (6.51%), urmdrirea in presd a anunturilor (3.6%) si
urmdrirea pe site-uri (on-line) (1.9%), ceea ce denota faptul ca persoanele aflate in cautarea unui job
preferd sa apeleze la modalitatile informale de cautare a unui loc de munca prin recomandare de
catre rude sau sa se informeze singuri (in presa sau internet). De remarcat este faptul ca internetul
este o buna modalitate de cunoastere a oportunitatile, ceea ce poate reprezenta un bun fundament
informational si in ceea ce priveste formarea profesionald, dezvoltarea si promovarea unor activitati
de tip antreprenoriat sau FPC prin intermediul unor site-uri specializate. Daca analizam corelativ, cei
care au rugat prieteni/rude sa ii ajute se aflau in statutul de persoana in cautarea unui loc de munca
de 11 luni-2 ani.
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Pe locul doi (o data/de doud ori) ca metode preferate in ceea ce priveste cautarea unui loc de
munca se afld tot cele mentionate mai sus, dar sunt de remarcat si procentele celor care au raspuns
unor anunturi de oferte (3.2%) sau s-au adresat unei firme private de recrutare (2.51%).

Dintre activitatile care nu le-au realizat deloc in procesul de cautare a unui job se remarca
datul anunturilor pentru angajare, dezvoltarea unei afaceri proprii (11.71%) sau chiar prezentarea la
interviuri (10.81%), ceea ce subliniaza si o lipsa de initiativa din partea celor cercetati.

17. Suntetiinregistrat la AJOFM?

Sunteti inregistrat la AJOFM?

M indemnizat, asistat

indemnizat,
.neasistat

neindemnizat,
asistat

neindemnizat,
neasistat

COONu
B NSINR

Fig.nr.17

Dupa cum putem observa in figura de mai sus 80.18% din participantii la cercetare nu au
reusit sa ne dea nici un raspuns la intrebarea Sunteti inregistrat la AJOFM?, acestia necunoscand
denumirea de AJOFM sau nu au fost niciodata interesati de drepturile lor ca persoane fara un loc de
muncd. Aproximativ 7% din participanti au raspuns ca sunt inscrisi la AJOFM sub diferite forme,
indemnizati asistati, indemnizati neasistati, neindemnizati asistati si neindemnizati neasistati.

18. Ce sanse credeti cd aveti sa gdsiti un loc de muncd in viitorul apropiat?

Ce sanse credeti ca aveti sa gasiti un loc de munca in viitorul apropiat?

nu cred ca voi
gasi
credcavafi

usor, nu e o
problema

nu stiu, nu-mi
dau seama

60
Procent

Fig.nr.18
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Tn momentul in care participantii au fost intrebati Ce sanse credeti cd aveti sd gdsiti un loc de
munca in viitorul apropiat?, raspunsurile primite de la acestia nu au fost pozitive. Oamenii din mediul
rural sunt foarte pesimisti cu privire la gasirea unui loc de munca, 6.51% raspunzand ca va fi greu si
5.01% va fi foarte greu, incertitudinea fiind confirmata si de procentul ridicat al celor care nu au stiut
sa raspunda (81.88%). Daca analizam acest aspect in corelatie cu inregistrarea la AJOFM, putem
observa faptul ca cei care nu se afla in evidentele institutiei considera ca va fi greu/foarte greu sa isi
gaseasca un loc de munca sau nu cred ca vor gasi deloc, ceea ce denota un grad mai mare de
incredere in sansele proprii in cazul celor care apeleaza la institutii abilitate de mediere. Lipsa
existentei unei legaturi cu Agentia de ocupare a fortei de munca poate fi pusa si pe seama
inexistentei unor informatii complete cu privire la serviciile pe care aceasta le poate oferi persoanelor
fara un loc de munca. Dintre cei care au cautat in ultimul an un loc de munca, o parte considerabila
confirma dificultatea procesului, considerand ca va fi greu/foarte greu sau chiar ca nu vor gasi deloc.

19. Care dintre factorii de mai jos credeti cd v-au impiedicat sd va gdsiti un loc de munca?

Care dintre factorii de mai jos credeti ca v-au impiedicat sa va gasiti un loc de
munca?

B In mare masura In micamasura W Deloc

Lipsa locurilor de munca 23% 0
Criza economica 3.1% 0
Nu exista posibilitati de angajare in localitatea mea 3.9%
Reducerile de personal 3.6%
Lipsa experientei de munca
Lipsa calificarii profesionale _
Lipsa pregatirii scolare T 50% )
Faptul ca locuiesc in mediul rural 8% ]
Locuiesc departe de un centru urban T e3% )
Copiii mici pe careii am in intretinere
Varsta 4.1%
Sexul 2.3%
Etnia N4 0.9%
0.4%
Fig.nr.19

La intrebarea numarul 17. Care dintre factorii de mai jos credeti cd v-au impiedicat sa va gdsiti
un loc de munca?, participantii la cercetare au enumerat o serie de factori care din punctul lor de
vedere 1i Impiedica sa isi gaseasca intr-un timp scurt un loc de munca.

Dupa cum putem observa cel mai important factor care 1i impiedica pe oameni sa isi gaseasca un
loc de munca este criza economicd (12.01%), urmat de lipsa locurilor de muncd din mediul rural
(9.01%), reducerile de personal (8.71%), precum si lipsa experientei de muncad (7.01%) si a calificdrilor
(6.31%). La polul opus, factorii care nu au o influenta mare sunt etnia (0.40%), varsta (2.20%) si sexul
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(1.80%) participantilor, ceea ce releva o lipsa de discriminare de gen si etnie in ceea ce priveste
angajarile din mediul rural. Analizand per ansamblu, nu doar lipsa locurilor de munca sau criza
economica impiedica accesul pe piata muncii in mediul rural din judetul Vrancea, ci si lipsa de
experienta de munca si lipsa de calificare, ceea ce poate avea la baza necesitatea implementarii unor
proiecte de formare profesionald continua adresate persoanelor din mediul rural, facilitdnd astfel
capatarea de experienta si noi competente. Totodata, cei care si-au cautat un loc de munca in ultimul
an, considera inexistenta locurilor de munca din localitate ca stand la baza insuccesul in gdsirea unui
job.

20. Pentru obtinerea unui loc de munca ati fi de acord sa:

Pentru obtinerea unui loc de munca ati fi de acord sa:

mDa mNu mNS/NR

urmati un curs de (re)calificare

munciti mai mult de 8 ore/zi

aveti un salariu egal cu salariul minim pe economie

lucrati pe post de necalificat, chiar daca aveti meserie/calificare
invatati o limba straina

munciti in conditii de munca grele

faceti naveta

munciti cu jumatate de norma

lucrati fara contract/carte de munca

va mutati in alta localitate

Fig.nr.20

Tn ceea ce priveste conditiile de muncd pe care persoanele din mediul rural ar putea s fsi
desfasoare activitatea, principalele concluzii sunt :

- Un procentaj semnificativ de 11.91% ar fi de acord sa urmeze un curs de (re)calificare
(schimbarea meseriei), sd munceasca mai mult de 8 ore pe zi (11.6%), sa aiba un salariu egal
cu salariul minim pe economie (700 lei-10.51%)

- O parte dintre ei nu ar fi de acord sa: se mute in altd localitate (9.41%), lucreze fara
contract/carte de munca (9.11%) sau sa faca naveta (8.21%) ;

Dupa cum putem observa din raspunsurile date de cei chestionati sunt multe sacrificii pe care
le-ar face pentru a obtine un loc de munca, cel mai des intalnim dorinta respondentilor de a urma un
curs de calificare pentru a-si putea schimba profesia, astfel crescandu-le sansele de a gasi un loc de
munca. La polul opus, acestia nu isi doresc sa munceasca cu jumatate de norma datorita salariilor
care ar fi foarte reduse.

Dintre cei care ar fi dispusi sa lucreze mai mult de 8 ore pe zi, procentele cele mai ridicate le
inregistreaza cei care considera ca lipsa calificarilor (4.4%) si lipsa pregatirii scolare (4%) este in mare
masura motivul pentru care nu au un loc de munca in prezent, astfel incat cresterea nivelului de
educatie si al formarii profesionale ar conduce la cresterea increderii in sine si la evitarea existentei
unor eventuale abuzuri la locul de munca sau disponibilitatea lucrului fara forme legale. Acesti doi
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factori conduc de asemenea si la disponibilitatea persoanelor din mediul rural de a lucra in conditii

grele (3.61% lipsa calificarilor si 3.21% lipsa pregatirii scolare).

Lipsa pregatirii scolare este si cauza pentru care cei chestionati ar fi dispusi sa lucreze pe

salariul minim pe economie (700 RON).

21. Care este motivul pentru care nu vd cdutati un loc de munca?

Care este motivul pentru care nu va cautati un loc de munca?

NS/NR

Deoarece stiu ca nu sunt posturi disponibile

Am deja un loc de munca

Din cauza unor responsabilitati familiale sau personale
Deoarece lucrez in gospodaria proprie

Trebuie sa am grija de copil/copii sau alte persoane cu probleme
Din cauza unor probleme de sanatate/invaliditate pe care le am

Din cauza studiilor scazute si formarii profesionale slabe

Astept sa fiu contactat de catre fostul angajator pentru a reveni la

munca /.

Deoarece sunt in somaj/sunt asistat social

26.28%

17.85%

16.05%

Fig.nr.21

n ceea ce priveste lipsa motivatiei cautarii unui loc de munca, cel mai mare procentaj dintre

cei care au oferit un raspuns (17.85%) au mentionat lipsa posturilor disponibile (deoarece stiu cd nu

sunt posturi disponibile), ceea ce poate reprezenta o comoditate din partea respondentilor, acestia

nestiind din surse sigure, ci mergand pe presupuneri ca nu ar exista job-uri, evitand procesul de

cautare. Dintre celelalte motivatii am observat atat responsabilitatile familiale/personale (avand in

vedere si ponderea persoanelor casnice din esantion), cat si lucratul in gospodaria proprie sau grija

copiilor, ceea ce confirma predispozitia persoanelor din mediul rural din Vrancea de a se ocupa mai

mult cu treburile gospodaresti sau activitati casnice, in detrimentul unui loc de munca stabil.

22. Chiar dacd nu suntetiin cdutarea unui loc de muncd, ati dori totusi sd aveti un loc de munca?

Chiar daca nu sunteti in cautarea unui loc de munca, ati dori totusi sa aveti un loc
?

de munca

Da
‘pgMNu, nu m-ar

i interesa
IZINSINR

Fig.nr.22
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Tn figura de mai sus putem observa ca locuitorii din mediul rural al judetului Vrancea, cu toate c
nu toti fac vreun demers Tn a-si gasi un loc de munca, in proportie de 71.37% fisi doresc sa aiba un loc
de munca. Exista totusi si un procent de 14.11% din participantii la cercetare care au raspuns nu, nu
md intereseazd sa am un loc de munca, desi nivelul veniturilor si cu necesitatea de a se imprumuta de
bani lunar pentru a-si asigura traiul este confirmata ulterior. Astfel, mare parte dintre acestia prefera
sa nu faca vreun demers, ci sa astepte eventualitatea in care ar aparea un job din alte surse.

23. Ce informatii considerati ca v-ar fi utile pentru gasirea unui loc de munca?

Modalitatile de cautarea a locurilor de munca disponibile 29.0%

Cum sa imi realizez CV-ul, o scrisoare de intentie si cum sa... 27.9%

Serviciile de informare/consiliere oferite de AJOFM 25.3%

Ce informatii considerati ca v-ar fi utile pentru gdsirea unui loc de
munca?

Foarte utile MWUtile MInutile mWNS/NR

AN

Locurile de munca disponibile 45.2%

Cursurile de formare profesionala disponibile 29.2%

Cum sa aplic pentru un loc de munca disponibil 27.1%

T
W

Informatii provenite de la familie

N\E

Fig.nr.23

Analizand raspunsurile oferite de participantii la cercetare la intrebarea 21. Ce informatii

considerati cd v-ar fi utile pentru gdsirea unui loc de muncd? putem observa ca cele mai utile
informatii sunt considerate cele care au legdtura cu locurile de muncd disponibile (45.24%), iar
serviciile de informare/consiliere oferite de AJOFM sunt considerate cele mai inutile (13.14%). Alte

informatii considerate utile sunt urmatoarele:

Modalitatile de cautare a locurilor de munca disponibile (navigare pe internet, consultare
presa), 32.53%;

Cum sa aplic pentru un loc de munca disponibil (depunere/transmitere CV), 30.93%;

Cursuri de formare profesionala disponibile, 29.43%;

Cum sa imi realizez CV-ul, o scrisoare de intentie si cum sa ma prezint la un interviu, 29.53%.
Aceste concluzii, alaturi de altele ne pot sublinia existenta dorintei persoanelor din mediul

rural de a participa la activitati de informare profesionald, gen workshop-uri, in cadrul carora sa
invete notiunile de baza pentru dezvoltarea unei cariere si posibilitatile de crestere a gradului de

insertie pe piata muncii.
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2.1.3.4 Formarea profesionala-perspective ale grupului tinta

Intrebarea nr.22. P4né acum ati urmat/urmati un curs de calificare/formare profesionald?
Dacd da, céte astfel de cursuri ati urmat/urmatiin total?

Péna acum ati urmat/urmati un curs de calificarefformare profesionala?

18.78%

Da, un curs

3.61%

Da, 2-3 cursuri

Fig.nr.24

Tindnd cont de nivelul relativ scazut al studiilor respondentilor din mediul rural din Vrancea si
coreldand cu neparticiparea la vreun curs de calificare/formare profesionala, putem sublinia
necesitatea cresterii gradului de cunostinte profesionale a persoanelor din grupul tinta, eventual prin
organizarea frecventa de cursuri de calificare si aducerea unui aport de informatii pentru dezvoltarea
socio-profesionala a persoanelor, crescand astfel considerabil sansele acestora de a gasi un loc de
munca in conformitate cu nivelul de calificare si un mai mare acces la diverse domenii de activitate de
pe piata muncii. Deschiderea fata de activitatile de formare profesionala este accentuata si de faptul
ca exista un procent semnificativ de 18.52% care au urmat deja un curs si 3.6% douad-trei cursuri.

Intrebarea nr.23.a Ce calificdri/competente ati obtinut in urma absolvirii acestor cursuri?

Ce calificarilcompetente ati obtinut in urma absolvirii acestor cursuri?

Management/Antreprenoria
ConstructiilTamplarie
Mecanic auto

Confectii

Operator PC

Comert

CoaforIFrizerieICosmetici"A 0.90%

Economie/Resurse umane }—.I_ 0.80%

Brutar‘l
EIectrician“'

T T T T L)
40 60 80 100

o
=]
=]

Procent
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Desi majoritatea de 82.28% a respondentilor nu au urmat un curs de calificare/formare
profesionald, dintre cei care au absolvit au fost calificati in domenii precum agricultura (4.4%),
antreprenoriat (2.6%-avand in vedere organizarea de cursuri de antreprenoriat prin POSDRU putem
lua in considerare faptul ca acestia au participat prin intermediul unor alte proiecte la formarea
profesionald), constructii sau tamplarie (2.3%-necesitatea obtinerii unor meserii practicabile n
mediul rural), mecanic auto sau confectii (1.6%), dar si cursuri de operator PC (1.4%), ceea ce
determina dorinta grupului tinta din mediul rural de a detine cunostinte informatice, fiind oportuna
organizarea unor cursuri de TIC in mediul rural.

Statistica oferitd de Directia Judetean3 de Statistici Vrancea®’, evolutia cheltuielilor pentru
formarea profesionala a somerilor in perioada 2004-2009 a fost urmatoarea:

2004 2005 2006 2007 2008 2009

50.218 187.00 199.7 181.6 280.5 72.8

Astfel putem observa o scadere drastica din anul 2009 a sumelor alocate pentru formare
profesionala a somerilor, astfel incat slaba calificare poate fi pusa pe baza lipsei de resurse financiare
pentru acest domeniu. Explicatia acestor diferente poate fi oferita de schimbarea modului de
incadrare a beneficiarilor Legii 416/2001 ca urmare a prevederilor legale. In masura in care se
confirma aceasta varianta, suntem de fapt in situatia unei ponderi insemnate a ,,somajului artificial”,
intretinut prin intermediul venitului minim garantat.

intrebarea nr.23.b Aceste calificdri/competente v-au ajutat s gdsiti un loc de muncd?*®

Aceste calificariicompetente v-au ajutat sa gasitiun| Aceste calificariicompetente v-au ajutat sa gasiti unloc de munca?

100

100

Procent
Percent

96.00%

= { [s278%| 10

:09.11%

7 11% 1.30%

1.00%|

NSINR

Curs 1:Nu

Curs 1:Da

Nu este cazul

0.80%

NS/NR

Curs 2:Nu

Curs 2:Da Nu este cazul

Fig.nr.26 Fig.nr.27

Dintre cei care au urmat cursuri de calificare/formare profesionald, unul sau chiar doua, au
afirmat ca informatiile si competentele dobandite i-au ajutat sa gaseasca un loc de munca, ceea ce
subliniaza utilitatea acestor activitati de formare si influenta asupra sanselor de gasire a unui job.
Astfel, organizarea unor programe de formare profesionala in mediul rural este oportuna prin prisma

7 http://www.vrancea.insse.ro/main.php?id=441, site consultat in data de 15.05.2013.

8 Mii lei.

®1n cazul in care au urmat cursuri de formare profesionald, persoanele chestionate au mentionat si utilitatea fieciruia
dintre cursurile absolvite.
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faptului ca duc la cresterea adaptabilitatii persoanelor inactive pe o piata a muncii in continua
schimbare.

Intrebarea nr.24. Ati urmat un curs finantat prin POSDRU (proiecte cofinantate din fonduri
europene)?

Ati urmat un curs finantat prin POSDRU (proiecte cofinantate din fonduri
europene)?

Fig.nr.28

Procentajul ridicat al persoanelor chestionate care nu au urmat vreun curs (91.59%) printr-un
proiect cofinantat din fonduri europene poate determina numarul redus de astfel de programe
existente la nivelul regiunilor rurale, astfel incat se impune necesitatea implementarii mai multor
proiecte de acest gen la nivelul comunitatilor rurale, pentru incurajarea cresterii nivelului de calificare
al persoanelor din grupul tinta. Posibilitatile financiare reduse existente la nivelul mediului rural
pentru investitii Tn cursuri de calificare/formare profesionala pot fi compensate prin organizarea
gratuita prin intermediul proiectelor cofinantate din fonduri europene a acestui gen de activitati si
totodata la cresterea sanselor de insertie pe piata muncii a persoanelor inactive sau aflate in cautarea
unui loc de munca din mediul rural al judetului Vrancea.

intrebarea nr.25. Cdt de interesat(d) sunteti sd urmati un curs de formare/calificare
profesionald in viitor?

Cat de interesat(a) sunteti sa urmati un curs de formarelcalificare profesionala in viitor?

Procent

Foarte putin Putin Nici Interesat(a) Foarte NSINR
interesat(3) interesat(3) interesat, interesat(a)
nici
neinteresat

37 Fig.nr.29



Majoritatea participantilor (cumulat 62.74%) la cercetare s-au declarat, in grade diferite,

interesati si foarte interesati (27.19%) pentru urmarea unui curs de formare/calificare profesionald,

ceea ce determina deschiderea persoanelor din mediul rural din jud. Vrancea pentru implicare in

activitati de formare si creeaza un mediu propice implementarii proiectelor cofinantate din fonduri

europene, in mod gratuit.

Intrebarea nr.26. in cadrul acestui proiect vor fi desfdsurate o serie de cursuri de formare

profesionald. Care dintre urmdtoarele ar reprezenta un interes pentru dvs. si in ce masura?

Agent vanzari (100 ore)

Asistent maternal profesionist (100 ore)
Initiere TIC (50 ore)

Infirmiera (100 ore)

Asistent social nivel mediu (100 ore)
Asistent manager (100 ore)

100 ore)
100 ore)
)

Inspector resurse umane (100 ore

(
(
Operator introducere, validare si prelucrare date (
Asistent in relatii publice si comunicare (
(

Acoperitor metale (100 ore)
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Fig.nr.30

Avand in vedere aprecierile celor chestionati cu privire la cursurile de formare profesionala,

foarte interesant a fost apreciat cursul de Agent de vdnzdri (33.5%), urmat de cursul de Asistent

maternal profesionist (26.8%), Initiere TIC (21.9%), Infirmierd si Asistent social nivel mediu cu acelasi

procentaj (15.2%), Asistent manager (13.2%) si Operator introducere, validare si prelucrare date

(12.2%). Astfel, putem sublinia necesitatea calificarii in mediul rural pe meserii din domenii de

vanzare sau servicii (Asistent maternal, Infirmierd, Asistent social).*®

20 z o ~ . . . N o o s Ay .
Desfasurarea cursurilor in cadrul proiectului a tinut cont de aceste informatii, ele fiind insa coroborate si cu datele

obtinute prin intermediul formularelor de inregistrare, acestea din urma relevand intr-o modalitatea mult mai exacta

corelatia dintre disponibilitatea de a participa la cursuri si cursurile preferate.




Cursuri-Aprecieri generale

BFoarte MPutin #Deloc

Agent vanziri (100 ore)

Asistent maternal profesionist (100 ore)

Initiere TIC (50 ore)

Infirmiera (100 ore)

Asistent social nivel mediu (100 ore)

Asistent manager (100 ore)

Operator introducere, validare si prelucrare date (100 ore)
Asistent in relatii publice si comunicare (100 ore)
Inspector resurse umane (100 ore)

Acoperitor metale (100 ore)

Educatie antreprenoriala (50 ore)

Curatator sablator (100 ore)

Operator calculator electronic si refele (100 ore)
Receptioner hotel (100 ore)

Limba engleza (100 ore)

Limba italiana (100 ore)

Designer pagini web (100 ore)

Limba spaniold (100 ore)

Fig.nr.31

Analizand aspectele generale cu privire la cursuri, procentajul cel mai ridicat al aprecierii
pozitive se remarca la cursul de Agent de vdnzdri (33.5% si negativ 28.6%-deloc). Analizand astfel
comparatia intre aprecierile pozitive (foarte si putin) cu cea negativa, proportiile sunt urmatoarele,
cursul de Agent de vdnzdri rdamane in topul preferintelor, urmat de cel de Initiere TIC (mai mare
gradul aprecierilor pozitive totale fata de cele negative).
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2.1.3.5 Calitatea vietii
27. Care considerati cd este principala problema existentd in localitatea in care locuiti?

Care considerati ca este principala problema existenta in localitatea in care
locuiti?

Fara raspuns

Lipsa locurilor de munca
Infrastructura

Lipsa banile

Lipsa investitiilo
Desfiintarea spitalului
Lipsa utilitatilor publice—:
Lipsa medicilor—“

Mizeria si cainii comunitari—| :
Lipsa locurilor de joaca—|l

Conducerea actuala—| -
Lipsa educatiei—| :
Imbatranirea populatiei

u} 30 40

Fig.nr.32

Statisticile arata faptul ca la nivel rural in judetul Vrancea, in anul 2011, numarul localitatilor
cu retea de distributie a apei era de: 56 din totalul de 68, canalizare publica 5 din 68 si a celor in care
se distribuie gaze naturale tot 5 din 68. Astfel pot fi justificate mentiunile persoanelor chestionate cu
privire la problematica lipsei infrastructurii (5.51%) si a utilitatilor publice (0.8%).

De altfel infrastructura este considerata si de catre angajatorii din mediul rural (conform
rezultatelor celei de-a doua parti a cercetarii prezente) ca fiind principalul factor de influenta asupra
slabei dezvoltdri economice din comuna (in mare mdsurd 52.94%), fapt confirmat si de statisticile
care arata faptul ca in mediul rural din judetul Vrancea in anul 2009 nu existau km de asfalt
modernizat si doar o treime din total cu imbracaminti usoare rutiere. Principala problema cu care se
confrunta locuitorii este Tnsa lipsa locurilor de munca.

28. Locuinta in care stati in prezent este:

Locuinta in care stati in prezent este:

Proprietatea parintilorfa rudelo

Proprietatea dvs./a partenerului dvs.

Inchiriata de la o persoanalfirma;

NSINR| 50

Locuinta sociala—

Altceva]

Inchiriata de la stat

T T T
20 30 40 50

Percent

Fig.nr.33
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Ca forma de proprietate a locuintei prezente, in mediul rural din judetul Vrancea, este
dezvoltat principiul mostenirii de la parinti, mare parte a respondentilor (49.5%) locuind n casele
parintilor si alt procent semnificativ avand deja proprietati personale.

29. Care este aprecierea dvs. cu privire la starea locuintei de domiciliu actuald?

Care este aprecierea dvs. cu privire la starea locuintei de domiciliu actuala?

Percent

Fig.nr.34

Foarte Buna Medie Proasta Foarte NSINR
buna proasta

Majoritatea respondentilor au apreciat starea locuintei de domiciliu ca fiind buna (50.55%),
dar sunt de remarcat procentele cumulate de 29.93% medie si 10.61% cu apreciere negativa (proastd
si foarte proastd). Conform statisticilor?!, 29% dintre gospodariile din mediul rural au probleme cu
locuinta de domiciliu, problem puse pe seama lipsei conditiilor de confort. Tn mediul rural, la nivel
national in anul 2011, problemele legate de locuinta se concentrau majoritar pe urmatoarele lipsuri si
defectiuni:

- Tocuri de ferestre, pereti sau podele deteriorate (73.6%);

- Igrasie in pereti, podele, fundatie (52.2%);

- Scurgeri prin acoperis sau pereti (25.9%) ;

- Lumina insuficienta (21.9%).

Astfel, desi cea mai mare parte a persoanelor din mediul rural chestionate si-au apreciat
starea locuintei ca fiind una buna spre medie, acestia se confrunta cu probleme legate de structura si
iluminare, ceea ce poate scadea semnificativ calitatea vietii.

Realizand o corelatie intre aprecierea starii locuintei si bunurile detinute in gospodarie, putem
observa faptul ca majoritatea celor care isi considera locuinta ca fiind buna/foarte buna au aragaz
(76.88% cumulat) si televizor color (75.48%), ceea ce inseamnad importanta celor doua bunuri pentru
evaluarea intregii locuinte, obiecte de uz casnic nu foarte scumpe insa care ofera beneficiile
informarii si legaturii cu mass media si accesului la modalitati rapide de gatit.

30. Aveti in gospoddrie urmadtoarele bunuriin stare de functionare?
Conform statisticilor oferite de INSSE®?, in mediul rural, anul 2011, ponderea gospodériilor
dupa tipul de bunuri de folosinta indelungata din dotare este urmatoarea:

*! https://statistici.insse.ro/shop/, site consultat pe 10.05.2013.
*? https://statistici.insse.ro/shop/, site consultat pe 15.05.2013.
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- Masina de spdlat rufe: 63.4% (52.55% in 2012, jud. Vrancea) ;

Masina de spalat automata

EDa
EnNu
CINSINR

Fig.nr.35

- Autoturism: 22.6% (29.23% in 2012, jud. Vrancea).

Autoturism

Fig.nr.36

- Televizor color: 95.5% (84.78%-2012 jud. Vrancea)

Televizor color

Epa
BEnNu
CINSINR

Fig.nr.37
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- Computer: 25.8% (51.15% in 2012, jud. Vrancea).

Computer/PCilaptop

Bpa
EnNu
CINSINR

Fig.nr.38

- Internet: 27.7% (41.64% in 2012, jud. Vrancea).

Internet
Hpa

ENu
CINSINR

Fig.nr.39

Conform datelor statistice la nivel national in mediul rural, in anul 2012, 49.5% dintre
persoanele cu varsta de 16-74 ani folosesc internetul in fiecare zi sau aproape in fiecare zi, 40.7%
cel putin o datd pe saptdmdnd si 7.8% cel putin o datd pe lund. Acest fapt subliniaza accesul
persoanelor din mediul rural la informatie si influenta pe care o poate exercita internetul ca
mijloc de comunicare cu grupul tinta.

- Dintre bunurile pe care le detin au mai fost mentionate: Aragazul (86.19%), Frigiderul

(84.98%), Telefonul mobil (80.58%), Televiziunea prin cablu (73.77%), Aparatul radio (68.67%),

Bicicleta (48.85%), Telefonul fix (47.75%) si Geamurile termopan (39.64%).

Aragaz

Televiziune prin cablu/satelit

Hpa
BENu
Epa CINSINR
ENu

CInsINR

Fig.nr.40 Fig.nr.41
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Frigider
Telefon mobil

Epa =Da
EnNu KT
0,70%| CINSINR CONsINR

asraf |/

Fig.nr.42 Fig.nr.43

31. In ultimele trei luni, care dintre urmdtoarele aspecte ale vietii dvs. au fost afectate
negativ? (notati de la 1 la 5, unde 1 este aspectul cel mai mult afectat si 5 cel mai putin).

In ultimele trei luni, care dintre urmdtoarele aspecte ale vietii dvs.
au fost afectate negativ?

cel mai afectat M afectat Mnici,nici M neafectat ™ cel mai neafectat

AN

Nivelul de trai 54.2% -

Increderea in fortele proprii | 12.3%
Coeziunea familiei | 14.7%

Starea sanatatii dvs.

i

Starea sanatatii celorlalti membrii ai familiei..3

Fig.nr.44

La intrebarea de mai sus, majoritatea celor care au participat la activitatea de cercetare au
fost de parere ca principalul aspect care este afectat negativ este reprezentat de nivelul de trai
(54.15%), la polul opus aflandu-se starea de sdndtate a membrilor familiei care este afectata cel mai
putin. Pe locul doi ca influenta negativa a statutului ocupational se afla coeziunea familiei (14.73%),
urmata de increderea in fortele proprii (12.31%). O alta analiza corelativa arata faptul ca cea mai mare
parte a celor care considera ca nivelul de trai le-a fost afectat de somaj/inactivitate ar dori sa afle
informatii despre realizarea unui CV, a unei scrisori de intentie si prezentarea la interviu, informatii ce
le-ar putea fi utile pentru schimbarea statutului pe piata muncii.

Astfel, lipsa unui loc de munca are efecte atat de natura financiara, cat si sociala si
psihologica, la nivel individual, problema devenind una importanta in ceea ce priveste politicile
sociale din mediul rural.
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Organizarea de programe integrate (informare, consiliere, workshop si formare profesionala)
ar putea creste gradul de incredere in fortele proprii, gradul de calificare si implicit de insertie pe
piata muncii a celor din mediul rural, conducand ulterior si la solutionarea problemelor adiacente.

32. In ce mdsurd produsele obtinute in gospoddria dvs. v-au asigurat anul trecut nevoile de consum
ale familiei?

In ce masura produsele animaliere obtinute in gospodaria dvs. v-au asigurat anul In ce masura produsele vegetale obtinute in gospodaria dvs. v-au asigurat anul
trecut nevoile de consum ale familiei? trecut nevoile de consum ale familiei?

Percent
Percent

Nu am Inmica Inmare Aproapein NSINR
obtinut masura masura totalitate

Nu am Inmica Inmare Aproapein NSINR
obtinut masura masura totalitate

Fig.nr.45 Fig.nr.46

Daca analizam figurile de mai sus putem observa ca produsele obtinute in gospodariile proprii
de catre locuitorii din mediul rural nu ii multumesc in totalitate, acestia fiind de parere ca atat
produsele agricole cat si produsele animaliere le asigura nevoile de consum ale familiei 7n micd
mdsurd (43.84% si 44.94%).

Totodata, analizdnd zona geografica de amplasare a judetului Vrancea si coreland cu

capacitatea agricola si de exploatare, putem sublinia implicarea redusa a persoanelor in activitati ce
ar putea sa asigure necesarul familial de bunuri vegetale si animaliere.

2.1.3.6 Fenomenul migratiei

33. Ati avut in gospoddrie tineri (15-24 ani) care au plecat din localitate in ultimul an?
34. Cunoasteti persoane din localitatea dvs. care au plecat din tard in ultimul an?

Cunoasteti persoane din localitatea dvs. care au plecat din tara in ultimul an?

Ati avut in gospodarie tineri (15-24 ani) care au plecat din localitate in ultimul an?
{Mpa
Ny
CINSINR
Nu, nu am avu
Da, pentru a
urma o forma
30.79% de invatamant
.79%
Da, pentru a
munci
strainatate
Da, pentru a
munci in oras
NS/NR
Percent
Fig.nr.47 45 Fig.nr.48



Conform datelor statistice oferite de Directia Judeteand de Statisticd Vrancea®, in anul 2009,
in mediul rural au fost inregistrate 3605 persoane care au fost implicate in procesul de migratie
interna determinata de schimbarea domiciliului. Avand in vedere populatia totala din mediul rural
Vrancea din anul 2009%* de 244.697 persoane, ponderea persoanelor care realizeaza migratia intern3
este de 1.47%, din populatia totald 208.915% §
migratie spre mediul urban, dintre persoanele chestionate existand un procent de 11.71% care

n anul 2012, 3071 persoane inca se afla in proces de

confirma aceste fenomen in randul tinerilor (15-24 ani) (9.21% pentru a urma o forma de invatadmaént
si 2.5% pentru a munci). Acest fapt subliniazad totodata oportunitatile reduse de angajare si de
continuare a studiilor in mediul rural, fapt ce determina populatia cu varsta de munca si tinerii aflati
in procesul de educatie sa migreze spre mediul urban si astfel sa apara fenomenul de imbatranire a
populatiei.

Chiar daca fenomenul migratiei este foarte raspandit, participantii la cercetare au raspuns
marea majoritate ca nu au avut in gospodarie tineri (15-24 ani) care au plecat din localitate in ultimul
an (77.68%), insa este de remarcat procentul considerabil care a raspuns afirmativ (8.61% 1in
strainatate si 11.71% cumulat la oras). Astfel fenomenul migratiei in mediul rural se dezvolta pe doua
paliere: unul la nivel national si unul international, la baza acestora stand atat lipsa de posibilitati de
dezvoltare profesionald, cat si nevoia de castiguri materiale mai mari.

La nivel de localitate, in ceea ce priveste migratia locuitorilor, participantii au raspuns
majoritatea afirmativ (68.1%), cunoscand foarte multe persoane care au plecat in ultimul an in alta
tard pentru a-si gasi un loc de munca si pentru a-si crea o situatie financiara mult mai buna, procent
ingrijorator daca avem in vedere posibilele schimbari in anul urmator. Ar fi de cercetat acest aspect si
in cadrul activitatilor viitoare, pentru a putea stabili evolutia acestui indicator, in ideea stabilirii unor
politici sociale adaptate localitatilor din judetul Vrancea. Daca realizam o corelatie cu localitatea de
provenienta a celor care au fost cercetati, atunci putem observa faptul ca cele mai multe persoane
implicate in procesul de migratia externa sunt din comunele Ciorasti (8.7%), Slobozia Bradului (6.6%),
Naruja (6.6%).

n ceea ce priveste migratia tinerilor, cele mai mari procente au fost inregistrate in comunele:
- Pentru a urma o forma de invatamant: Paltin (14.1%) si Ciorasti (10.9%);
- Pentru a munci in mediul urban: Gologanu (8%) si Homocea (8%);

- Pentru a munci in strainatate: Spulber (11.6%) si Naruja (9.3%).

2 http://www.vrancea.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=602, site consultat pe 16.05.2013.
** https://statistici.insse.ro/shop/, site consultat pe 16.05.2013.
% http://www.vrancea.anofm.ro/statistica.htm, site consultat pe 20.11.2012.
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35. Dumneavoastrd ati trdit sau ati lucrat in altd tard in ultimii 2 ani?

Dumneavoastra ati trait sau ati lucrat in alta tara in ultimii 2 ani?
E.Da
ENu
CINSINR

Fig.nr.49

La intrebarea 35. Dumneavoastrd ati trdit sau ati lucrat in altd tard in ultimii 2 ani?
participantii la cercetare au raspuns in proportie de 12.46% afirmativ, procentul fiind unul destul de
crescut si reprezentand posibila premisa a unor viitoare plecari a celor din mediul rural.

36. Intentionati sd plecati la muncd in strdindtate?

Intentionati sa plecati la munca in strainatate?

Nu, cu
siguranta

Probabil da 19.54%

Nu m-am

hotarat 13.93%

Probabil nu 11.42%

siguranta

NS/NR

0 10 20 30 40 50

Percent

Fig.nr.50

Avand in vedere faptul ca in mediul rural din judetul Vrancea, in anul 2011 se inregistra un
spor natural de -1188 si tinand cont de conditiile intalnite in cadrul desfasurarii cercetarii de teren
(dificultate Tn gasirea populatiei reprezentative esantionului, Tmbatranire accentuatd, diferenta
situatie pe teren-statistici), putem sublinia faptul ca migratia rural-urban si migratia in alte tari
accentueaza lipsa fortei de munca specializata si calificata
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2.1.3.7 Antreprenoriat

37. Ce echipament agricol aveti?

Ce echipament agricol aveti?

Urelte agricole
manual e/Echipament
agricel traditional

NS/NR
Nigi unul

Echipamernt pertru
irigatii

Lkilaje forestiere

Litilaje de irigat

Ltilaje de cosit

Litilaje viticole

Semanitoare

Atoturism teren,
autocamion

Tractor

Echipament agricol
traditional
Unelte agricole
manuale e 8 e

Procent

Fig.nr.51

Realizand analiza graficului de mai sus putem observa faptul ca in gospodariile din mediul
rural cele mai intalnite echipamente agricole sunt uneltele agricole manuale, 71.82%, acestea
ajutandu-i foarte mult pe locuitorii din mediul rural in activitatile agricole pe care le intreprind atat in
gospodaria proprie cat si in lucrul pamantului. Totodata, faptul ca nu sunt utilizate si alte
echipamente arata slaba dotare, lipsa tehnologiei si a utilajelor performante la nivelul rural din
Vrancea, fapt ce ar putea ingreuna conditiile de lucru ale pamantului si totodata o productie agricola
mai slaba, conducand si la o scadere a calitatii vietii persoanelor din mediul rural prin depunerea unui
efort major. Este de subliniat si procentul celor care mentioneaza lipsa oricaror echipamente agricole,
ceea ce poate fi corelat si cu nemultumirea fata de productia agricola obtinuta si de capacitatea
acesteia de a asigura consumul (Fig. nr. 88-43.84% in micd masura)
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38. In prezent, dvs. sau altcineva din gospoddrie aveti o afacere sau desfdsurati o activitate pe
cont propriu ? 39. Despre ce afacere/activitate economicd este vorba?

Despre ce afacerelactivitate economica este vorba? Produselservicii oferite

Procent

0 0.40% 0.30% 0.30% RN
I 1 T
Nu este cazul Produse de Produse Cherestea
origine alimentare
animala
Fig.nr.52

in prezent, dvs. sau altcineva din gospodarie aveti o afacere sau desfasurati o
activitate pe cont propriu ?

MDa, respondentul

.Da, altcineva

DDa, respondentul
si altcineva

BNu

CINSINR

Fig.nr.53

Tn ceea ce priveste potentialul spirit antreprenorial, cei mai multi dintre cei chestionati nu
desfasoara o activitate pe cont propriu, procente foarte scazute mentionand existenta unor afaceri
intreprinse singuri sau cu altcineva (2.4% singur, 2% cineva din gospodarie si 1.2% respondentul si
altcineva), fapt ce poate fi pus pe baza situatiei financiare actuale. Dorinta de a pune bazele unei mici
afaceri sau a unor activitati independente in mediul rural ar putea fi dezvoltata prin activitati specifice
de informare desfasurate prin intermediul proiectului, unde persoanele din mediul rural vizate sa
dobandeasca cunostinte manageriale, legislative sau de accesare fonduri nerambursabile. Cei 2.40%
din respondenti care au o afacere ofera majoritar produse de origine animala, produse alimentare
sau cherestea.
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40.1 Anul viitor aveti intentia sd porniti o afacere /activitate economicd ? 40.2 Dar in urmdtorii
5ani? 41. Despre ce afacere/activitate economicd este vorba?

Dar in urmatorii 5 ani?

Anul viitor aveti intentia sa porniti o afacere /activitate economica? Hpa singur
MDa, singur HDa, cu altii
.Da, cu altii
oy IE;JNR
BENSINR

Fig.nr.55

Despre ce afacere/activitate economica este vorba? Produselservicii oferite

agricole

Coafura/manich
iura

Materiale de
constructii

Produse
alimentare

Produse de
origine animala

NS/NR

60

Percent

Fig.nr.56

Tn momentul in care au fost intrebati despre activititile pe care doresc si le desfisoare in
urmatorii ani, doar 7.11% au raspuns ca in anul urmator doresc sa porneascd o afacere/activitate
economica, iar 3.1% ca doresc sa-si deschida o afacere in urmatorii 5 ani.

Deoarece principalul domeniu de activitate in mediul rural il reprezinta cresterea animalelor si
produsele pe care acestia le vor oferi in urma serviciilor prestate sunt tot de origine animala (1.2%),
alimentare (0.6%). Printre alte activitati care intra in domeniul de interes al celor anchetati se numara
si materialele de constructii, saloane de manichiura/pedichiurd sau servicii de vulcanizare si auto,
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ceea ce ar putea reprezenta premisa dezvoltarii unor activitati specifice de promovare a spiritului
antreprenorial in mediul rural din judetul Vrancea pentru crearea de noi locuri de munca si pentru
cresterea veniturilor.

Totodata, activitatile de tip servicii ar fi cele care lipsesc in mediul rural si care ar putea fi
dezvoltate cu succes in judetul Vrancea.

42. Care este cel mai important motiv pentru care nu vd deschideti/nu v-ati deschis incd o
afacere proprie?

Care este cel mai important motiv pentru care nu va deschidetilnu v-ati deschis inca o afacere
proprie?

Pentru ¢a nu am bani

Nu este cazul

Meincrederea in situatia economica actuala
nsin

Pentru ca nu ma pricep la afaceri

Alt motiv

Pentru ca nu stiu cum ar trebui sa incep

Lipsa de informatii/sprijin

Pentru ca nu cunosc legile din domeniu—f =

Pentru ca nu am banilPentru ca nu ma pricep la_ i §
afaceri

Pentru ca nu am banilLipsa de informatii/sprijin—

Procent

Fig.nr.57

Din raspunsurile primite la intrebarile anterioare cu privire la dorinta celor care au participat
la cercetare de a-si deschide o afacere am putut observa faptul ca sunt foarte putine persoane care
au n plan acest lucru. Tn graficul de mai sus putem observa si care este cel mai important motiv,
58.96% mentionand lipsa banilor ca principal factor, urmat de neincrederea in situatia economica
actuald (8.31%) sau nepriceperea in afaceri, incertitudini care ar putea impune necesitatea
activitatilor de dezvoltare antreprenoriald prin intermediul proiectelor (legislatie, accesare fonduri,
plan de afaceri).
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2.1.3.8 Aprecierea veniturilor
43. Ce venit lunar considerati ca ar fi suficient pentru asigurarea nevoilor minime ale familiei dvs.? 46.

La ce suma cu aproximatie se ridica veniturile lunare ale membrilor gospodariei dvs.?

Ce venit lunar considerati ca ar fi suficient pentru asigurarea nevoilor minime ale
familiei dvs?

NS/NR:

peste 4000 lei—{6.01%
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Daca analizam situatia existenta la nivelul Regiunii de Sud-Est in anul 2012%, rural si urban,
veniturile totale medii lunare pe o persoana erau situate la nivelurile : salariati 900.84 RON,
agricultori 554.92 RON, someri 439.74 RON, putem observa faptul ca in mediul rural situatia este una
mult mai grava, deoarece la nivelul gospodariei per ansamblu veniturile se afla la nivelul 500-999
RON (17.62%) sau 1000-1499 RON (9.41%), ceea ce inseamna un venit mediu de 166-333 RON pe cap
de locuitor n cazul familiilor cu 3-4 membri. Ideal pentru cei chestionati ar fi sa aiba un venit minim

per gospodadrie dublu fata de cel actual, lucru care ar putea fi realizat prin cresterea sanselor de
implicare pe piata muncii.

26 .
www.insse.ro
52



44. Existd perioade in care vd imprumutati de bani sau produse pentru asigurarea traiului de
pe o lund pe alta?

Exista perioade in care va imprumutati de bani sau produse pentru asigurarea
traiului de pe o luna pe alta?

Procent

foarte des des citeodatd niciodatda NSINR

Fig.nr.60

45. Cum apreciati veniturile dvs. actuale in raport cu evolutia preturilor?
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Conform afirmatiilor celor chestionati, 39.34% afirma faptul ca veniturile nu le ajung nici
pentru strictul necesar sau 38.24% ca le ajung doar pentru acest aspect, fara cheltuieli suplimentare
de obiecte mai scumpe, ceea ce determina o putere scazuta de cumparare in mediul rural si un grad
foarte scazut al veniturilor pe familie, cei mai multi reusind doar sa isi asigure cheltuielile pentru
nevoile primare.

La nivel national, procentul somerilor care nu au putut efectua la timp unele cheltuieli a fost
in anul 2011%’ de 58.5%, al lucratorilor pe cont propriu de 53.1% si al persoanelor ocupate cu
agricultura de 42.4%, ceea ce releva dificultatea cu care se confrunta aceste categorii in asigurarea
cheltuielilor zilnice. Totodat, o alt3 informatie®® menit4 s3 sustind concluzia este aceea de aprecierea
masurii in care fac fata gospodariile din mediul rural la cheltuielile curente respectiv: Cu mare
dificultate (22.2%), Cu dificultate (29.6%), Cu oarecare dificultate (38.4%), Destul de usor (7.1%), Usor
(2.2%) si Foarte usor (0.5%).

*7 https://statistici.insse.ro/shop/index.jsp?page=tempo3&lang=ro&ind=CAV101A, site consultat pe 14.05.2013.
*® Nivel de trai- Structura gospodariilor dupd masura in care fac fata cheltuielilor curente, pe medii de rezidenta 2011,
https://statistici.insse.ro/shop/, site consultat pe 15.05.2013.
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47. Notati de la 1 la 8, in ordinea importantei, categoriile de cheltuieli pe care le realizati din
veniturile lunare:

Pornind de la premisa emisa de catre rezultatele prezentate in cadrul Anuarului Statistic
2011% conform cdrora persoanele ocupate cu agricultura isi utilizeazd veniturile in proportie de
58.9% pe produse alimentare, 27.3% pe produse non-alimentare si 13.8% plata serviciilor, precum si
faptul ca somerii cheltuiesc 48.5% din venituri pe produse alimentare, doar 25% pe produse non-
alimentare si 26.5% plata serviciilor, putem confirma datele obtinute prin intermediul prezentei
cercetari, respectiv:

- majoritatea de 79.38% dintre respondenti au mentionat ca prima optiune de cheltuire a
veniturilor pe produse alimentare;

- a doua optiune pentru cheltuieli a fost reprezentata de produse non-alimentare
(fmbracaminte 18.62%) sau plata utilitatilor (43.37%);

- ca ultime categorii de cheltuire a venitului, persoanele chestionate au ales rechizitele scolare
(18.4%, ceea ce poate fi subliniat si de slaba participare la scolarizare in mediul rural) , cresterea
animalelor si achizitionarea de materii prime pentru gospodarie.
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2 Anuarului Statistic 2011, cap. Veniturile, cheltuielile Si consumul populatiei,

http://www.insse.ro/cms/rw/pages/anuarstatistic2011.ro.do.
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Utilitati Achizitionarea de materii prime pentru gospodarie
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2.1.4 CONCLUzZII

2.1.4.1 Aspecte generale:

n ceea ce priveste angajatii din mediul rural, desi pornisem de la ipoteza in care barbatii
erau superior numeric ocupati, datele ne-au aratat faptul ca femeile angajate detin o
pondere mai mare (8.76%), acest fapt datordndu-se si participarii la cercetare a
vanzatoarelor de la diferitele magazine din satele anchetate, aceste posturi fiind
preponderent feminine. Totodata, a fost confirmata ideea conform careia barbatii sunt cei
care inregistreaza o pondere mai mare in ceea ce priveste implicarea in procesul de
cautare a unui loc de munca (5.64%), femeile fiind mai mult preocupate de activitatile
casnice si gospodarie decat de implicarea activa pe piata muncii.

Analizand relatia cu ultimul loc de munca, in cazul femeilor acestea au lucrat in domenii
precum confectii, comert sau domeniul sanitar, in timp ce barbatii au profesat in
constructii, mecanica sau administrativ, ceea ce determina fie o necesitate de dezvoltare
a competentelor dobandite anterior sau certificarea competentelor dobandite informal la
locul de munca (lucrul in aceste domenii nesemnificand si existenta unei calificari in
domeniu). Astfel, ar fi bine venite cursuri de formare profesionald in domenii precum
comert/vanzari (agent vanzari, lucrator comercial), sanitar (infirmiera, ingrijitor batrani la
domiciliu, baby sitter, asistent maternal), constructii sau administrativ (asistent manager,
contabilitate, TIC), pentru oferirea de posibilitati de corelare a experientei de munca deja
dobandite cu formarea profesionala si calificarea certificata.

Profilul persoanelor din mediul rural include si elemente de lipsa a mobilitatii persoanelor
catre mediul urban, majoritatea lor (74.97%) nascandu-se si traind Tn acelasi sat intreaga
existenta si totodata manifestand un sentiment de atasament fata de satul actual,
trasatura de altfel caracteristica locuitorilor satelor.

Statutul ocupational al persoanelor din mediul rural (indiferent de acesta) afecteaza
majoritar veniturile si capacitatea de dezvoltare profesionald, in timp ce la polul opus se
situeaza relatiile cu familia si prietenii, precum si increderea in fortele proprii, ceea ce
inseamna existenta unei intelegeri din partea celor apropiati si lipsa unei presiuni
exercitate pentru a schimba situatia actuala.

Principala activitate pe care persoanele din mediul rural al judetului Vrancea o intreprind
este cea casnica, de realizare a treburilor legate de copii si gospodarie (datorat si ponderii
putin mai mari a femeilor in cercetare), corelat cu lucrul in gospodarie. Coreland statutul
ocupational cu activitatile din timpul liber, putem concluziona faptul ca persoanele din
mediul rural, indiferent de statut, desfasoara activitati casnice sau de lucru in gospodarie
in timpul liber.
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2.1.4.2 Experienta de munca

Concluziile studiului arata faptul ca, in mediul rural din judetul Vrancea, procentul celor
care nu au avut un loc de munca este mai mare decat al celor care au muncit, ceea ce
poate fi ingrijorator avand in vedere cerinta experientei in cazul unei potentiale angajari,
astfel incat sansele de insertie pe piata muncii sunt mai mici in cazul celor care nu au
lucrat pana in prezent. Avand in vedere faptul ca majoritatea angajatorilor (54.94%) au
mentionat faptul cd in vederea unor noi angajari ar solicita experientd de munca,
subliniem necesitatea elaborarii unor programe de insertie pe piata muncii a persoanelor
din mediul rural prin calificare/recalificare si prin dezvoltarea de noi competente.
Principalele motive pentru care persoanele chestionate au ramas fara loc de munca sunt
fie desfiintarea unitatilor de lucru in mediul rural, fie problemele familiale, insa interesant
este si faptul ca printre motivele de parasire a ultimului loc de munca avut se numara si
problemele de sanatate (remarcate de 1.7% dintre respondenti), corelat insa cu procentul
de 29.9% dintre persoanele cu varsta de munca din mediul rural a caror activitate zilnica a
fost afectata de o problema de sanatate pe perioada de cel putin 6 luni, astfel incat putem
semnala existenta unei probleme legata de starea de sanatate a persoanelor din mediul
rural, aceasta putand fi o cauza de imposibilitate de mentinere pe piata muncii (poate fi
corelata cu desfiintarea unui numar mare de unitati sanitare din mediul rural in ultimii ani,
fapt ce a condus la degradarea starii de sanatate a celor din mediul rural). Astfel, apare
necesitatea investitiei in servicii medicale permanente in satele din judetul Vrancea,
pentru cresterea nivelului de sanatate si a puterii de munca.

Concluziile studiului arata faptul ca la ultimul loc de munca cei din mediul rural au capatat
experienta si au Tnvatat cunostinte noi fara legatura cu studiile pe care le-au absolvit, ceea
ce denota faptul ca unitatile de nvatamant pregatesc absolventii numai la partea de
teorie si ca se pune accent foarte putin pe partea practica.

Ca domenii principale de lucru in trecut in mediul rural cei chestionati au muncit in
constructii, confectii sau comert, ceea ce denota o dezvoltare economica in mediul rural
pe aceste segmente.

2.1.4.3 Cautarea unui loc de muncad

Majoritatea persoanelor din mediul rural al judetului Vrancea participante la cercetare nu
si-au cautat un loc de munca in ultimul an (72.64%), iar ca statut ocupational dintre
acestia sunt casnici sau muncitori n gospodaria proprie, in timp ce somerii
neinregistrati/persoanele aflate in cautarea unui loc de munca au fost activi in ceea ce
priveste acest proces.

Metoda la care apeleaza cel mai des persoanele din mediul rural in ceea ce priveste
cautarea unui loc de munca este rugdmintea cdtre rude, prieteni sau colegi (6.51%),
urmdrirea in presd a anunturilor (3.6%) si urmdrirea pe site-uri (on-line) (1.9%), ceea ce
denota apelarea frecventa la modalitatile informale de cautare a unui loc de munca prin
recomandare de catre rude sau sa se informeze singuri (in presa sau internet), astfel incat
apare interesul pentru metodele informationale (internet si calculator), desi conform
datelor obtinute nivelul de acces la internet si computer a scazut la nivelul judetului
Vrancea comparativ cu anul 2013. Astfel, o masura pentru cresterea gradului de ocupare
ar fi infiintarea unor centre informationale cu acces la resurse informatice si organizarea
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cursurilor de TIC pentru dezvoltarea cunostintelor de apelare la aceste metode de cautare
a unui loc de muncd. Dezvoltarea unei afaceri proprii (11.71%) sau prezentarea la
interviuri (10.81%) sunt doua dintre activitatile pe care cei chestionati nu le-au intreprins
pentru gasirea unui job, ceea ce subliniaza o lipsa de initiativa sau dezinformare cu privire
la oportunitatile pe care le au.
Pesimismul in ceea ce priveste gasirea unui loc de munca este prezent in mediul rural,
cele mai mari procente ale celor care au raspuns mentionand ca va fi greu sau foarte greu
(11.52% cumulat), iar sentimentul de incertitudine fiind confirmat si de catre cei care nu
au raspuns (81.88%). Inregistrarea in bazele de date AJOFM acord3 o mai mare incredere
in sansele proprii de a gasi un loc de munca, ceea ce subliniaza utilitatea medierii din
partea institutiilor abilitate.
Principalii factori care i-au impiedicat in ultimul an de zile pe cei chestionati sa Tsi
gaseasca un loc de munca sunt:

e criza economicd (12.01%);

e lipsa locurilor de munca din mediul rural (9.01%);

e reducerile de personal (8.71%);

e lipsa experientei de muncad (7.01%);

e lipsa calificarilor (6.31%).

Astfel, pe langa lipsa locurilor de munca sau criza economica si lipsa de experienta de munca si

de calificare impiedica persoanele din mediul rural din jud. Vrancea sa isi gaseasca un loc de munca,

devenind necesara implementarea de proiecte cofinantate din fonduri europene pentru furnizarea

gratuita de programe de formare profesionala continua celor slab calificati.

n ceea ce priveste conditiile de munca pe care persoanele din mediul rural ar fi dispuse s le
accepte, multi dintre procentaje considerabile fi de acord sa :

e urmeze un curs de (re)calificare (schimbarea meseriei-11.91%) ;
e munceascd mai mult de 8 ore pe zi (11.6%) ;
e aiba un salariu egal cu salariul minim pe economie (700 lei-10.51%) ;

Sinuar fi de acord sa :

e se mutein alta localitate (9.41%) ;
e lucreze fara contract/carte de munca (9.11%) ;
e safaca naveta (8.21%) ;

Dintre cei care ar fi dispusi sa lucreze mai mult de 8 ore pe zi, o parte considera ca lipsa

calificarilor (4.4%) si lipsa pregatirii scolare (4%) este in mare mdsura motivul pentru care nu au un loc

de munca in prezent, astfel incat cresterea nivelului de educatie si al formarii profesionale ar conduce

la cresterea increderii in sine, tot acesti doi factori conducand si la disponibilitatea persoanelor din

mediul rural de a lucra in conditii grele (3.61% lipsa calificarilor si 3.21% lipsa pregatirii scolare).

Faptul ca ,, stiu cd nu sunt posturi disponibile ” (nu o certitudine, ci o presupunere), reprezinta
principalul factor pentru care persoanele din mediul rural nu isi cauta un loc de munca.

Cele mai utile informatii in ceea ce priveste cautarea unui job cele mai utile sunt cele care au
legatura cu:

e Jocurile de muncd disponibile (45.24%),
e Modalitatile de cdutare a locurilor de munca disponibile (navigare pe internet,
consultare presa), 32.53%;
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e Cum sa aplic pentru un loc de munca disponibil (depunere/transmitere CV), 30.93%;

e Cursuri de formare profesionala disponibile, 29.43%;

e Cum sa imi realizez CV-ul, o scrisoare de intentie si cum sa ma prezint la un interviu,
29.53%.

iar serviciile de informare/consiliere oferite de AJOFM sunt considerate cele mai inutile

(13.14%).

2.1.4.4 Formarea profesionald

- Persoanele din mediul rural al judetului Vrancea au majoritar nivel de studii gimnaziul
complet (30.99%) sau incomplet (6.72%), completat de procentul semnificativ al celor care au
studii primare nefinalizate (1.71%) si de procentul ingrijorator de 1.91% al celor fara scoal3,
astfel incat ipoteza necesitatii cresterii nivelului de formare profesionala in mediul rural din
judetul Vrancea se confirma. Chiar si la nivelul studiilor mai finalte, procentele nu
compenseaza categoria celor slab scolarizati, lipsa ce ar putea fi substituita prin calificare,
specializare si educatie continua, fapt ce ar putea creste sansele acestora de insertie pe piata
muncii.

Majoritatea persoanelor din mediul rural din Vrancea (72.07%) nu au urmat vreodata un curs
de formare profesionald, ceea ce este pus pe seama nivelului foarte scazut al veniturilor,
lipsei de informare cu privire la posibilitatile gratuite de formare oferite prin intermediul
proiectelor cofinantate din fonduri europene, interesul fata de aceste activitati existand prin
faptul ca 22.12% dintre persoane au urmat totusi un curs.

Persoanele din mediul rural din Vrancea care au absolvit cursuri au fost calificati Tn domenii
precum:

e qgriculturd (4.4%-cel mai mare procentaj dintre respondenti),

e antreprenoriat (2.6%-avand in vedere organizarea de cursuri de antreprenoriat prin
POSDRU putem lua in considerare faptul ca acestia au participat prin intermediul unor
alte proiecte la formarea profesionala),

e constructii sau tdmpldrie (2.3%-necesitatea obtinerii unor meserii practicabile in
mediul rural),

e mecanic auto sau confectii (1.6%),

e cursuride operator PC (1.4%)

ceea ce determina dorinta grupului tinta din mediul rural de a detine cunostinte

informatice, fiind oportuna organizarea unor cursuri de TIC Tn mediul rural.

Importanta implementarii programelor de formare profesionala in mediul rural este conferita
de faptul ca urmarea acestor cursuri i-a ajutat pe majoritatea absolventilor sa isi gaseasca un
loc de munca.

62.74% dintre persoanele din mediul rural din judetul Vrancea sunt interesate sa urmeze un
curs de formare profesionala, astfel incat este oportuna organizarea de cursuri in aceasta
zong, fiind remarcata deschiderea si dorinta de dezvoltare profesionala a celor din regiune.
Persoanele din mediul rural si-ar dori sa urmeze cursuri de formare profesionala in domenii
de servicii sociale sau vanzari, precum:

e Agent de vdnzdri (33.5%),

e Asistent maternal profesionist (26.8%),
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e Initiere TIC (21.9%),

e Infirmierd (15.2%)

e Asistent social nivel mediu cu acelasi procentaj (15.2%),
e Asistent manager (13.2%)

e Operator introducere, validare si prelucrare date (12.2%)

2.1.4.5 Calitatea vietii

- Principalele probleme cu care se confrunta in localitatea de domiciliu persoanele din mediul
rural din Vrancea sunt:

e Lipsa locurilor de munca (31.33%);

e Infrastructura (2.2%, este considerata si de catre angajatorii din mediul rural ca fiind
principalul factor de influenta asupra slabei dezvoltari economice din comuna (in mare
mdsurd 52.94%);

e Lipsa banilor (2.2%) si a investitiilor (1.4%);

e Desfiintarea spitalelor (0.9%);

- Majoritatea persoanelor apreciaza starea locuintei prezente ca fiind majoritar buna (50.55%),
insa si procentul celor care o apreciaza negative este de luat in calcul, avand in vedere ca este
unul din indicatorii nivelului de trai pentru persoanele din mediul rural (40.56% cumulate
medie/proastd/foarte proastd).

- Aprecierea starii locuintei este realizata si in functie de bunurile reprezentate de aragaz
(76.88% cumulat) si televizor color (75.48%), acestia considerandu-si locuintele ca fiind
bune/foarte bune, ceea ce inseamna importanta celor doua bunuri pentru evaluarea intregii
locuinte, obiecte de uz casnic nu foarte scumpe insa care ofera beneficiile informarii si
legaturii cu mass media si accesului la modalitati rapide de gatit.

- Principalele bunuri pe care persoanele din mediul rural anchetate le au sunt:

e Televizor color (95.5%);

e Aragaz (86.19%);

e Frigider (84.98%);

e Telefonul mobil (80.58%);

e Televiziunea prin cablu (73.77%);

e Aparatul radio (68.67%);

e Masina de spdlat rufe (63.4%);

Bicicleta (48.85%).

Astfel, principalele utilitati sunt cele legate de asigurarea conditiilor de pastrare si gatire a
alimentelor si aparatele electronice furnizoare de informatii si care faciliteaza accesul la
informatiile mass media.

- Statutul ocupational detinut in prezent a afectat majoritar nivelul de trai (54.15%) al
persoanelor din mediul rural, coeziunea familiei (14.73%) si increderea in fortele proprii
(12.31%).

- Produsele agricole si animaliere asigura doar in mica masura (43.84% si 44.94%) nevoile de
consum ale familiei, astfel incat apare necesitatea achizitiei suplimentare si investitiei de bani
in aceste produse, scazand si puterea de cumparare a altor categorii de bunuri.
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2.1.4.6 Fenomenul migratiei

11.71% dintre persoane au confirmat fenomenul migratiei in randul tinerilor (15-24 ani)
(9.21% pentru a urma o formd de invatdmant si 2.5% pentru a munci);
La nivel de localitate, in ceea ce priveste migratia locuitorilor, participantii au raspuns
majoritatea afirmativ (68.1%), cunoscand foarte multe persoane care au plecat in ultimul an in
alta tara pentru a-si gasi un loc de munca si pentru a-si crea o situatie financiara mult mai
buna, procent ingrijorator dacd avem in vedere posibilele schimbari in anul urmator. Cele mai
afectate localitati (conform raspunsurilor) sunt, in functie de motivatie:

e Pentru a urma o forma de invatamant: Paltin (14.1%) si Ciorasti (10.9%);

e Pentru a munci in mediul urban: Gologanu (8%) si Homocea (8%);

e Pentru a munciin strainatate: Spulber (11.6%) si Naruja (9.3%).

2.1.4.7 Antreprenoriat

Cele mai intalnite echipamente agricole sunt uneltele agricole manuale, 71.82%, acestea
ajutandu-i foarte mult pe locuitorii din mediul rural in activitatile agricole pe care le intreprind
atat in gospodaria proprie cat si in lucrul pamantului. Faptul cd nu sunt utilizate si alte
echipamente arata slaba dotare, lipsa tehnologiei si a utilajelor performante la nivelul rural
din Vrancea, fapt ce ar putea ingreuna conditiile de lucru ale pamantului si totodata o
productie agricola mai slaba, conducand si la o scadere a calitatii vietii persoanelor din mediul
rural prin depunerea unui efort major.

Mare parte dintre cei chestionati nu desfasoara o activitate pe cont propriu, procente foarte
scazute mentionand existenta unor afaceri intreprinse singuri sau cu altcineva (2.4% singur,
2% cineva din gospodarie si 1.2% respondentul si altcineva), fapt ce poate fi pus pe baza
situatiei financiare actuale.

Principalele domenii in care sunt dezvoltate afaceri in mediul rural din jud. Vrancea sunt
produse de origine animala, produse alimentare sau cherestea.

Potentialul antreprenorial trebuie dezvoltat in mediul rural prin activitati specifice (campanii si
promovare de posibilitati), confirmat prin procentul de 7.11% care au raspuns ca in anul
urmator doresc sa porneascd o afacere/activitate economicd, iar 3.1% ca doresc sa-si
deschida o afacere Tn urmatorii 5 ani.

Principalele motive pentru lipsa dezvoltarii de noi afaceri sunt: lipsa banilor (58.96%),
neincrederea in situatia economica actuala (8.31%) sau nepriceperea in afaceri, incertitudini
care ar putea impune necesitatea activitatilor de dezvoltare antreprenoriala prin intermediul
proiectelor (legislatie, accesare fonduri, plan de afaceri).

2.1.4.8 Aprecierea veniturilor

39.34% dintre respondenti afirma faptul ca veniturile nu le ajung nici pentru strictul necesar
sau 38.24% ca le ajung doar pentru acest aspect, fara cheltuieli suplimentare de obiecte mai
scumpe, ceea ce determina o putere scazuta de cumparare in mediul rural si un grad foarte
scazut al veniturilor per familie.
Categoriile principale de cheltuire a veniturilor in mediul rural sunt:

e produsele alimentare (79.38%);

e plata utilitatilor (43.37%);

printre ultimele categorii fiind:
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e produsele non-alimentare (fTmbracaminte 18.62%)
e rechizitele scolare (18.4%, ceea ce poate fi subliniat si de slaba participare la
scolarizare in mediul rural).

2.2 Cercetarea privind tendintele de dezvoltare locala in mediul rural

Unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati si
clase de mérime, in anul 2009°°, conform Directiei Judetene de Statisticd Vrancea, au
urmatoarea structura:

din care : pe clase de
marime, dupa numarul de
Activitati (sectiuni CAEN, Rev.2) Total salariati
10- | 50- | 2505i

0-9
49 249 | peste
2009
Total, din care 6831 | 6170 | 561 80 20
Agricultura, silvicultura si pescuit - total 314 276 33 3 2
Industrie extractiva 24 20 4 - -
Industrie prelucratoare 817 612 | 152 42 11
Productia furnizarii energiei electrice, termice, gaze, ; 4 1 ) 5
apa calda, aer conditionat
Distributia de apa, salubritate, gestionare deseuri,
47 32 13 1 1

activitatea de decontaminare
Constructii 756 694 58 4 -
Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea

. ) ) 2934 | 2720 | 196 17 1
autovehiculelor si motocicletelor

Transport si depozitare 454 425 25 2 2

Hoteluri si restaurante 280 257 23 - -

Informatii si comunicatii 148 138 1 -

Intermedieri financiare si asigurari 60 56 1 -

Tranzactii imobiliare 87 79 8 - -

Activitati profesional, stiintifice si tehnice 435 421 12 2 -

Activitati servicii administratie si suport 144 126 13 4 1

Tnvatamant 26 23 3 - -

Sanatate si asistenta sociala 131 127 3 1 -

Activitati de spectacole, culturale si reactive 42 37 4 1 -

Alte activitati ale economiei nationale 125 123 1 1 -
Tabelul nr.4

%% http://www.vrancea.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=537, site consultat in data de 15.05.2013.
62


http://www.vrancea.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=537

Astfel, putem observa faptul ca principalele domenii de activitate din judetul Vrancea se
concentreaza pe Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor,
Industrie prelucratoare sau Constructii.

2.2.1 Informatii generale

1. Sediul in localitatea/satul

Sediul in localitatea/satul

3 T T T i T
8 10 12

Procent Fig.nr.69

I::adl::a:tI:a Chest. Sediul in localitatea Chest.
BALESTI 3 PLOSCUTENI 1
BILIESTI 1 PUFESTI 3

BOLOTESTI 4 RACOASA 3

CAMPINEANCA 2 SLOBOZIA CIORASTI 1

CAMPURI 1 SOVEJA 1
CIORASTI 4 STRAOANE 1
COTESTI 6 SURAIA 3

GAROAFA 3 TATARANU 3
GOLESTI 2 URECHESTI 1

GOLOGANU 1 VALEA SARII 2

HOMOCEA 2 VANATORI 2
NARUJA 2 VIDRA 3
PALTIN 2 VULTURU 4

PAUNESTI 7 Total 68

Tabelul nr.5
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Distributia chestionarelor aplicate angajatorilor a fost realizata in functie de disponibilitatea
acestora de a raspunde, fiind esantionate principalele comune din judetul Vrancea, rezultand un
numar total de 68 de chestionare.

2. Forma de proprietate; 3. Numdrul de angajati;

Forma de proprietate

86.76%
Privat

Fig.nr.70

Fig.nr.71

Daca analizam profilul firmelor din cadrul carora au fost chestionati angajatorii, acestea au
majoritar forma de proprietate privata si de asemenea ca numar inregistreaza putini angajati (83.82%
pana in 9 angajati), ceea ce contureaza un profil al firmelor specifice din mediul rural, finantate din
mediul privat, afaceri de familie cu cativa angajati, ceea ce poate fi si cauza lipsei de locuri de munca
din mediul rural si slabul potential de dezvoltare si extindere a firmelor. Corelat cu datele la nivelul
jud. Vrancea in anul 2008, proportia esantionului in ceea ce priveste marimea firmelor este pastrata
deoarece ponderea firmelor cu 0-9 angajati era de 92%. Datele sunt subliniate si de realizarea
corelatiei, unde putem observa cda majoritatea respondentilor conduc firme private cu pana la 9
angajati.

Corelatie: Nr. angajati - Forma de proprietate
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Numarul
de angajati

S04

anala9

40+ ntre 1049

309

209

Privat De stat

Fig.nr.72
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4. Anul in care a luat fiintd firma:

Anul in care a luat fiinta firma:

Procent

1990-1995 1996-2001 2002-2007 2008-2013 NSINR

Fig.nr.73

23.53% dintre firmele participante la cercetare au ca perioada de infiintare 1996-2001,
perioada de expansiune economica si de dezvoltare.

5. Domeniul de activitate al firmei:

Domeniul de activitate al firmei:

30

Procent

Fig.nr.74

Datele la nivel judetean pentru Vrancea in 2008 arata faptul ca domeniul de activitate
constructii reprezinta 8.55% din total, comertul 46.68% si 2.51% sdnatatea, astfel incat distributia

esantionului dupa domeniul de activitate este corect avand in vedere corelarea cu mediul rural, unde
activitatile de comert sunt mai extinse.
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2.2.2 Perceptia evolutiei firmei

6. Cum apreciati evolutia firmei din punct de vedere economic in ultimii trei ani si cum anticipati

cava fiin anul 2013?

in punct de vedere economic in anul 20107

i evolutia firmei din punct de vedere economic in anul 20117

Cum apreciat

H : 2
2w : o
i51.47%
* ] 29 41%
17.65% i
Ly | 16.18% | [7.35%
Maa% g
2.94% 4
0
Foarte Bund  Stagnare  Slaba Foarte NSINR Stagnare  Slabid Foarte NSINR
buna slaba buna slaba
Fig.nr.75 Fig.nr.76

Cum apreciati evoluti e vedere economic in anul 20127

Procent

Cum anticipati ca vafi in anul 20137

|

Foarte
buna

Buna Stagnare Slaba Foarte

slaba

Procent

Foarte
buna

-16.18‘!/
:

Buna Stagnare Slaba Foarte

slaba

Fig.nr.77

Fig.nr.78

Angajatorii apreciaza evolutia propriei firme ca fiind una pozitiva, cu fiecare an mai buna, in
2013 existand cele mai mare sperante de foarte bine (13.24%), iar in 2012 remarcandu-se o stagnare.
Totodata, din punctul de vedere al angajatorilor 2013 este un an al extremelor: 13.24% foarte buna,
26.47% buna si 25% slaba.

Daca analizam corelativ, firmele de stat apreciaza intr-o proportie mai mare ca vor avea o
evolutie foarte buna n anul 2013 (11.76% fata de 1.47% la privat), ceea ce subliniaza o mai mare
stabilitate economica in domeniul public decat in cel privat.
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Corelatie: Forma de proprietate - Evolutie 2013

207 Cum

anticipati
cavafiin
anul 20137

oarte
una

una
tagnare
laha

oarte
abha

S/NR

Privat De stat
Fig.nr.79

7. Care considerati cd este principala problemd cu care se confruntd firma dvs. la momentul
actual?

Care considerati ca este principala problema cu care se confrunta firma dvs. la
momentul actual?

NS/NR
lipsa clientilo
lipsa vanzarilo

lipsa hanilo

taxele si
impozitele
foarte mari
starea
drumurilor

criza
economica

20
Procent

Fig.nr.80

Lipsa clientilor (22.06%) si a vanzarilor (17.65%) sunt principalele probleme cu care se
confruntad angajatorii, urmatorul procentaj justificand aceste doua prin lipsa banilor, manifestata atat
pentru angajatori cat si pentru potentialii clienti ai afacerilor pe care le intreprind, lipsa banilor
conducand la imposibilitatea crearii de noi locuri de munca. Cu acelasi procentaj de 4.41% sunt
mentionate si taxele mari, lipsa infrastructurii si criza economica.
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2.2.3 Resurse umane

8. Care este planul de actiune pentru urmatorii 3 ani in ceea ce priveste angajatii din firma?

Care este planul de actiune pentru umratorii 3 ani in ceea ce priveste numarul de
angajati?

38.24%
Mu am facut inca
un plan

42.65%

Mumarul de

angajati va
ramane acelasi

16.18%

“Yom face noi angajari, crescand astfel numarul acestora

111 |vom reduce numarul de angajati

Fig.nr.81

O analiza a perioadei urmatoare de 3 ani in ceea ce priveste planurile de afacere ale
angajatorilor chestionati arata faptul ca 42.65% dintre ei nu vor face angajari dar nici disponibilizari,
numarul angajatilor ramanand acelasi si 38.24% nu au facut un plan clar inca. De remarcat insa este
procentul de 16.18% al celor care doresc sa faca angajari in urmatorii 3 ani, ceea ce ar determina
nevoia de formare profesionala pentru forta de munca, persoanele din mediul rural necesitand
dobandirea de noi cunostinte in conformitate cu cerintele angajatorilor, subliniind astfel o
perspectiva pozitiva de dezvoltare in urmatorii 3 ani in mediul rural din judetul Vrancea.

8. In momentul in care aveti nevoie sd recrutati noi angajati pentru posturile disponibile, care
este frecventa cu care apelati la urmdtoarele mijloace?

Pentru noile angajdri,care este frecventa cu care apelati la urmdtoarele
mijloace?

M Intotdeauna M Uneori Niciodata M NS/NR

Recomandari de la cunostinte/rude
Recomandari de la angajati

Prin anunt de angajare la ziare

Din sectiunile Cereri de munca, in ziare si site-uri
Agentiile private de recrutare 4

AIOFM
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Analizand raspunsurile angajatorilor, putem observa faptul ca cea mai mare pondere in ceea
ce priveste modalitatile de recrutare exista in cazul recomandarilor de la cunostinte/rude (47.06%-
intotdeauna) si de la angajati (32.25%), la polul opus aflandu-se apelarea la agentiile private de
recrutare (69.12% niciodata) sau anunturi/cereri de angajare in ziare (58.82% niciodatad). Per
ansamblu, majoritatea angajatorilor prefera sa mearga pe surse interne, pe recomandari, Tn
detrimentul celor care nu au cunostinte sau care aplica prin metode indirecte pentru un job, procesul
devenind unul greoi pentru persoanele fara surse de informare.

10. Care sunt principalele criterii de selectie pentru noii angajati pentru firma dvs.?

Care sunt principalele criterii deNsisle?:Fgep:mgiji noii angajati pentru firma dvs.? Calificarelformare profesionala

studiile

Scoala de
ucenici/ scoala
profesionala

Studii.
superioare

Procent

Minim 4.8

30

Procent

Necalificat Calificat Nu conteaza

Fig.nr.83 Fig.nr.84
Profilul viitorului angajat ar contine urmadtoarele aspecte: ar avea ca studii liceul (55.88%), sa

fie calificat profesional (42.65%), cu experienta in domeniul de activitate (52.94%), avand cunostinte
IT medii (42.65%), fara cunostinte de limbi strdine (51.47%). Astfel, accentul este pus de catre
angajatori pe formarea profesionald, initiala si continua, pe capacitate de lucru pe computer, ceea ce
subliniaza utilitatea organizarii de cursuri de formare, in special cursuri de calculator pentru

persoanele din mediul rural din judetul Vrancea, ceea ce ar ajuta satisfacerea cerintelor angajatorilor
de catre potentialii viitori angajati.

Experienta profesionala Cunostinte IT (computer)

Cu experientd
in domeniu

Cu experienta
de munca,
({indiferent de
domeniu)

Procent

Fara,
experienta

30

Procent

Avansate Medii Minime

Fig.nr.85 69 Fig.nr.86



Cunostinte de limbi straine

Procent

Minime

Fig.nr.87

11. La ultimele angajdri realizate, v-ati confruntat cu dificultdti in recrutarea de personal
calificat pentru functia cautata?

La ultimele angajari realizate, v-ati confruntat cu dificultati in recrutarea de
personal calificat pentru functia cautata?

Procent

Nu stiu Da

Nu

Fig.nr.88

Desi o parte a angajatorilor mentioneaza usurinta la realizarea ultimelor angajari, este de luat
in considerare procentul de 13.24% a celor care au intampinat dificultati, fapt ce ar putea corela cu

cerintele mentionate anterior pentru potentiali angajati, astfel incat dificultatile de angajare ar putea
fi puse pe lipsa de calificare si de cunostinte IT.
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12. La momentul actual, in ce meserie considerati cd existd un deficit de personal (calificat sau
necalificat)?13. Care considerati cd este principalul motiv pentru care existd acest deficit de personal
adecvat postului respectiv?

La momentul actual, in ce meserie considerati ca exista un deficit de personal
(calificat sau necalificat)?

meseriile

muncitori
calificati

30

Procent Fig.nr.89

Angajatorii participanti la cercetare au mentionat pentru momentul actual faptul ca exista pe
piata o lipsa de muncitori necalificati (datorat faptului ca persoanele vizate nu vor sa lucreze multe
ore pe salarii mici sau chiar fara carte de munca, conform figurii de mai jos), dar si persoane calificate
in agricultura, domeniul sanitar (8.82%) sau coafor (1.47%). Astfel, cursurile cu specific sanitar
(infirmiera, Tngrijitor batrani, asistent maternal, asistent persoane cu handicap) ar putea fi foarte utile
pentru persoanele din mediul rural, mai ales prin intermediul proiectelor cofinantate din fonduri
nerambursabile, deoarece a doua cauza (27.94%) a deficitului de personal calificat se datoreaza lipsei
de resurse financiare pentru investitia n formarea profesionala proprie, dar si a lipsei organizarii in
comunele din judetul Vrancea a unor programe.

Care considerati ca este principalul motiv pentru care existd acest deficit de personal adecvat postului respectiv?

Salariile scazute oferite pentru acest post;

Lipsa de resurse financiare pentru formarea profesionala
proprie;

+
Lipsa organizarii unor cursuri de calificare; | s
0 nE Rl e el D
NSINRJESais
Lipsa locurilor de munca;— :
Lipsa de experienta;

G o o )

+

Alt motiv—++I:

. . . - p ere " [+
Lipsa informarii persoanelor cu privire la posibilitatile de_]
calificare; [

Procent
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14. Dar dintre categoriile urmdtoare, care considerati cd se confruntd cu o lipsd pe piata
muncii?

Dar dintre categoriile urmatoare, care considerati ca se confrunta cu o lipsa pe
piata muncii?

Procent

Muncitori Muncitori  Specialisti  Manageri NSINR
necalificati calificati

Fig.nr.91

Totodata, apare si problema lipsei de muncitori calificati (45.59% bazata pe motivele explicate
mai sus) si a specialistilor (14.71%), a oamenilor cu studii de specialitate in diverse domenii si cu
investitie maxima in formare si calificarea proprie.

2.2.4 Dezvoltarea pietei muncii in mediul rural

15. Care este gradul in care considerati cd urmdtorii factori influenteazd dezvoltarea slabd a
economiei in satul dvs.?

Influenta urmatorilor factori in dezvoltarea economiei locale

M In mare masura Deloc ®Inmicamasura BNS/NR

Investitiile slabe sau lipsa acestora

Lisa sprijinului autoritatilor

Lipsa pietelor de desfacere a produselor

Infrastructura
Persoanele de aici prefera sa se ocupe cu agricultura de...
Nivelul scazut de calificare profesionala al persoanelor...
Nivelul scazut de experienta profesionala al persoanelor...

Distanta mare fata de un centru urban

Fig.nr.92
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Starea drumurile publice, la 31 decembrie 2009°!, conform Directiei Judetene de Statistics
Vrancea, din totalul drumurilor judetene si comunale de 1275 km, 0 km erau modernizati si doar 467
km cu Tmbracaminti rutiere usoare, ceea ce se coreleaza cu perceptia angajatorilor chestionati care
au considerati infrastructura ca factor de influenta asupra slabei dezvoltari economice din comuna (in
mare mdsurd 52.94%).

Tn mare masura, slaba dezvoltare economicd a comunelor din judetul Vrancea se datoreaza
investitiilor slabe si a sprijinului autoritatilor, cel mai putin vinovat factor fiind distanta fata de un
centru urban, fapt ce nu ar impiedica dezvoltarea pentru 41.18% dintre angajatori. Sprijinul
autoritatilor ar putea fi crescut prin intermediul promovarii programelor existente si a posibilitatilor
de absorbtie a fondurilor europene existente pentru mediul rural la momentul actual. De asemenea
si nivelul scazut al calificarii (41.18%) si experientei profesionale a persoanelor din sat (39.71%) ar
putea fi cauze fundamentale a unei dezvoltari economice defectuoase.

16. Cum apreciati urmdtoarele afirmatii legate de migratia persoanelor din mediul rural si in
ce mdsurd sunteti de acord cu ele?

Cum apreciati urmdtoarele afirmatii legate de migratia persoanelor din mediul
rural si fn ce mdsurd sunteti de acord cu ele?

H In mare masura Deloc ®Inmicamasura BNS/NR

Migratia este mai accentuata in randul tinerilor

Migratia conduce |la destramarea familiilor

Migratia ajuta la dezvoltarea de noi afaceri in sat

Migratia ajuta la dezvoltare economica a celor ramasi in tara

Fig.nr.93

Analizand fenomenul migratiei, din punctul majoritatii angajatorilor aceasta este mai
accentuata in randul tinerilor (85.29% in mare masura) si conduce in mare masura la destramarea
familiilor (79.41%). Pe de alta parte, efectul cel mai putin vizibil este dezvoltarea economica a celor
ramasi in tard (42.65% in mica masura si 25% deloc), ceea ce nu inseamna automat investitia celor
plecati in afaceri in tara sau in activitati cu efect economic, majoritatea preferand sa isi construiasca
locuinte care nu produc bunuri materiale sau care dezvolta alte activitati aducatoare de profit.

*! http://www.vrancea.insse.ro/main.php?lang=fr&pageid=550
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2.2.5 Dezvoltarea economica in mediul rural

17. Firma dvs. a accesat pdnd in prezent fonduri europene?

Firma dvs. a accesat pana in prezent fonduri europene?

98.53%
nu

Fia.nr.94

Doar 1.47% dintre angajatorii din mediul rural din judetul Vrancea au accesat fonduri
europene de post-aderare, fapt ce poate fi pus pe seama lipsei de informare la nivelul scrierii si
depunerii proiectelor, astfel incat ar fi bine venite activitati de informare pentru angajatorii din
mediul rural cu privire la aceste aspecte, crescand astfel si posibilitatea lor de dezvoltare economica
si de creare de noi locuri de munca.

18. Daca ati avea ocazia sd va dezvoltati, ce altd afacere si din ce domeniu ati deschide in
acest sat? In ce domeniu de activitate?

Daca ati avea ocazia sa va dezvoltati, ce alta afacere si din ce domeniu atj
deschide in acest sat?

30

Procent

Fig.nr.95

Principalele domenii de activitate in care angajatorii din mediul rural ar mai dezvolta alte
afaceri sunt agricultura, constructiile (7.35%), coafor (5.88%) si comert (4.41%) ceea ce determina
necesitatea existentei unei forte de munca calificate Tn meserii adiacente acestor domenii, subliniind
utilitatea unor cursuri de agent de vanzari, coafor/frizerie sau constructii, in eventualitatea
preintampinarii ofertelor viitoare de munca.
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19. Care sunt principalele trei activitdti economice pe care le desfdsoard locuitorii din acest sat
sau din zona rurald a judetului Vrancea?

Datele din anul 2008% in judetul Vrancea, indicau un castig salarial nominal mediu net lunar
in domeniile: Constructii (933 lei), Lucratori forestieri (931 lei), Comert (868 lei), Agricultura (856 lei),
ceea ce determind un grad de salarizare mediu, subliniaza determinarea persoanelor din mediul rural
de a profesa in astfel de domenii si a se implica in functie de castiguri si resurse.

Prima A doua

cresterea
animalelor

confectii

7.5
Procent Procent

Fig.nr.96 Fig.nr.97

Atreia

come 17.65%

prelucrarea
lemnului

confectii

constructii

Procent

Fig.nr.98

32 https://statistici.insse.ro/shop/, site consultat pe 16.05.2013.
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20. Care considerati cd sunt trei dintre cele mai cdutate ocupatii/meserii din acest sat la
momentul actual?

Prima Adoua

confectione

Procent Procent

Fig.nr.99 Fig.nr.100

Atreia

forestieri

Procent

Fig.nr.101

Coreland rezultatele cercetarii desfasurate pe tematica situatiei somerilor si a persoanelor
ocupate in agricultura de subzistenta din mediul rural din Vrancea, in cadrul careia cursul de Agent
vanzadri a fost ales ca prima optiune de interes crescut pentru a fi urmat (33.5%), putem sublinia
necesitatea organizarii de activitati de formare profesionala continua ce implica specializarea si
calificarea persoanelor din mediul rural pe meserii precum agent de vanzari sau lucrator in comert,
oferta de forta de munca din partea angajatorilor din mediul rural din judetul Vrancea fiind subliniata

si de rezultatele prezentei cercetari.
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2.2.6 CONCLUZII:

2.2.6.1 Informatii generale

- Profilul firmelor din mediul rural cuprinde forma de proprietate privata si ca numar
inregistreaza putini angajati (83.82% pana in 9 angajati), ceea ce contureaza un profil al
firmelor specifice din mediul rural, finantate din mediul privat, afaceri de familie cu cativa
angajati, ceea ce poate fi si cauza lipsei de locuri de munca din mediul rural si slabul potential
de dezvoltare si extindere a firmelor;

- Cea mai mare parte a firmelor din mediul rural al judetului Vrancea participante la
cercetare au ca perioada de infiintare 1996-2001, perioada de expansiune economica si de
dezvoltare;

- Principalele domenii de activitate ale firmelor din mediul rural Vrancea sunt:

e comert (51.47%);

e administrativ (13.24%);
e sanitar (4.41%);

e constructii (4.41%)

2.2.6.2 Perceptia evolutiei firmei

- Firmele de stat apreciaza intr-o proportie mai mare ca vor avea o evolutie foarte buna in
anul 2013 (11.76% fata de 1.47% la privat), ceea ce subliniaza o mai mare stabilitate
economica in domeniul public decat in cel privat;

- Principalele probleme cu care se confrunta angajatorii din mediul rural sunt concentrate pe:

e Lipsa clientilor (22.06%);

e Lipsa vanzarilor (17.65%);

e Lipsa banilor (13.24%- conducand la imposibilitatea crearii de noi locuri de munca).
Existda o perspectiva pozitiva de dezvoltare in urmatorii 3 ani in mediul rural din judetul
Vrancea, angajatorii dorind sa isi pastreze numarul de angajati (42.65%), iar 16.18% sa faca
angajari, ceea ce ar determina nevoia de formare profesionalda pentru forta de munca,
persoanele din mediul rural necesitdnd dobandirea de noi cunostinte in conformitate cu
cerintele angajatorilor.

Modalitatile de recrutare preferate de angajatorii din mediul rural Vrancea sunt:

e recomandarilor de la cunostinte/rude (47.06%-intotdeauna)

e recomandarile de la angajati (32.25%)

la polul opus aflandu-se apelarea la:

e agentiile private de recrutare (69.12% niciodata)

e anunturi/cereri de angajare in ziare (58.82% niciodata)
Profilul viitorului angajat ar contine urmatoarele aspecte: ar avea ca studii liceul (55.88%), sa
fie calificat profesional (42.65%), cu experienta in domeniul de activitate (52.94%), avand
cunostinte IT medii (42.65%), fara cunostinte de limbi strdine (51.47%). Astfel, accentul este
pus de catre angajatori pe formarea profesionald, initiald si continua, pe capacitate de lucru
pe computer, ceea ce subliniaza utilitatea organizarii de cursuri de formare, in special cursuri
de calculator pentru persoanele din mediul rural din judetul Vrancea, ceea ce ar ajuta
satisfacerea cerintelor angajatorilor de catre potentialii viitori angajati.
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13.24% dintre angajatori au intdmpinat dificultati la ultimele interviuri de angajare, fapt ce ar
putea corela cu cerintele mentionate anterior pentru potentiali angajati, astfel Tncat
dificultatile de angajare ar putea fi puse pe lipsa de calificare si de cunostinte IT;

Exista pe piata muncii din mediul rural o lipsa de muncitori necalificati (datorat faptului ca
mare parte nu vor sa lucreze multe ore pe salarii mici sau chiar fara carte de munca), dar si
persoane calificate Tn agricultura, domeniul sanitar (8.82%) sau coafor (1.47%).

Cursurile cu specific sanitar (infirmiera, ingrijitor batrani, asistent maternal, asistent persoane
cu handicap) ar putea fi foarte utile pentru persoanele din mediul rural, mai ales prin
intermediul proiectelor cofinantate din fonduri nerambursabile, deoarece a doua cauza
(27.94%) a deficitului de personal calificat se datoreaza lipsei de resurse financiare pentru
investitia in formarea profesionala proprie, dar si a lipsei organizarii in comunele din judetul
Vrancea a unor programe.

2.2.6.3 Dezvoltarea pietei muncii in mediul rural

Slaba dezvoltare economica a comunelor din judetul Vrancea se datoreaza investitiilor slabe
si a sprijinului autoritatilor, cel mai putin vinovat factor fiind distanta fata de un centru urban,
fapt ce nu ar impiedica dezvoltarea pentru 41.18% dintre angajatori, dar si nivelul scazut al
calificarii (41.18%) si experientei profesionale a persoanelor din sat (39.71%) ar putea fi cauze
fundamentale a unei dezvoltari economice defectuoase.
2.2.6.4 Dezvoltarea economica in mediul rural
Doar 1.47% dintre angajatorii din mediul rural din judetul Vrancea au accesat fonduri
europene de post-aderare, fapt ce poate fi pus pe seama lipsei de informare la nivelul scrierii
si depunerii proiectelor
Domeniile de activitate in care angajatorii din mediul rural ar mai dezvolta alte afaceri sunt:

e agricultura,

e constructiile (7.35%),

e coafor (5.88%)

e comert (4.41%)
ceea ce determind necesitatea existentei unei forte de munca calificate in meserii adiacente
acestor domenii;
Tn mediul rural din judetul Vrancea existd necesitatea organizirii de activititi de formare
profesionala continua ce implica specializarea si calificarea persoanelor din mediul rural pe
meserii precum agent de vanzari sau lucrator in comert.
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PARTEA a ll-a

Cercetare
privind determinarea si evaluarea
nevoilor specifice grupului tinta
din mediul rural al judetului Vrancea
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Partea a ll-a
Introducere

Pornind de la necesitatea determinarii si evaluarii nevoilor grupului tinta din mediul rural al
judetului Vrancea si avand la baza concluziile primei cercetari desfasurate in cadrul aceleasi regiuni, a
fost desfasurata cu succes o ampla anchetad bazatd pe chestionar, foarte multd munca de teren si
foarte multa inspiratie si studiu pentru realizarea imaginii de ansamblu asupra specificului
problemelor existente la nivelul mediului rural, sub aspectul posibilitatilor de insertie pe o piata a
muncii Tn continua schimbare, a specificului procesului de formare profesionala, migratiei si nivelului
de trai, elemente ce contureaza cu succes baza unor viitoare posibile strategii de actiune locala.

Concluziile cercetarii de fata, corelate si cu rezultatele obtinute la prima cercetare desfasurata
pe acelasi grup tinta, pot oferi o imagine complexa si de valoare asupra principalelor probleme
existente la nivelul locuitorilor din mediul rural al judetului Vrancea, completate de varietatea
temelor abordate atat cantitativ cat si calitativ, constituind o baza solidd pentru elaborarea de
strategii, de planuri de actiune locala, de fundamente stiintifice pentru dezvoltarea regionald n
concordanta cu problemele, necesitatile si cerintele locuitorilor din zona vizata.

Experienta de munca, procesul de cautare a unui job, specificul formarii profesionale
personale, elemente de calitate a vietii, existenta si manifestarea spiritului antreprenorial sau
specificul migratiei la nivelul mediului rural reprezinta domenii de interes pentru studiul complex al
dezvoltarii rurale, al analizei specificului social si uman existent in mediul rural din Vrancea.

CAP.I Stabilirea contextului

1.1 Cercetarea empirica

Cercetarea de fatda cuprinde o anchetda sociologicd bazata pe metode sociologice
reprezentate de chestionar aplicat de cdatre operatorul de teren si focus-grup, asigurand astfel
cercetarii o calitate aparte prin corelatia dintre o metoda cantitativa si una calitativa.

Dupa criteriul formei, este o ancheta de tip exhaustiv, studiind o populatie relativ restransa
si fiind bazata pe o tema specifica, dupa continut fiind o ancheta cantitativ-calificativa, datorita
instrumentelor utilizate (focus grup si chestionar).

1.2 Scopul si obiectivele stabilite
Obiectivul general:

Obiectivul general al cercetarii 1l reprezinta determinarea si evaluarea nevoilor specifice
grupului tinta din mediul rural al judetului Vrancea, in vederea dezvoltarii unor programe adaptate
acestora si stabilirii strategiilor de actiune adecvate, prin analiza experientei de munca, procesului de
cadutare a locurilor de munca, formarea profesionald, calitatea vietii si potentialul spirit antreprenorial
existential in aceasta regiune, precum si tendinta de dezvoltare economica .
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Obiective specifice:

- stabilirea existentei evolutiei/involutiei la nivelul firmelor din mediul rural din judetul
Vrancea;

- identificarea caracteristicilor resurselor umane existente/potentiale din cadrul firmelor
active din mediul rural;

- care sunt perspectivele de dezvoltare a pietii muncii si care sunt principalele directii
preconizate de catre angajatori;

- determinarea profilului persoanelor din grupul tintd din perspectiva experientei de
munca si a pregatirii profesionale;

- care sunt trasaturile specifice procesului de cautare a unui loc de munca in mediul
rural;

- identificarea elementelor de formare profesionald specifice grupului tinta, precum
cursuri urmate, aprecierea aspectelor organizatorice si intentia viitoare de participare la programe de
formare profesional3;

- identificarea existentei si caracteristicilor spiritului antreprenorial manifestat in cadrul
grupului tinta;

- existenta intentiei de participare la cursuri de educatie antreprenoriala;

- determinarea nivelului veniturilor si categoriilor de bunuri de consum;

- care sunt principalele probleme de formare profesionald cu care se confrunta grupul
tinta si ce masuri ar putea fi luate pentru a veni in sprijinul acestora.

1.3 Elaborarea ipotezelor
1. Statutul ocupational al persoanelor din mediul rural afecteaza diferite aspecte ale
vietii, cele mai afectate fiind veniturile familiale si dezvoltarea profesionala proprie.

v oA

2. Tn mediul rural existd un procent semnificativ al persoanelor care nu au avut pana in
prezent un loc de munca.

3. Principalele domenii de activitate in care au profesat/profeseaza cei din mediul rural al
judetului Vrancea sunt comertul si agricultura.

4. Exista Tn ultimii ani o tendinta de desfiintare a posturilor si a societatilor comerciale din
mediul rural, fapt ce a condus la o crestere a ratei somajului in judetul Vrancea.

5. Principala problema cu care se confrunta angajatii/fostii angajati din mediul rural sunt
formele si conditiile de lucru, incluzand nivelul scazut al salariului.

6. Desi exista un procent considerabil al persoanelor din mediul rural care declara ca
sunt Tn cautarea unui loc de munca, majoritatea nu au intreprins activitati specifice in acest sens.

7. Asigurarea accesului gratuit la internet si organizarea de activitati de informare ar
ajuta persoanele din grupul tinta sa isi gaseasca mai usor un loc de munca.

8. Exista un sentiment de neincredere in sansele proprii ale persoanelor din mediul rural
de a gasi un loc de munca.

9. Exista un procent scazut al persoanelor din mediul rural care au participat la formare
profesionald continua (cursuri), cei care au facut-o fiind prin resurse financiare proprii si in alte
localitati decat cele de domiciliu.

10. Tn mediul rural din judetul Vrancea, majoritatea localnicilor fie nu au obtinut produse
vegetale/animaliere, fie doar pentru consum.
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11. Slaba dezvoltare economica din mediul rural este confirmata de procentul foarte
scazut al celor care au avut vreodata o afacere sau al celor care nu intentioneaza sa dezvolte o
afacere datorita lipsei de finante.

12. Existenta dorintei de dezvoltare a spiritului antreprenorial in mediul rural din Vrancea
este confirmata de interesul manifestat de grupul tinta pentru informatii legate de deschiderea unei
afaceri.

13.  Exista un procent semnificativ al celor din mediul rural care au rude ce lucreaza in alta
tara si primesc sprijin financiar din partea acestora, ceea ce determind o crestere economica in
mediul rural corelata cu fenomenul dezvoltat de migratie care exista in comunele din judetul
Vrancea.

1.4 Documentarea si stabilirea esantionului reprezentativ

Pentru realizarea esantionului reprezentativ pentru cercetare, au fost stabilite aceleasi 5
categorii pentru investigare si pentru prima parte a cercetarii, respectiv:
- Lucratori familiali in gospodaria proprie ;
- Lucratori pe cont propriu;
- Someri (cf. BIM);
- Inactivi puri (in genere casnice);
- Angajati din mediul rural.

Distributia pe comune s-a realizat prin distributia numarului total de chestionare (1100) in
functie de ponderea populatiei unei comune in totalul populatiei investigate, fiind respectate cotele
pe sexe, categorii de varsa si statut ocupational stabilit prin esantionare si documentare. Au fost
utilizate datele statistice obtinute prin documentarea complexa realizata in cadrul primei cercetari.
Conform datelor obtinute prin documentarea anterioara despre categoriile investigate, gen si statut
ocupational, realizate in cadrul primei cercetari, a fost stabilita ulterior structura esantionului (Tabelul
nr.1).

Categorie Lucratori familiali | Lucratori pe | Someri (cf. Inactivi puri (in Angajati
esantion in gospodaria | cont propriu BIM) genere casnice) rural
proprie
Persoane 28754 27662 8044 8634 18766
mediul rural
Vrancea
Cota din total 31.3%= 30.11%= 8.76%= 9.40%= 20.43%=
344 chest. 331 chest. 96 chest. 104 chest. 225 chest.

Total populatie studiata 91.862
Total chestionare: 1.100

Tabelul nr.1
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CAP.Il Desfasurarea cercetarii

2.1 Cercetare privind determinarea si evaluarea nevoilor specifice grupului tinta din mediul
rural al judetului Vrancea

2.1.1 Instrumente de lucru

2.1.1.1 Chestionarul

Ca instrument de analiza cantitativa, a fost utilizat chestionarul (Anexa 1), pornind de la cel
realizat pentru grupul tinta elaborat la prima cercetare, fiind completat cu itemi noi specifici
problematicii studiate, dar pastrand pentru analiza comparativa si intrebari cheie continute si la
prima cercetare.

Activitatea de desfasurare a cercetarii de teren si aplicare a chestionarelor a avut loc in
perioada septembrie 2013-aprilie 2014, cu administrare individuala de catre studentii de la
specializarea Sociologie din cadrul Facultatii de Istorie, Filosofie si Teologie, Universitatea Dunarea de
Jos din Galati, acestia aplicand instrumentele de cercetare conform instructajului si metodologiei
sociologice specifice.

in vederea analizei datelor obtinute prin intermediul chestionarului am utilizat programul
SPSS versiunea 20, prin realizarea unei baze de date pentru grupul tinta si una pentru angajatorii din
mediul rural al judetului Vrancea, in cadrul carora am introdus datele colectate prin intermediul
chestionarul utilizat ca instrument de colectare a datelor, introducand astfel un numar de 1058 de
chestionare pentru grup tinta si 43 chestionare pentru angajatori, conform esantionarii realizate in
prealabil.

2.1.1.2 Focus grup-ul

Pentru o buna analiza din punct de vedere calitativ a problematicii abordate in cadrul celor
doua cercetari, a fost utilizata metoda focus-grup, bazata pe un ghid specific ce cuprinde 24 teme de
discutie (Anexa 4). in cadrul cercetarii au fost realizate 17 focus-grupuri la care au participat 120
persoane (membri ai grupului tintd) si aproximativ 15 ore de discutii de-a lungul perioadei de
organizare a acestora.
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2.1.2 Distributia esantionului

2.1.2.1 Pe localitati:

Localitatea CHEST.g CHEST. Localitatea CHEST.gr | CHEST.
rup angajatori up tinta | angajatori
tinta
ANDREIASU DE JOS 1 - PLOSCUTENI 10 1
BALESTI 14 - POIANA CRISTEI 2 -
BOLOTESTI 60 3 POPESTI 75 1
CAMPINEANCA 27 1 PUFESTI 21 -
CAMPURI 42 1 RASTOACA 10 1
CARLIGELE 29 1 RUGINESTI 31 1
CIORASTI 25 - SIHLEA 18 -
COTESTI 29 2 SLOBOZIA BRADULUI 36 -
DUMBRAVENI 28 1 SLOBOZIA CIORASTI 1 -
DUMITRESTI 2 - SOVEJA 22 -
GAROAFA 31 - SPULBER 8 1
GOLESTI 30 2 STRAOANE 1 -
GOLOGANU 9 5 SURAIA 33 1
GUGESTI 21 1 TAMBOIESTI 1 -
HOMOCEA 39 - TATARANU 16 1
JARISTEA 33 2 TIFESTI 39 1
MAICANESTI 2 - TULNICI 61 1
MILCOVUL 18 1 URECHESTI 23 3
NANESTI 14 - VANATORI 28 -
NEGRILESTI 13 1 VARTESCOIU 6 -
NEREJU - VIDRA 72 3
OBREIJITA - VRANCIOAIA 2 -
PALTIN VULTURU 30 3
PAUNESTI 36 3
L. Total
Total grup tinta . .
angajatori
1058
43
Tabelul nr.2

2.1.2.2 Distributia pe gen si vdarsta:

Genul:

Fig.nr.1

Varsta

Procent

1524 ani 2534 ani 3544 ani 4554 ani 5564 ani

NS/NR
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Distributia esantionului dupa sexul respondentilor a aratat o distributie in conformitate cu
statisticile (care indica*® la nivelul jud. Vrancea, mediul rural, distributia populatiei pe sexe fiind de
49.72% masculin si 50.27% feminin), ceea ce subliniaza acuratetea cu care au fost alesi subiectii
pentru participarea la cercetare. De asemenea, in ceea ce priveste distributia pe categorii de varsta,
cel mai mare procentaj se remarca in intervalul 35-44 ani (27.6%), 25-34 ani (22.02%) si 15-24 ani
(21.36%).

2.1.2.3 Distributia dupd statutul ocupational

Care este statutul dvs. ocupational?

Angajat(a) in mediul rural

Casnic(a)

Muncesc doar in gospodaria familiei

Somer neinregistrat/perscana aflata in
cautarea unui loc de munca

Muncesc ocazional ori de cate ori se
iveste ceva de lucru

Lucrator pe cont propriu/meserias—

Somer inregistrat la AJOFM

Procent

Fig.nr.3

O mare parte dintre cei care au fost chestionati sunt fie angajati in mediul rural (32.51%),
casnici (28.36%) sau muncitori in gospodaria proprie, ceea ce subliniaza diversitatea si implicarea
persoanelor din mediul rural in activitati diverse, posibil cei chestionati sa fi putut fi incadrati in mai
multe categorii ocupationale (sa fie si angajati dar sa lucreze si in gospodaria proprie sau sa fie somer
dar sa presteze activitati independente).

Din analiza nivelului de studiu al celor chestionati putem observa o preponderenta a absolvirii
de maximum 12 clase, doar 6.24% dintre respondenti avand studii universitare de lunga durata si
1.7% studii postuniversitare, fapt ce poate dovedi fie nivelul scazut al studiilor persoanelor din mediul
rural, fie migratia celor cu studii superioare la oras si astfel excluderea din cercetare.

** https://statistici.insse.ro/shop/
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2.1.2.4 Studii absolvite

Care este ultima scoalad absolvitd de dvs.?

liceu
scoala profesionala

gimnaziu comple

studii universitare de lunga durata

scoala de ucenici—|

scoala primara terminata—|

scoala postliceala

gimnaziu neterminat™|

scoala primara neterminata

studii postuniversitare

fara scoala

studii universitare de scurta durata

NS/NR:

T
10 20 30 40

Procent

Fig.nr.4
2.1.3 Analiza datelor

2.1.3.1 Experienta de muncd
2. In ce mdsurd a influentat acest statut urmdtoarele aspecte ale vietii dvs. ?

Tn ce masura a influentat acest statut urmatoarele aspecte ale vietii dvs.?

min mare masurd mDeloc minmicdmasurd mNS/NR

Veniturile familiei si nivelul de trai 1%

Dezvoltarea profesionala si dobandirea de noi cunostinte LR
Dezvoltarea profesionala si dobandirea de noi cunostinte 0.8%

Relatiile cu familia si rudele 1%

Starea dvs. de sanatate 0.9%

Fig.nr.5

Indiferent de statutul pe care il au, majoritatea respondentilor au afirmat ca acesta a
influentat intr-o mare masura
- veniturile familiei si nivelul de trai (57.39%), dar si
- dezvoltarea profesionald deloc (36.01%) si
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- starea de spirit si increderea in fortele proprii (35.44%)
dar deloc

- relatiile cu familia si rudele (42.57%) si

- propria stare de sandtate (47.26%).

Astfel, familia reprezinta sprijinul indiferent de statutul ocupational al celor din mediul rural,
fapt ce confirma ideea de familie traditionala si unita din mediul rural, dar abilitatile profesionale si
posibilitatile financiare sunt categorii puternic afectate de lipsa unui salariu constant, fapt ce in timp
poate conduce si la degradarea celorlalte categorii neafectate insa, impunandu-se necesitatea
aplicarii unor programe si strategii de incluziune pe piata muncii a persoanelor din mediul rural.

La nivelul mediului rural din Romania**, in anul 2012 40.3% dintre locuitori isi apreciau starea
de sanatate ca fiind buna si 28% foarte buna, ceea ce determind o alimentatie echilibrata si efort fizic
ce mentine aceasta stare, nici statutul ocupational neinfluentand semnificativ acest aspect.

3. Aveti un loc de muncd in prezent, platit (ca angajat sau lucrdtor pe cont propriu), cu acte
sau fard, inclusiv lucrdtor in agriculturd?

Aveti un loc de munca in prezent, platit, cu acte sau fara, inclusiv lucrator in
agricultura?

26.77%
U am avut vreodata un loc de mune

Fig.nr.6

Investigarea specificului relatiei dintre persoanele din mediul rural al judetului Vrancea si
implicarea in procesul muncii a relevat faptul ca 26.77% dintre respondenti nu au avut vreodatd un
loc de munca, ceea ce subliniaza o lipsa de implicare activa pe piata muncii a persoanelor din mediul
rural, o incrucisare cu sexul respondentilor aratand faptul ca procentele sunt impartite aproape in
mode egal intre femei si barbati.

Dintre cei care au afirmat ca au avut un loc de munca pana in prezent, cel mai mare procentaj
a mentionat functia de vanzator (9.7%), agricultor (2.5%) sau educator (1.6%), ceea ce semnifica
preponderenta locurilor de munca in comert din mediul rural, dar si existenta unor disponibilizari in
domeniul educatiei din mediul rural al judetului Vrancea.

** https://statistici.insse.ro/shop/
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Da,domeniul:

Nu este cazul 47.92%
Comert 11.656%
Agriculturi 3.03%
Constructii =—[2.46%
Mecanici/Transpo 1.99%
Sanita 189%
Educatie 1.52%
Confectii{{10.66%
Pazi—JH0.66%
Administratie—§10.66%
Panificatie 0.38%
Tnvitimant40.19%
0,
Postii 0.19%
I T T T T T
0 10 20 30 40 s0
Procent
Fig.nr.7
Nu, dar am avut in trecut functia: Nu, dar am avut in trecut,domeniul:
Nu este cazu 56.43% [ Nu este cazul 56.67%
Vinzito = :
- Comert
Muncito
Croitor Constructii
Muncitor in constructii—if=-—= ")
Profeso Confectii
Mecani
L Transport/M E\
Sofer—f*
Barman-j = Invitimant
Pidurar—| 028%
Brutar—l’ Agricultura/Silvicultura
1] 10 21 30 40 50 60 30 40 50 60
Prarant Procent
Fig.nr.8 Fig.nr.9

4. Care a fost motivul pentru care ati plecat de la ultimul loc de munca?

Care a fost motivul pentru care ati plecat de la ultimul loc de munca?

NSINR

A fost desfiintatd unitatea unde lucram

Din cauza unor responsabilititi familiale sau
personale

A trebuit sa am grija de copii
Pentru desfiasurarea altei activitati

Am fost trimis in somaj

Am avut contract pe perioada determinata si 2
luat sfarsit

Am renuntat din cauza unei probleme de
sanatate

Am fost concedia

I T T T
0 20 40 &0

Procent

Fig.nr.10
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Analizand graficul de mai sus, putem observa ca principald cauza a somajului din mediul rural
al judetului Vrancea o reprezinta desfiintarea unitatilor de lucru din diferite domenii de activitate
(8.13%), pe locul secund aflandu-se problemele personale si familiale ale celor chestionati si

seama nevoii de a creste copiii Tn gospodarie si de oferire a educatiei specifice.

5. Care sunt formele sub care vd desfdsurati/v-ati desfdsurat activitatea?

Tip: Norma:

Procent
Procent

60.68%
32.42%
angajat pe cont propriu NSINR cu jumitate de cu ziua NS/INR cu norma
norma intreaga
Fig.nr.11 Fig.nr.12

O imagine de ansamblu asupra specificului procesului de munca in mediul rural din Vrancea,
este definitd prin angajarea (61.15%) cu norma intreagd (60.68%), pe perioada nedeterminata
(45.88%), ceea ce determina o oarecare stabilitate avuta de cei care au lucrat, insa o alta trasatura
poate fi oferita si de procentul celor care afirma ca au lucrat pe cont propriu, cu ziua si pe o perioada

specifica, ceea ce poate semnifica munca sezoniera sau bazata pe activitati de tip proiect, specifice
preponderent in mediul rural.

21.29%

pe perioada determinata

45.88%
pe perioada nedeterminata

89 Fig.nr.13



9. Apreciati urmdtoarele aspecte cu privire la prezentul/ultimul loc de muncd:

Apreciati urmatoarele aspecte cu privire la prezentul/ultimul loc de munca:

m Foarterau/rea/rele Raufreafrele  m Mediu/ medie/medii mBun(a)/bune  mFoarte bun(a)/bune = NS/NR

Salariul4'

Conditiile de Iucrlli9
Programul de luerd 7l 6.7
1.1

Relatiile cu sefii .

" 0.7
Relatiile cu colegii

Fig.nr.14

Dorind sa determinam nivelul de satisfactie al celor chestionati cu privire la prezentul/ultimul
loc de munca, am putut evalua cateva aspecte, dintre acestea salariul (cumulat 13.53% rau) si
programul de lucru (cumulat 8.42% rau) fiind evaluate cel mai slab, elemente precum conditiile de
lucru, relatiile cu sefii si colegii fiind apreciate ca fiind bune, fapt care dovedeste dispozitia de a lucra
in conditii mai grele dar cu recompense financiare pe mdsura muncii, persoanele chestionate
simtindu-se astfel incorect tratate din punct de vedere al raportului munca-remuneratie.

10. Care este/a fost principala problemd cu care v-ati confruntat la prezentul/ultimul loc de
muncd?

Care estela fost principala problema cu care v-ati confruntat la prezentuliultimul loc de
munca?

Concediul de odihnalzilele libere

Problemele financiare ale firmei

Instabilitatea

Formele de lucru

Procent

Fig.nr.15
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Salariul reprezinta principalul motiv de insatisfactie la prezentul/fostul loc de munca (pentru

4.82% dintre cei chestionati), raspunsul fiind in stransa corelatie cu aprecierea salariului la intrebarea

anterioarad, dar si conditiile de lucru si lipsa zilelor libere sau acordarii concediului de odihna, ceea ce

subliniaza acceptarea mai usoara a unor lipsuri si inconveniente de ordinul modului de lucru, dar nu si

a salariului scazut.

2.1.3.2 Cautarea unui loc de munca

8. In ultimele 12 luni ati cdutat un loc de muncd?

Fig.nr.16

Desi 74.76% dintre cei chestionati din
mediul rural Vrancea nu si-au cautat in ultimul
an un loc de munca, este semnificativ procentul
de 17.96% care au facut-o (conform Fig.nr.16),

ceea ce subliniazd necesitatea asigurarii

accesului la informatie pentru acestia, 1n

usurarea procesului de insertie pe piata muncii.

9. Ce atifdacut pentru a vd gdsi un loc de muncda?

B Da, de mai mult de doua ori

Am urmarit in presa anunturi de oferte de locuri de munca

Am rugat rude, prieteni sau colegi sa ma ajute

Am urmarit anunturile on-line de angajare si am aplicat

Am fost la concursuri/interviuri pentru angajare

0.5
M-am inregistrat la AJOFM

6

5

4.°

2.3

Da, o data/ de doua ori

1

Ce ati facut pentru a va gasi un loc de munca?

ENu ®NS/NR

Fig.nr.17
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Persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca din mediul rural al judetului Vrancea
preponderent nu s-au Tnregistrat la AJOFM (15.69%), nu au urmarit anunturile on-line de angajare
(9.07%) si nu au fost la interviuri (12.48%), dar au preferat sa roage rude/prieteni sa 1i ajute in acest
proces (9.74%) si au urmarit in presa anunturile (9.07%), lipsa prospectarii pietei in mediul on-line
fiind cauzata si de lipsa accesului la internet sau a cunostintelor de lucru cu computerul, persoanele
din mediul rural chestionate preferand lead-urile calde (persoanele apropiate, cunoscute) pentru
recomandari la locuri de munca, ceea ce poate ingreuna procesul de gasire si poate restrange foarte
mult sansele de angajare. Se impune astfel o necesitate de a face cunoscute mai bine metodele de
cautare a unor locuri de munca in mediul rural prin organizarea de workshop-uri si campanii de
informare.

10. Care considerati cd este principalul factor care v-a impiedicat sa va gdsiti un loc de munca?

Care considerati ca este principalul factor care v-a impiedicat sa va gasiti un loc de munca?

NSINR

Lipsa existentei locurilor de munea in localitate
Criza economica
Lipsa calificarii profesionale

Lipsa experientei de munca

Salariile mici care m-au facut sa refuz unele
oferte

Reducerile de personal ce au avut loc

Lipsa unor surse de informare din care sa aflu
locurile de munca disponibile

I | T T T
0 20 40 60 a0

Procent

Fig.nr.18

Insertia pe piata muncii din mediul rural al judetului Vrancea se realizeaza foarte greu pentru
cei care doresc un job tocmai datorita lipsei locurilor de munca la nivel de localitate (10.11%), a crizei
economice, dar si a lipsei de calificare profesionala sau experienta de munca, ceea ce determina o
necesitate a cresterii nivelului de calificare tocmai pentru a facilita procesul de gasire a unui job.
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11. Care din urmdtoarele aspecte considerati cd v-ar ajuta sd gdsiti un loc de munca?

Care din urmatoarele aspecte considerati ca v-ar ajuta sa gasiti un loc de munca?

NSINR

Urmarea unui curs gratuit de formare
profesionala

Existenta unui centru de informare cu privire la
locurile de munca si cursuri in localitate

Organizarea unei burse alocurilor de muncain
mediul rural din judet

inregistrarea la AJOFM si informarea cu privire
la oportunitatile existente

Accesul gratuit la interne

Procent

Fig.nr.19

Urmarea unui curs gratuit de formare profesionalda este vazuta de catre persoanele

chestionate din mediul rural ca fiind cel mai mare ajutor (7.28%) pentru gdsirea unui loc de munca,

urmatd de infiintarea unor centre de informare in localitatea de domiciliu unde sa se poata

documenta si sa poata avea acces la resursele pentru aplicarea la un job disponibil. O altd idee

apreciatd de catre cei chestionati este aceea de a fi organizata periodic o bursa a locurilor de munca

din mediul rural al judetului Vrancea, ceea ce ar putea asigura o mai buna informare a locuitorilor si o

mai buna mobilitate a fortei de munca.

12. Ce informatii considerati a fi utile pentru gdsirea unui loc de munca?

B Foarte utile

Locurile de munca disponibile

Cursurile de formare profesionala disponihile

Modalitatile de cautarea a locurilor de munca disponibile

Cum sa aplic pentru un loc de munca disponibil

Serviciile de informare/consiliere oferite de AJOFM

Ce informatii considerati a fi utile pentru gasirea unui loc de munca?

Utile mInutile ®NS/NR
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Analizand per ansamblu, toate elementele supuse evaluadrii din punct de vedere al utilitatii
informationale, au fost apreciate ca fiind foarte folositoare in cadrul procesului de cautare a unui loc
de munca, astfel incat dezvoltarea si implementarea unor programe specifice celor din mediul rural
Vrancea ar ajuta la insertia pe piata muncii si la cresterea calitatii vietii. Cel mai mare procentaj il
reprezinta informatiile despre locurile de munca disponibile (15.12%) si cursurile de formare
profesionald, ceea ce determina deschiderea celor din mediul rural de a se implica in activitati de
formare profesionala si a-si creste nivelul de calificare.

13. Care este principalul post de muncd pe care il cdutati si in ce domeniu ?

Care este principalul domeniu de munca pe care il cautati?

Care este principalul postd

Barmaniospatal

Muncitor in constructii

Confectione

&0
Procent

Procent

Fig.nr.21

Fig.nr.22
Persoanele chestionate cauta in principal locuri de munca precum muncitor necalificat,

vanzator, asistent farmacist/maternal/social sau barman in domenii precum comert, constructii,
medical sau restaurant, dar se poate observa si disponibilitatea de a lucra in orice domeniu de
activitate (2.27%). Astfel, puteam contura o imagine a cursurilor de formare profesionald pentru
viitoare proiecte, impunandu-se necesitatea de a forma persoanele in aceste domenii pentru o mai
buna incluziune pe piata muncii.

14. Ce sanse considerati cd aveti sa gdsiti un loc de muncd in viitorul apropiat?

Ce ssanse considerati ca aveti sa gasiti un loc de munca in viitorul apropiat?

Procent

credca vafigreu wvafi nu cred nustiu, NS/INR

va fiusor, foarte cavoi nu-midau
nu este o greu gasi seama
problema

Fig.nr.23

94



Dintre persoanele participante la cercetare 11.62% cumulat considera faptul ca va fi greu si
foarte greu sa gaseasca un loc de muncad, ceea ce subliniaza pesimismul si lipsa sperantei in randul
persoanelor din mediul rural, neincredere ce poate fi bazata si pe lipsa calificarii si experientei pe
piata muncii.

15. Care este principalul motiv pentru care nu va cdutati un loc de munca?

Care este principalul motiv pentru care nu va cautati un loc de munca?

Hu este cazul

Trebuie sa am grija de copilicopii sau alte persoane cu
probleme

Deoarece stiu ca nu sunt posturi disponibile

Din cauza unor responsabilitati familiale sau personale
HSMR:

Deoarece lucrez in gospodaria proprie

Alt motiv

Din cauza studiilor scazute siformarii profesionale slabe

Din cauza unor probleme de sanatateinvaliditate pe care le
am

Am deja loc de munca

Astept sa fiu contactat de catre fostul angajator pentru a
reveni la munca

Deoarece sunt in somaj/sunt asistat social

I T I T | T
0 10 o =n 40 g0

Fig.nr.24

Tn mediul rural vrancean, principala cauzd pentru care cei chestionati nu si-au cdutat un loc de
munca este dat de necesitatea de crestere a copiilor (venita si din mentalitatea traditionala ca femeia
sa ofere educatie si sprijin copiilor in gospodaria proprie si sa asigure activitatile casnice de zi cu
zi),dar si datorita convingerilor proprii (nefondate din punctul de vedere al lipsei implicarii in procesul
de cdutare a unui job) de lipsa a locurilor de munca disponibile in localitate.

2.1.3.3 Formare profesionald

16. Ati urmat pénd in prezent un curs de formare profesionald? Dacd da, pentru ce meserie a
fost ultimul curs absolvit?

Majoritatea persoanelor la cercetare nu au urmat pana la momentul anchetei un curs de
formare profesionala (un procent ingrijorator de 72%) ceea ce determina slaba implicare a celor din
mediul rural al judetului Vrancea in activitati de dezvoltare profesionald, de crestere a nivelului de
calificare si totodata de crestere a sanselor de insertie pe piata muncii, fie datorita lipsei de resurse
financiare pentru aceste demersuri, fie pentru naveta necesara participdrii la un curs care
preponderent se organizeaza in mediul urban.

Cresterea gradului de calificare si specializare a persoanelor din mediul rural in concordanta
cu oferta de pe piata muncii ar putea ajuta la facilitarea procesului de gasire a unui job si de crestere
economica ulterioara.
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Dintre cei care totusi au urmat un curs (11.9%), principalele domenii de calificare obtinute
sunt:

- Administratie (2.1%);

- Comert (2%);

- IT(1.5%);

- Barman/ospdtar (1.4%);

- Constructii (1.1%);

- Confectii (1%) si Mecanicd (1%).

17. Ultimul curs absolvit a fost :

Ultimul curs absolvit a fost organizat:

Ultimul curs absolvit a fost platit:

80

10.22%

331%f 7 curoe oo f7292%
1SR s

Procent

40

T237T%
MU este cazul

20

[B43%]

7.77%

4.55% | 415.59%

0.76%)|

La locul de

Alta Prin NSNR Prinfonduri Nu este cazul
munca organizatie intermediul europene
AJOFM

Fig.nr.25

Ultimul curs absolvit a fost localizat:

Fig.nr.26

Procent

Fig.nr.27

Activitatile de formare profesionala la care au participat persoanele din mediul rural
chestionate, au fost preponderent gratuite (14.1%), costurile fiind suportate prin fonduri europene
(8.43%) si in localitatea de domiciliu (9.55%) ceea ce subliniaza inca o data necesitatea implementarii
proiectelor cofinantate din fonduri europene, pentru a asigura in permanenta acces la formare
profesionald gratuita si la nivel local persoanelor din mediul rural. Totodata, este de remarcat si
disponibilitatea persoanelor de a-si asigura costurile unui curs, 10.22% platindu-si singur activitatea
de formare si fiind chiar dispusi sa se deplaseze in alte localitati (4.35%) au urmat un curs in alta
localitate si alte procente in orase precum Bucuresti, Bacdu sau Buzau).
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18. Cum apreciati urmdtoarele aspecte ale organizdrii ultimului curs de formare profesionald
absolvit ?

Cum apreciati urmatoarele aspecte ale organizarii ultimului curs de formare profesionala absolvit ?

NFoartebun(a)le) 1 Bun(a)le) MMedi(u)(e) mSlab(a){e) M Foarteslab(a)(e)

Partea teoretica

Partea practica
Competentele dobandite
Organizarea cursului

Utilitatea cursului pentru gasirea unui loc de munca

Fig.nr.28

Toate elementele cursurilor de formare profesionala la care au participat persoanele
chestionate au fost apreciate ca fiind bune, in proportii de 11-12%, ceea ce subliniaza utilitatea si
placerea cu care persoanele din mediul rural al judetului Vrancea participa la astfel de activitati.

2.1.3.4 Calitatea vietii
19. Care din urmdtoarele utilitati detineti in prezent?

Care din urmatoarele utilitati detineti in prezent?

mENu mDa =NS/NR

Echipament agricol 5%

Animale
Teren agricol
Autoturism

Locuinta proprie

Fig.nr.29

Tn ceea ce priveste bunurile si utilitatile detinute, persoanele din mediul rural chestionate nu
detin teren agricol decat in proportie de 31.76% si nici echipament agricol (14.11%- Fig.nr.29),
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procentaje preponderent negative inregistrandu-se si in randul animalelor detinute de doar 42.61%
dintre respondenti. Singurul bun detinut in proportii considerabile este locuinta proprie (62.09%).

Tn ceea ce priveste autoturismul, 33.49% au mentionat c3 il detin (o crestere fatd de
procentul 22.6% la cercetarea anterioara desfasurata in perioada 2012-2013, 29.23% in 2012, jud.
Vrancea). Poate semnala o crestere economica la nivelul regiunii.

2.1.3.5 Spirit antreprenorial
20. In ultimul an ati obtinut urmdtoarele categorii de produse?

Animaliere

Vegetale

Nuam obtinut

Nu am obtinut

Am obtinut doar.

Am obtinut doar
3 pentru consum

pentrti consum
Am obtinut doar
comercializa
Am obtinut doar
comercializa

Am obtinut doar

Am obtinut doar
pentru ale
comercializa

comercializa
Am produs Am produs
pentru consum
si am facut
schimb

Procent Procent

Fig.nr.30 Fig.nr.31

Majoritatea persoanelor chestionate nu au obtinut in ultimul an produse vegetale (61.25%) si
nici animaliere (62.38%), sau cei care au obtinut a fost doar pentru consumul familiei, ceea ce
subliniaza o slaba implicare in activitati agricole si de comert, desi regiunea Vrancea este o regiune cu
posibilitati de exploatare agricola bogata.

Programe si strategii de sustinere si dezvoltare, precum si de absorbtie a fondurilor europene
destinate agriculturii si cresterii de animale ar fi benefice pentru cresterea economica a localitatilor
din judetul Vrancea si totodata pentru dezvoltarea de noi piete de desfacere si eventual export de

produse locale.

21. Care din urmdtoarele situatii va corespunde?

Am detinut o afacere in trecut insd am inchis-o datorita lipsei de finante

Fig.nr.32
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Am detinut o afacere in trecut insa am inchis-o datoritd lipsei de finante: Da,

domeniul: Am detinut o afacere in trecutinsa am inchis-o deoarece nu exista cerere pentru
produselservicii
0
123y [0-28%
Constructi
Comert
3.50%
NSINR
94.99%
Nu & cazul
Fig.nr.33 Fig.nr.34
Detin singur o afacere proprie; Detin singur o afacere proprie: Da, domeniul
2.74% AT
AT%
sav Iy Lo
NSMNR 0
£
4]
+14]
i
|
92.82%
Nu & cazul
92.82%
Mu
Fig.nr.35 Fig.nr.36
Detin o afacere cu altcineva

Detin o afacere cu altcineva: Da,domeniul:

94.13%
Mu & cazul

Fig.nr.37

Fig.nr.38
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Intentionez sa dezvolt o afacere singur in urméatorul an Intentionez sa dezvolt o afacere singur in urmatorul an: Da,domeniul:

3.59%
5.58% Da
NSMNR

Mu e cazul

Fig.nr.39 Fig.nr.40

Intentionez sa dezvolt o afacere cu altcineva in urmatorul an
Intentionez sa dezvolt o afacere cu altcineva in urmatorul an: Da,domeniul:

2.46%

Vanzari

93.86%

Nu & cazul

Fig.nr.41 Fig.nr.42

Nu am si nu intentionez sa dezvolt o afacere deoarece:

Nu am finantele necesare

Nu stiu cum ar trebui sd incep o afacere
NSINR:

Nu cunosc legislatia

Nu exista piata de desfacere

Nu gésesc personal calificas

0 20 40 60
Procent
Fig.nr.43

Pentru a putea crea o imagine de ansamblu cu privire la existenta spiritului antreprenorial la
nivelul mediului rural din judetul Vrancea, putem observa din analiza datelor obtinute faptul ca cei
care au detinut o afacere in trecut (doar 2.27% din populatia cercetatd) si inchis-o datorita lipsei de
finante activau in domeniul comertului (1.23%). Dintre cei care mai detin o afacere in prezent se
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remarca domenii de activitate precum comert, paza sau agricultura. Este de remarcat procentul de
3.59% care doresc sa deschida o afacere in urmatorul an, in agricultura sau alimentatie.

Principalul motiv, reiesit din analiza datelor obtinute, pentru care persoanele din mediul rural
al judetului Vrancea nu isi deschid o afacere este dat de lipsa finantelor necesare (68.71%) sau lipsei
de informatii despre demararea unei afaceri (10.4%), ceea ce impune utilitatea organizarii unor
workshop-uri de antreprenoriat Tn mediul rural, pentru a veni in sprijinul celor care nu cunosc
legislatia, dar ar dori sa isi deschida o afacere in viitor, crednd totodatd noi locuri de munca si
aducand dezvoltare economica in comunitate.

22. Ce informatii considerati ca v-ar fi utile pentru dezvoltarea unei afaceri?

Ce informatii considerati ca v-ar fi utile pentru dezvoltarea unei afaceri?

Hinmaremasura M Deloc Inmicamasura ~ NS/NR

Accesarea de fonduri nerambursabile sau alte surse de finantare
Primele etape pentru dezvoltarea afacerii
Domeniile profitabile in care pot deschide o afacere
Organismele care m-ar putea ajuta cu informatii

Existenta pietelor de desfacere/posibilitatile de promovare a...
Notiuni legislative de baza

Cum pot infiinta o societate/firma

Fig.nr.44

Analizand graficele de mai sus (Fig.nr.44), putem observa cu certitudine faptul ca orice
informatie legata despre dezvoltarea unei afaceri i-ar interesa pe persoanele din mediul rural, astfel
incat consideram oportuna implementarea de activitati de constientizare privind potentialul personal
de dezvoltare a spiritului antreprenorial in mediul rural.

23. Cat de interesat(d) sunteti sG urmati un curs de Educatie antreprenoriald ?

Cét de interesat(a) sunteti sa urmati un curs de Educatie antreprenoriala?

Procent

Foarte interesat Putin interesat Deloc interesat NSINR
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Desi ar fi interesati sa afle cat mai multe informatii despre posibilitatile de dezvoltare a unei
afaceri, cei chestionati au mentionat faptul ca nu sunt majoritar interesati sd urmeze un curs, dar
procentajul crescut de 54.25% poate fi pus si pe seama neintelegerii denumirii cursului, existand insa
si procentaje semnificative care se declara interesati de activitatea respectiva.

24. Ati accesat pdnd in prezent fonduri europene sau fonduri guvernamentale?

Ati accesat pana in prezent fonduri europene sau fonduri guvernamentale?

94.99%
Mu

Fig.nr.46

Avand in vedere numeroasele axe si domenii de interventie Tn cadrul carora persoanele din
mediul rural pot accesa fonduri, procentul de 94.99% dintre cei chestionati care nu au accesat
vreodata aceste fonduri este ingrijorator, acest fapt putand fi pus pe seama dezinformarii, lipsei
accesului la internet si documentatie, lipsa sprijinului din partea primariilor si a fondului necesar
pentru demararea unui proiect de asemenea natura. Astfel, ar fi benefica organizarea de activitati de
informare a persoanelor din mediul rural cu privire la oportunitatile pe care le au pentru accesarea de
fonduri nerambursabile, in vederea dezvoltarii mediului rural din judetul Vrancea si nu numai.

25. V-ati gdndit vreodatd sd vd asociati pentru a accesa un fond european sau program
guvernamental de finantare?

V-ati gandit vreodata sa va asociati pentru a accesa un fond european sau
program guvernamental de finantare?

Fig.nr.47



Disponibilitatea de asociere a celor din mediul rural pentru accesarea de fonduri subliniaza
interesul acestora pentru astfel de initiative (14.18% s-ar asocia in vederea accesarii unor programe).
De asemenea se poate realiza legatura si cu intrebarea urmatoare, rezultatele confirmand dorinta de
a lucra impreuna cu ceilalti in folosul propriu, de a crea asociatii agricole sau intreprinderi familiale,
fapt ce ar putea usura procesul de accesare a fondurilor pentru dezvoltarea gospodariilor si noilor
activitati economice din mediul rural (18.71% ar face parte dintr-o asociatie agricola si 20.51%-dintr-o
asociatie familiald).

26. Ati fi dispus sd va asociati pentru a face parte dintr-o:

Asociatie agricola Asociatielintreprindere familiala

2.17%
5.31%__'"*_ 1820.51%
Da

62.00%

Mu

Fig.nr.48 Fig.nr.49

Alttip de asociatie

Fig.nr.50
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2.1.3.6 Migratie

27. Aveti membri de familie/rude care lucreazd in altd tard?
28. Primiti vreun sprijin financiar din partea acestora (trimiterea unor sume lunare, bunuri,
etc.)?

Aveti membri de familielrude care lucreaza in alta tara?

Fig.nr.51

Primiti vreun sprijin financiar din partea acestora?

Fig.nr.52

Este de remarcat procentajul crescut al persoanelor care au membri de familie sau rude
(36.48% conform Fig. nr. 51), un procent de 11.64% dintre acestia primind si sprijin financiar din
partea lor, ceea ce inseamna sustinerea economiei locale si prin intermediul banilor obtinuti inafara
tarii. Daca analizam comparativ cu rezultatele primei cercetari desfasurate in mediul rural din
Vrancea in perioada 2012-2013, cand 68.1% au mentionat faptul ca stiu cunoscand foarte multe
persoane care au plecat in ultimul an in alta tara pentru a-si gasi un loc de munca, atunci putem
constientiza amploarea fenomenului, fapt datorat lipsei locurilor de munca si imposibilitatii sustinerii
financiare a familiilor proprii, fiind astfel necesara separarea familiilor si fiind afectate diferite aspecte
ale calitatii vietii persoanelor din mediul rural al judetului Vrancea.
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2.1.3.7 Aprecierea veniturilor
29. La ce suma se ridica veniturile lunare ale gospoddriei dvs.?

La ce suma se ridica veniturile lunare ale gospodariei dvs.?

Procent

Intre 0-499 Intre 500- Intre 1000- Intre 1500- Intre 2000- Peste 3000
RON 999 RON 1499 RON 1999 RON 2999 RON RON Flg nr.53

Analiza nivelului veniturilor pe care le obtin persoanele din mediul rural observam faptul ca
cea mai mare parte au venituri de 0-499 lei, fapt alarmant, datorita imposibilitatii practice de
asigurare a traiului zilnic pentru o gospodarie, corelat cu lipsa obtinerii de produse agricole si
animaliere. Nivelul foarte scazut la veniturilor din mediul rural al judetului Vrancea poate sublinia
rata riscului de saracie din regiunea Sud-Est de 50% conform statisticilor.

Se impune dezvoltarea unor strategii de crestere economica, de incluziune pe piata muncii a
persoanelor din mediul rural, de investitii in dezvoltarea si crearea de noi locuri de munca in
localitatile din judetul Vrancea.

Statisticile nationale arata la nivelul anului 2013, in mediul rural, venituri pe categorii
ocupationale de:

- 2907 lei pentru salariati;

- 1790 lei pentru lucratori pe cont propriu in activitati neagricole;

- 2104 lei pentru agricultori;

- 1603 lei pentru someri.

Daca realizam o corelatie intre statutul ocupational si nivelul veniturilor per gospodarie, putem
observa faptul ca veniturile sunt urmatoarele:

- muncitorii Tn gospodaria proprie: 0-499 lei;

- muncitorii ocazionali sau zilierii: 0-499 lei;

- somerii inregistrati la AJOFM: 1500-1999 lei;

- somerii neinregistrati sau persoanele aflate in cautarea unui loc de munca: 0-499 lei;

- persoanele casnice: 0-499 lei;

- lucratorii pe cont propriu: 1000-1499 lei;

- angajatii din mediul rural: 2000-2499 lei.
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30. Cum apreciati veniturile dvs. actuale in raport cu evolutia preturilor?

Cum apreciati veniturile dvs. actuale in raport cu evolutia preturilor?

nu ne ajung nici pentru strictul necesa

ne ajung numai pentru strictul necesal

ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne
putem permite cumpararea unor obiecte
mai scumpe

reusim sa cumpardm si unele obiecte mai
scumpe, dar cu eforturi

reusim sa avem tot ce ne trebuie, fard_} 10 76%
eforturi :|

NSINR-170-19%

T T T T T T
o 10 20 30 40 50 &0

Procent

Fig.nr.54

Conform statisticilor®®, la nivelul anului 2012, somerii sunt cei care fac fatd cel mai greu achitarii
datoriilor (56.7%), urmati de lucratorii pe cont propriu in activitati non-agricole (47.3%) si agricultori
(44.8%). Totodata, per ansamblu, la nivelul mediului rural din Romania, in anul 2012, 37.2% dintre
locuitori nu au putut efectua la timp unele cheltuieli, un procent foarte crescut ce este corelat cu
situatia economica a gospodariilor.

Tn mediul rural din Romania, in anul 2012, principalele categorii la care se inregistrau datorii si
dificultati de plata erau la: Energie electrica, abonament radio (65.5%), intretinerea locuintei (33.1%)
si abonamentul telefonic (31.2%).

Conform INSSE*®, in mediul rural din Romania, principalele cheltuielile pe care si le pot permite
sunt:

- Mentinerea unei temperaturi adecvate (87.2%);

- Consumul a cel putin un fel de mancare cu carne sau peste o data la doua zile (72.3%);

- Plata unei saptamani de vacanta (13.5%);

Tot in mediul rural, la nivelul anului 2012, cele mai multe persoane afirmau ca fac fata
cheltuielilor curente Cu oarecare dificultate (36.1%) sau Cu dificultate (30.1%), in timp ce rezultatele
primei parti a cercetarii in mediul rural din Vrancea concluziona faptul ca 39.34% afirma faptul ca
veniturile nu le ajung nici pentru strictul necesar sau 38.24% ca le ajung doar pentru acest aspect.

31. Care dintre categoriile urmdtoare fac parte din venitul lunar al gospoddriei din care faceti
parte (in ultima lund)?
Principalul venit care asigura traiul celor din mediul rural din Vrancea este reprezentat de
salariul de angajat, banii din lucrul cu ziua sau prestarea de activitati independente.

** https://statistici.insse.ro/shop/, site consultat pe 30.06.2014.
*® https://statistici.insse.ro/shop/
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Care dintre categoriile urmatoare fac parte din venitul lunar al gospodariei din care faceti
parte (in ultima luna)?

Salariu primit ca angajat

Bani obtinuti prin lucrul cu Ziua

Fara venituri

Salariul obtinut prin prestarea de activitati independente

Alocatiile copiilo

Pensie pentru limita de varsta

Bani primiti de la membri ai familiei care lucreaza in
strainatate [

Ajutor social

Vanzarea de bunurivegetale/animaliere din gospodaria ;
proprie

Pensie de hoalahandicap
Obtinerea de chiril
Bani imprumutati de la cunostinte/rude

NS/NR

1
20

Procent
Fig.nr.55

Este de remarcat procentul semnificativ de 12% dintre respondenti care au mentionat faptul

€a nu au venituri, ceea ce Tnseamna ca sunt intretinuti de alte persoane si astfel nu pot contribui

direct la bunastarea gospodariei.

Tendinta de imprumut financiar apare la nivelul statisticilor cu un procent de 7.2% dintre

gospodariile din mediul rural din Romania care au datorii.

32. In prezent beneficiati de ajutorul social (banii) oferit de primdrie prin Legea Venitului Minim
Garantat?

in prezent beneficiati de ajutorul social (banii) oferit de primarie prin Legea
Venitului Minim Garantat?

Fig.nr.56

Un procentaj de 5.39% dintre cei chestionati beneficiaza de ajutor social, un procent destul de

ridicat, fapt ce se coreleaza cu posibilitatile financiare si nivelul scazut al veniturilor declarate

anterior.
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CONCLUZII

1. Experienta de munca

o

© VvV VYV

Ipoteza de la care am pornit, conform careia statutul ocupational al persoanelor din
mediul rural afecteazd diferite aspecte ale vietii, cele mai afectate fiind veniturile
familiale si dezvoltarea profesionald proprie, se confirma in cadrul cercetarii prin faptul
ca statutul ocupational al persoanelor din mediul rural nu influenteaza deloc relatiile
cu familia si rudele (42.57%), dar in mare masura elemente din viata cotidiana precum:

veniturile familiei si nivelul de trai (57.39%);

dezvoltarea profesionald deloc (36.01%);

starea de spirit si increderea in fortele proprii (35.44%).

Exista Tnsa si efecte pe termen lung al influentei lipsei dezvoltarii profesionale si
scaderea ncrederii in sine, putand duce la degradarea vietii de familie si a starii de
sanatate.

Pornind de la ipoteza conform careia in mediul rural existd un procent semnificativ al
persoanelor care nu au avut pdnd in prezent un loc de muncd, cercetarea de fata
confirma acest fapt prin procentul considerabil de 26.77% dintre respondenti (cu
aproximatie 283 persoane din 1058) care nu au avut vreodata un loc de munca, platit
sau nu, procentele fiind impartite in mod egal intre femei si barbati, ceea ce subliniaza
lipsa de implicare activa pe piata muncii a persoanelor din mediul rural.

Confirmarea ipotezei conform careia principalele domenii de activitate in care au
profesat/profeseazd cei din mediul rural al judetului Vrancea sunt comertul si
agricultura se face prin analiza datelor, astfel incat principalele joburi pe care le-au
avut participantii la cercetare sunt vdnzdtor (9.7%), agricultor (2.5%) sau educator
(1.6%), ceea ce semnifica preponderenta locurilor de munca in comert din mediul
rural, dar si existenta unor disponibilizari in domeniul educatiei din mediul rural al
judetului Vrancea. Avand in vedere statisticile, conform carora existau in anul 2012
298 educatori in mediul rural din judetul Vrancea pentru 5335 copii inscrisi la gradinite
si tindnd cont de media de 10-maxim 15 copii atribuiti unei educatoare, putem
observa ca in mediul rural din Vrancea ponderea este de 18 copii la o educatoare, fiind
necesara suplimentarea locurilor de educator, ponderea fiind deja deficitara.

Pornind de la ipoteza ca in ultimii ani existd o tendintd de desfiintare a posturilor si a
societdtilor comerciale din mediul rural, fapt ce a condus la o crestere a ratei somajului
in judetul Vrancea, ca principala cauza a somajului din mediul rural al judetului
Vrancea o reprezinta desfiintarea unitatilor de lucru din diferite domenii de activitate
(8.13%), urmata de problemele personale si familiale ale celor chestionati si
necesitatea 1ingrijirii copiilor, ceea ce determind o cauza pentru inactivitate
ocupationala pusa pe seama nevoii de a creste copiii in gospodarie, justificata mai ales
in cazul femeilor.

Desi mare parte a persoanelor din mediul rural care au/au avut un loc de munca au
lucrat cu forme legale, pe perioade nedeterminate, este de remarcat tendinta de
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realizare a activitatilor sezoniere, pe cont propriu, fara forme legale ceea ce conduce la
lipsa drepturilor angajatilor la ajutor social sau asigurari de sanatate, acest lucru
putand avea efecte asupra calitatii vietii personale.

o Concluziile demonstreaza, prin analiza datelor, confirmarea ipotezei conform careia
principala problemd cu care se confruntd angajatii/fostii angajati din mediul rural sunt
formele si conditiile de lucru, incluzdnd nivelul scazut al salariului prin salariul (cumulat
13.53% rau) si programul de lucru (cumulat 8.42% rau) fiind evaluate cel mai slab,
aparand astfel o depreciere din partea celor implicati a raportului munca-remuneratie.
Ipoteza este reconfirmata si prin faptul ca salariul este principalul motiv de
insatisfactie (4.82% dintre cei care au raspuns au ales acest element) urmat de
conditiile de lucru. O mai buna corelare a salariului cu munca prestata ar aduce un plus
de satisfactie si motivatie profesionald pentru angajatii din mediul rural, acestia
reusind astfel sa ramana mai mult timp angajati si sa nu renunte datorita acestor
conditii.

2. Cautarea unui loc de munca

o Pornind de la ipoteza conform careia desi existd un procent considerabil de persoane
din mediul rural care declard cd sunt in cautarea unui loc de muncd, majoritatea nu au
intreprins activitdti specifice in acest sens, am observat faptul cd doar un procent de
17.96% se afla in cautarea unui loc de munca si mare parte dintre ei nu s-au inregistrat
la AJOFM (15.69%), nu au urmarit anunturile on-line de angajare (9.07%) si nu au fost
la interviuri (12.48%), preferand doar metodele mai usoare, de rugat rude/prieteni sa
fi ajute Tn acest proces (9.74%). Astfel, procesul de insertie propriu-zis este ingreunat
de lipsa apelarii de catre cei interesati la toate mijloacele disponibile de aplicare la un
job, fapt ce ar putea creste rata de reusita. Se dovedeste astfel inca o data necesitatea
si utilitatea organizarii de workshop-uri si campanii de informare prin care persoanele
din mediul rural sa cunoasca toate metodele la care pot apela pentru a aplica la un loc
de munca disponibil.

o Principala problema cu care se confrunta cei aflati in cautarea unui loc de munca este
tocmai lipsa job-urilor la nivelul localitatii (10.11%), dar si lipsa de calificare sau
experienta profesionala personald, cresterea nivelului de calificare prin cursuri de
formare profesionala putand ajuta la extinderea posibilitatilor de a aplica pentru
locurile de munca disponibile.

o Insertia pe piata muncii din mediul rural al judetului Vrancea se realizeaza foarte greu
pentru cei care doresc un job tocmai datorita lipsei locurilor de muncd la nivel de
localitate (10.11% conform), a crizei economice, dar si a lipsei de calificare
profesionald sau experienta de munca, ceea ce determinda o necesitate a cresterii
nivelului de calificare tocmai pentru a facilita procesul de gasire a unui job. Ideea de a
participa la activitati de formare profesionald este considerata principala metoda de
crestere a sanselor de reusita (7.28% apreciaza ideea).

o Printre ideile agreate de persoanele implicate in cercetare in ceea ce priveste gasirea
unui loc de munca se numara si infiintarea unor centre de informare in localitatea de
domiciliu unde sa se poatda documenta si sa poatd avea acces la resursele pentru
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aplicarea la un job disponibil (6.81%) si organizarea periodicd a burselor locurilor de
muncad (3.02%) din mediul rural al judetului Vrancea, ceea ce ar putea asigura o mai
buna informare a locuitorilor si o mai buna mobilitate a fortei de munca.

o Toate elementele supuse evaluadrii din punct de vedere al utilitatii informationale, au
fost apreciate ca fiind foarte folositoare in cadrul procesului de cautare a unui loc de
munca, astfel incat dezvoltarea si implementarea unor programe specifice celor din
mediul rural Vrancea ar ajuta la insertia pe piata muncii si la cresterea calitatii vietii.
Cel mai mare procentaj il reprezinta informatiile despre locurile de munca disponibile
(15.12%) si cursurile de formare profesionald (12.29%).

o Principalele locuri de munca pe care le cauta cei din mediul rural sunt cele de muncitor
necalificat (2.74%), vdnzdtor (1.89%), asistent farmacist/maternal/social (1.89%) sau
barman (1.04%), astfel incat ar fi benefice organizarea de activitati de formare pentru
aceste domenii, pentru cresterea sanselor de insertie pe piata muncii a celor care Tsi
cauta un loc de munca;

o Un procentaj considerabil de 11.62% dintre respondenti considera sansele de gdsire a
unui loc de muncd ca fiind foarte mici, avand ca efect o stare de pesimism si lipsa de
incredere in propriile forte, bazate si pe lipsa unei calificari corespunzatoare si
experientei profesionale, confirmandu-se ipoteza ca existd un sentiment de
neincredere in sansele proprii ale persoanelor din mediul rural de a gdsi un loc de
muncd.

3. Formare profesionald

o 72% dintre respondenti nu au urmat vreodata un curs de formare profesionald, ceea
ce este ingrijorator si ne ofera o imagine de ansamblu asupra fortei de munca din
mediul rural, preponderent necalificata si fara cunostinte suplimentare.

o Dintre procentul celor care au urmat un curs, 11.9%, un procent de 14.1% au absolvit
un curs gratuit, prin fonduri europene (8.43%) si in localitatea de domiciliu (9.55%),
subliniind astfel necesitatea implementarii de proiecte cofinantate din fonduri
europene pentru accesul continuu la formare profesionald gratuita in mediul rural,
confirmandu-se partial ipoteza conform careia existd un procent foarte scdzut al
persoanelor din mediul rural care au participat la formare profesionald continud
(cursuri), cei care au fdcut-o fiind prin resurse financiare proprii si in alte localitati
decdt cele de domiciliu.

o Principalele cursuri de formare pe care le-au urmat persoanele din mediul rural
Vrancea sunt: Administratie (2.1%), Comert (2%), IT (1.5%) sau Barman/ospdtar (1.4%),
astfel fiind necesara organizarea si altor calificari, care sa aduca un plus de cunostinte
celor dobandite anterior;

4. Calitatea vietii
o Singurul bun pe care il detin in proportie de peste 50% dintre respondenti il reprezinta
locuinta (62.09%), doar 14.11% avand echipament agricol, 31.76% teren agricol si
42.61% animale. Astfel, majoritatea nu au obtinut in ultimul an nici produse vegetale
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(61.25%) si nici animaliere (62.38%), sau cei care au obtinut a fost doar pentru
consumul familiei, ceea ce subliniazd o slaba implicare in activitati agricole si de
comert, confirmandu-se totodata ipoteza ca majoritatea persoanelor din mediul rural
al judetului Vrancea fie nu au obtinut produse vegetale/animaliere, fie doar pentru
consum.

5. Spiritul antreprenorial

o Analiza datelor obtinute a confirmat procentul foarte scazut al celor care au avut o
afacere, de 2.27%, activitatea fiind in comert preponderent si fiind inchisa datorita
lipsei de finante. Este de remarcat intentia a 3.59% dintre respondenti de a-si deschide
o afacere in urmatorul an, in agricultura sau alimentatie, ceea ce impune existenta de
forta de munca formata profesional corespunzator.

o Principalul motiv, reiesit din analiza datelor obtinute, pentru care persoanele din
mediul rural al judetului Vrancea nu isi deschid o afacere este dat de lipsa finantelor
necesare (68.71%) sau lipsei de informatii despre demararea unei afaceri (10.4%), ceea
ce impune utilitatea organizarii unor workshop-uri de antreprenoriat in mediul rural,
pentru a veni in sprijinul celor care nu cunosc legislatia. Se confirma astfel ipoteza
initiala conform careia slaba dezvoltare economicd din mediul rural este confirmata de
procentul foarte scazut al celor care au avut vreodatd o afacere sau al celor care nu
intentioneazd sd dezvolte o afacere datoritd lipsei de finante.

o Desi majoritatea respondentilor s-au aratat foarte interesati de informatii cu privire la
demararea unei afaceri, intrebati cu privire la urmarea unui curs de Antreprenoriat
acestia nu au inteles corect termenul, ceea ce subliniaza necesitatea informarii cu
privire la termen si la alte elemente cu specific. Este confirmata astfel ipoteza:
existenta dorintei de dezvoltare a spiritului antreprenorial in mediul rural din Vrancea
este confirmatd de interesul manifestat de grupul tintd pentru informatii legate de
deschiderea unei afaceri.

o 94.99% dintre persoanele din mediul rural al judetului Vrancea nu au accesat vreodata
fonduri europene sau guvernamentale, acest fapt putand fi pus pe seama
dezinformarii, lipsei accesului la internet si documentatie, lipsa sprijinului din partea
primariilor si a fondului necesar pentru demararea unui proiect de asemenea natura.
Este importanta si deschiderea persoanelor din mediul rural pentru accesarea
fondurilor, 14.18% fiind dispusi chiar sa se asocieze pentru a obtine diverse facilitati.

6. Migratie

o Este de remarcat procentajul crescut al persoanelor care au membri de familie sau
rude (36.48%), un procent de 11.64% dintre acestia primind si sprijin financiar din
partea lor, ceea ce inseamna sustinerea economiei locale si prin intermediul banilor
obtinuti inafara tarii.

7. Aprecierea veniturilor
o Cel mai mare procent, de 37.81% dintre cei chestionati au venituri de 0-499 lei per
gospodarie, procent ingrijorator avand in vedere necesitatea asigurarii unui nivel de

trai minim. Statisticile declara la nivelul anului 2013, in mediul rural din Roménia o
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medie a veniturilor per gospodarie de 1600-2900 lei si o medie pe o persoana intre
420-848 lei, ceea ce arata valori peste ceea ce exista la nivelul regiunii rurale din
judetul Vrancea.

53.12% dintre respondenti declara insuficienta veniturilor, acestea nereusind sa
asigure nici strictul necesar, doar 2.93% mentionand faptul ca reusesc sa cumpere si
unele obiecte scumpe dar cu eforturi mari.

Este alarmant procentul de 12% dintre persoanele din mediul rural al judetului
Vrancea care s-au declarat fara nici un fel de venituri, ceea ce fii situeaza n
imposibilitatea de a-si asigura singuri traiul de zi cu zi, de a investi in propria persoana
si evolutie.
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2.2 Cercetarea privind tendintele de dezvoltare locala in mediul rural

2.2.1 Informatii generale

n functie de disponibilitatea angajatorilor de a participa la cercetare, au fost aplicate 43 de
chestionare distribuite pe localitati astfel:

LOCALITATEA NR.CHEST. LOCALITATEA NR.CHEST.
GOLOGANU 5 GUGESTI 1
BOLOTESTI 3 MILCOVUL 1
PAUNESTI 3 NEGRILESTI 1
URECHESTI 3 PALTIN 1
VIDRA 3 PLOSCUTENI 1
VULTURU 3 POPESTI 1
COTESTI 2 RASTOACA 1
GOLESTI 2 RUGINESTI 1
JARISTEA 2 SPULBER 1
CAMPINEANCA 1 SURAIA 1
CAMPURI 1 TATARANU 1
CARLIGELE 1 TIFESTI 1
DUMBRAVENI 1 TULNICI 1

TOTAL: 43 CHESTIONARE ANGAJATORI
Tabelul nr.3

1. Forma de proprietate:
2. Numdrul de angajati:

Forma de proprietate

Numarul de angajati

Procent

intre 10-49

Fig.nr.57 Fig.nr.58

Ca forma de proprietate, majoritatea firmelor implicate in cercetare sunt private (97.67%
conform Fig.nr.57) si au foarte putini angajati, pana la 9 persoane, ceea ce contureaza profilul
firmelor din mediul rural, ca fiind firme mici si preponderent cu capital privat, ceea ce conduce si o
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instabilitate a pietei muncii, lipsa resurselor financiare personale ducand la desfiintarea posturilor si

inchiderea firmelor, necesitand existenta investitiilor sigure, cu capital de stat in mediul rural, pentru
0 mai buna stabilitate a locurilor de munca.

4. Anul in care a luat fiintd firma:

Care este domeniul de activitate al firmei:

Anul in care a luat fiinta firma:

Procent
Procent

1990-1995 1996-2001 2002-2007 2008-2013  NSINR

Comert

Fig.nr.59 Fig.nr.60

Cea mai mare parte a firmelor chestionate au fost infiintate in perioada 2008-2013, ceea ce
poate fi pus pe seama expansiunii financiare Tn anul 2008 nainte de criza sau in anii de dupa criza
financiara. Ca domenii de activitate cei care au mentionat au adus in vedere comertul, principalul
domeniu de activitate in care firmele activeaza in mediul rural din judetul Vrancea.

2.2.2 Perceptia evolutiei firmei

6. Cum apreciati evolutia firmei din punct de vedere economic in ultimii doi ani si cum
anticipati cd va fiin urmdtorii doi?

Cum apreciati evolutia firmel din punct de vedere economic in anul 20127

Cum apreciati evolutia firmei din punct de vedere economic in anul 20137

Procent
Procent

Foarte Buni Stagnare Slaba Foarte

s ke Foarte buna Buna Stagnare Slaba  Foarte slaba
buna slaba

Fig.nr.61 Fig.nr.62
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Cum apreciati evolutia firmei din punct de vedere economic in anul 20147 Cum apreciati evolutia firmei din punct de vedere economic in anul 20157

Procent

Procent

25.58%

20.93%

Foarte Buni  Stagnare  Slaba Foarte NS/NR Foarte Bund  Stagnare  Slaba Foarte
buna slaba buni slab3

Fig.nr.63 Fig.nr.64

Atat pentru ultimii doi ani (Fig.nr.61-64), cat si pentru prezent si viitor, angajatorii din mediul
rural nu se declara optimisti din punct de vedere al evolutiei financiare si a posibilitatilor de
dezvoltare, apreciind evolutia ca fiind una majoritar slaba.

Situatia ar putea fi remediata prin sprijinirea firmelor mici din mediul rural, prin
implementarea unor proiecte de dezvoltare cu ajutorul primariilor si acordarea de subventii pentru
dezvoltarea economica si crearea de noi locuri de munca pentru locuitorii din mediul rural si astfel
crescand sansele acestora de insertie pe piata muncii.

7. Care este principala problemd cu care se confruntd firma dvs. in prezent?

Care este principala problema cu care se confrunta firma dvs. in prezent?

taxele si impozitele foarte mari

lipsa clientilo

lipsa vanzarilo

criza economica

lipsa fondurilor pentru investitii

0 10 20 30 40
Procent
Fig.nr.65

Taxele si impozitele mari reprezinta principala problema cu care se confrunta firma celor
implicati in cercetare (37.21% conform Fig.nr.65), dar si lipsa clientilor (27.91%) sau a vanzarilor
(16.28%). Astfel se impune si o cercetare la nivelul mediului rural din judetul Vrancea pentru
stabilirea comportamentului de consum a localnicilor, pentru a observa tendinta de consum,
produsele vizate si serviciile, astfel incat sa se poata realiza o mai buna corelatie intre cerere si oferta
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comerciala, eventual sa fie deschise noi afaceri care sa furnizeze serviciile care lipsesc din mediul
rural si nu doar magazine si locatii comerciale.

8. Care este principala calitate a firmei dvs. in raport cu ceilalti competitori din comuna?

Care este principala calitate a firmei dvs. in raport cu ceilalti competitori din
comuna?

Seriozitatea

Calitatea serviciilorlproduselor oferite
Preturile scazute

Traditia in acest domeniu
Diversitatea serviciilorlproduselo
Personalul bine califical

Lipsa unei concurente in acest domeniu

Procent
Fig.nr.66
Ceea ce aduce un plus de valoare firmelor chestionate este reprezentat de seriozitate
(41.86%), calitatea serviciilor si a produselor (20.93%) si preturile scazute (18.6% conform Fig.nr.66),
ceea ce reprezinta atuuri in mediul rural pentru mentinerea pe o piata in continua schimbare.

2.2.3 Resurse umane
9. In ultimul an ati realizat:

in ultimul ani atj realizat angajari pentru urmatorul post: In ultimul an ati realizat angajari pentru urmatorul domeniu:

Procent
Procent

Nu este cazul

Nu este cazul Vanzari

Flg nr. 67 Tn ultimul an ati realizat disponibilizari pentru urméatorul post:

Fig.nr.68

Procent

Nu este cazul

116 Fig.nr.69



Analiza datelor a relevat faptul ca in perioada 2013-2014 au fost realizate angajari doar in
domeniul vanzari, angajatorii mentionand insa lipsa disponibilizarilor, ceea ce indica o mai mare
stabilitate si o posibila crestere economica a firmelor din mediul rural din judetul Vrancea.

10. Pentru perioada 2013-2014 care este planul de actiune in ceea ce priveste angajatii din
firma?

Numirul de angajati va rimane acelasi Vom reduce numarul de angajati pe posturile:

Precent
Procent

o 58.14%)|

23.26%

Da Nu NSINR Nu este cazul NS/NR

Fig.nr.70 Fig.nr.71

Vom face noi angajari pe posturile: Nu am facut inca un plan

Procent
Procent

Nu este cazul

Nu este cazul

Fig.nr.72 Fig.nr.73

Majoritatea angajatorilor din mediul rural nu au realizat inca un plan de actiune pentru
urmatoarea perioadd, nici unul neanuntand insa disponibilizari, ceea ce este un lucru bun, dar nici

viitoare angajari, o tendinta de stabilitate fiind instalata in aceasta perioada la nivel de numar de
angajati din firma.
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11. Care este modalitatea si frecventa cu care apelati la urmdtoarele metode de recrutare de
noi angajati pentru posturile disponibile?

Metode de recrutare angajati

H Intotdeauna ™ Uneori Niciodata NS/NR

Prin anunt de angajare pe site-uri
Prin anunt de angajare la ziare
Recomandari de la cunostinte/rude

Recomandari de la angajati

Fig.nr.74

Desi nu prefera o modalitate anume pentru recrutarea de noi angajati (Fig.nr.107-110,
majoritar niciodata), principalele metode la care apeleaza atunci cand vor sa angajeze pentru
posturile disponibile sunt anunturile de angajare la ziar (11.53% intotdeauna) si anunturile de
angajare pe site-urile de specialitate (11.53%), ceea ce determina preferinta transparentei
decizionale, alegdnd metoda de selectie standard in detrimentul recomandarilor din partea celor
cunoscuti.

12. Care sunt principalele calitdti pe care ar trebui sd le detind viitorul angajat?

Principalele calitati pe care ar trebui sd le detind viitorul angajat

Da mNu mNS/NR

Sa fie capabil sa invete la locul de munca 81.4% "~ 18.6% 0.0%
Sa fie calificat/specializat in domeniu 72.1% T 219%  0.0%

Sa aiba abilitati de comunicare/relationare 65.1%
Sa aiba minim 8 clase 65.1%

Sa aiba experienta in domeniu 51.2%

Sa poata lucra cu termene limita 48.8%

Sa aiba cunostinte de computer 41.9%
Sa poata efectua ore suplimentare 37.2% TTTTTTTTTe05% T 13%

Sa aiba cunostinte de limbi straine
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Conform analizei efectuate, viitorul angajat ar trebui sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
- Safie calificat/specializat in domeniu (72.09%);
- Safie capabil sa invete la locul de munca (81.4%);
- Sa aiba minim 8 clase (65.12%);
- Sa aiba abilitati de comunicare (65.12%);
parerile fiind impartite in ceea ce priveste lucrul cu termene limita (48.84% in proportii egale
si da si nu).
Astfel, angajatorii din mediul rural nu le considera absolut necesare.

13. Cum apreciatiin prezent gradul de calificare al angajatilor dvs.?

Cum apreciati in prezent gradul de calificare al angajatilor dvs.?

Procent

Foarte Ridicat Niciridicat, Scazut NSINR
ridicat nici scazut

Fig.nr.76

Angajatorii apreciaza nivelul de calificare al propriilor angajati ca fiind ridicat (41.86%) si
mediu (37.21%), ceea ce inseamna fie ca locurile de munca nu necesita un grad mare de calificare, fie
ca persoanele care ocupa locurile de munca au investit in propria formare profesionala. Trebuie luat
in considerare si procentul de 6.98% dintre angajatorii care au considerat scdazut nivelul actual de
calificare al angajatilor, ceea ce ar impune necesitatea studiului necesitatilor angajatorilor pentru
formarea profesionala a propriilor angajati si implementarea unor proiecte care sa vina in sprijinul
acestora, fiecare angajat calificat corespunzator putand duce la cresterea productivitatii firmei si la o
mai buna activitate comerciala.
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14. Ce mdsurd credeti cd ar trebui luatd in cazul angajatilor cu un grad scdzut de calificare?

Ce masura credeti ca ar trebui luata in cazul angajatilor cu un grad scazut de
calificare?

NSINR

Calificarea la locul de munca

Calificarea angajatului din resurse
proprii

Calificarea la o firma privata prin curs
platit de firma

[ T | T T T T
0 10 20 30 40 50 60

Procent
Fig.nr.77

Cea mai buna metoda de calificare pentru angajatii a caror nivel este sub cel al asteptarilor
ar fi din punctul de vedere al angajatorilor calificarea la locul de munca (34.88% Fig.nr.120), urmata
de calificarea angajatului din resurse proprii (4.65%), ceea ce subliniaza determinarea angajatorilor
de a investi In calificarea la locul de munca a propriilor angajati. Astfel, ar fi oportune ofertele
firmelor de calificare pentru angajatorii din mediul rural pentru calificarea angajatilor si pentru
certificarea acestora la locul de munca, fapt ce ar creste si nivelul de competente al acestora si
productivitatea la locul de munca.

15. Firma dvs. ar fi interesatd sd ofere cursuri de calificare pentru proprii angajati?
Se remarca un dezinteres la nivelul angajatorilor din mediul rural al judetului Vrancea pentru
a oferi propriilor angajati cursuri de formare profesionald, nici unul dintre cei 43 angajatori
chestionati nementionand un curs anume. Astfel, acestia prefera ca proprii angajati sa se ocupe de
formare si sa investeasca in propriile abilitati. Consideram astfel benefice activitatile de
constientizare si in randul angajatorilor cu privire la formarea profesionala a angajatilor si beneficiilor
asupra actului muncii.
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16. In prezent, in mediul rural din judetul Vrancea considerati cd existd un deficit de fortd de
muncd (calificatd sau necalificatd)?

in prezent, in mediul rural din judetul Vrancea considerati ca exista un deficit de

o in prezent, in mediul rural din judetul Vrancea considerati ca exista un deficit de
forta de munca?

forta de munca? Da,in meseria:

Procent
Procent

Zootehnie Vanzari

Fig.nr.78 Fig.nr.79

Desi majoritatea angajatorilor au afirmat faptul ca nu exista momentan un deficit de forta de
munca in mediul rural al judetului Vrancea (67.44%), dintre cei care au mentionat existenta acestei
probleme specifica vanzarile ca un domeniu in care nu exista destui oameni pregatiti sau cu
experienta, dar si zootehnia, domeniu in care ar trebui mai multi specialisti calificati in mediul rural.

17. Care considerati ca este principalul motiv pentru care existd acest deficit de personal adecvat
postului respectiv?

Care considerati ca este principalul motiv pentru care exista acest deficit de
personal adecvat postului respectiv?

NSINR

Lipsa organizarii unor cursuri de calificare

Lipsa de resurse financiare pentru
formarea profesionald proprie

Lipsa de experientd
Salariile scazute oferite pentru acest pos

Alt motiv

Lipsa informarii persoanelor cu privire la
posibilitatile de calificare

Procent

Fig.nr.80

Deficitul de personal calificat din mediul rural al judetului Vrancea este pus de catre angajatori
pe seama lipsei organizarii de cursuri de calificare, persoanele nefiind preponderent dispuse sa faca
naveta in oras pentru a se forma, astfel incat repetarea si organizarea periodica a unor cursuri de
formare profesionala (eventual gratuite, prin proiecte cofinantate din fonduri europene) ar fi
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benefica pentru cresterea gradului de competitivitate pe piata muncii. Totodata, angajatorii recunosc
si lipsa fondurilor celor din comuna pentru investitia in propria formare profesionald, ceea ce ar
sublinia inca o data beneficul cursurilor gratuite ce se pot organiza prin sprijinul proiectelor
cofinantate din fonduri europene.

2.2.4 Dezvoltarea pietei muncii in mediul rural

18. In ce mdsurd urmdtorii factori influenteazd dezvoltarea economiei in satul dvs. ?

ih ce masura urmétorii factori influenteaza dezvoltarea economiei in satul
dvs.?

In mare masura M Deloc M Inmicamasura BNS/NR

!

Investitiile slabe sau lipsa acestora | 62.8% _
Lipsa sprijinului autoritatilor 58.1% _
Lipsa pietelor de desfacere a produselor 53.5% _
Infrastructura 48.8%
Preferinta localnicilor de se ocupa cu agricultura de... 44.2% _
Nivelul scazut de experienta profesionala al persoanelor... 37.2% _

Nivelul scazut de calificare profesionala al persoanelor din... 37.2% _

Distanta mare fata de un centru urban 5 27.9%

Fig.nr.81

Distanta mare fata de un centru urban (48.84%) nu reprezinta pentru cei din mediul rural un
factor negativ asupra dezvoltarii economiei din judetul Vrancea, in rest factori precum:
- Infrastructura (48.84%);
- Lipsa pietelor de desfacere a produselor (53.49%);
- Investitiile slabe sau lipsa acestora (62.79%);
- Lipsa sprijinului autoritatilor (58.14%);
- Nivelul scazut de calificare al persoanelor din comuna (37.21%) si de experienta profesionala
cu acelasi procent;
- Preferinta pentru ocuparea cu agricultura (44.19),
sunt cei care Impiedica dezvoltarea sau ingreuneaza procesul de extindere a firmelor din
mediul rural. Aducerea la cunostinta autoritatilor locale cu privire la piedicile pe care angajatorii din
Vrancea le au, ar fi benefica pentru stabilirea de noi strategii de actiune si pentru remedierea unor
deficiente.
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19. In urmdtorii 3 ani doriti sd vd dezvoltati si extindeti afacerea prezentd ?

in urmatorii 3 ani doriti s34 va dezvoltati si extindeti afacerea prezenta?

s
ot
++++++++++‘|‘ 2.33%
+ .
(£41{13.95%| NSTR
4 hustiu
T

+,
T
++++:

27.91%)

MU

Fig.nr.82

Intentia de dezvoltare si extindere a propriei afaceri este mentionata de catre 55.81% dintre
angajatori, ceea ce reprezinta un procent mare si o tendinta de extindere economica binevenita in

mediul rural din Vrancea, putand aduce cu sine noi locuri de munca, deschiderea de noi puncte de
lucru si crestere economica.

20. Dar sd va dezvoltati o noud afacere ?

Da,domeniul:

Procent

Fig.nr.83
Desi nu au mentionat domeniul, un procentaj considerabil de 2.33% dintre angajatori si-au
exprimat intentia de a deschide o noua afacere in perioada urmatoare, ceea ce ar aduce efecte
benefice asupra economiei din mediul rural si la crearea de noi locuri de munca.
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CONCLUZII

1. Informatii generale
Maijoritatea firmelor din mediul rural din Vrancea sunt firme mici, cu pana in 10 angajati, cu
capital privat, infiintate preponderent in perioada 2008-2013, cu domeniul de activitate in
principal in comert.
2. Perceptia evolutiei firmei
Ultimii doi ani de activitate (2012-2013), precum si urmatorii doi (2014-2015) sunt apreciati ca
fiind slabi ca evolutie economica pentru propriile firme, situatia putand fi remediata prin
dezvoltarea de programe in parteneriat cu primariile.
Taxele si impozitele mari reprezinta principala problema cu care se confrunta firma celor
implicati in cercetare (37.22%), dar si lipsa clientilor (27.91%) sau a vanzarilor (16.28%). Astfel
se impune si o cercetare la nivelul mediului rural din judetul Vrancea pentru stabilirea
comportamentului de consum a localnicilor, pentru a observa tendinta de consum, produsele
vizate si serviciile.
Seriozitatea (41.86%) si calitatea produselor/serviciilor (20.93%) sunt principalele calitati pe
care firmele din mediul rural se definesc unele de altele.
3. Resurse umane:
n perioada 2013-2014, in mediul rural al judetului Vrancea au fost intreprinse angajari doar in
domeniul vanzari (6.98%), ceea ce determind necesitatea existentei resurse umane
specializate Tn acest domeniu, pentru o buna crestere a vanzarilor.
Se remarca la nivel rural o lipsa de organizare si de planning in ceea ce priveste perioada
urmatoare, existand o posibila incertitudine Tn randul angajatorilor, neincredere in evolutia
pietei, fapt ce conduce la lipsa unor planuri de actiune in ceea ce priveste angajarile, dar toti
mentionand lipsa organizarii disponibilizarilor, ceea ce este un element pozitiv pentru evolutia
economica a comunelor vrancene.
Angajatorii din mediul rural nu au o preferinta anume pentru una dintre metodele de
recrutare, dar atunci cand fac angajdri acestia mentioneaza cda apeleaza in deosebi la
anunturile de angajare la ziar (11.53% intotdeauna) si anunturile de angajare pe site-urile de
specialitate (11.53%), ceea ce determina preferinta transparentei decizionale, alegand
metoda de selectie standard in detrimentul recomandarilor din partea celor cunoscuti.
Conform preferintelor angajatorilor participanti la cercetare, viitorul angajat al firmei ar trebui
sa:

e fie capabil sa invete la locul de munca (81.4% Fig.nr.112);

e fie calificat/specializat in domeniu (72.09%);

e aiba minim 8 clase (65.12% Fig.nr.113);

e aiba abilitati de comunicare (65.12% Fig.nr.116);
si nu obligatoriu sa:

= aiba cunostinte de computer (55.81% nu);
= aiba cunostinte de limbi strdine (79.07% nu);

= aiba disponibilitatea de a efectua ore suplimentare (60.47% nu).
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- Angajatorii apreciaza nivelul de calificare al propriilor angajati ca fiind ridicat (41.86%), ceea ce
inseamna fie ca locurile de munca nu necesita un grad mare de calificare, fie ca persoanele
care ocupa locurile de munca au investit in propria formare profesionala.

- Exista totusi un procent de 6.98% dintre angajatorii care au considerat scazut nivelul actual de
calificare al angajatilor, ceea ce impune necesitatea studiului necesitatilor angajatorilor
pentru formarea profesionala a propriilor angajati si implementarea unor proiecte care sa
vina Tn sprijinul acestora.

- Principala metoda de remediere a nivelului de calificare al propriilor angajatilor este
calificarea la locul de munca (34.88%), insa intrebatii fiind ce cursuri ar dori sa ofere
angajatilor, cea mai mare parte au exprimat un dezinteres total, nementionand vreo calificare
ce le-ar starni interesul pentru proprii angajati;

- Principalul domeniu in care exista deficit de forta de munca in mediul rural din Vrancea este
comertul (11.63%) si zootehnia (4.65%), aparand astfel necesitatea organizarii de cursuri de
formare profesionald in aceste domenii, pentru cresterea nivelului de specializare si
acoperirea zonelor deficiente.

- Angajatorii din mediul rural al judetului Vrancea pun deficitul de personal calificat pe seama
lipsei organizarii de cursuri de calificare, persoanele nefiind preponderent dispuse sa faca
naveta n oras pentru a se forma, astfel incat repetarea si organizarea periodica a unor cursuri
de formare profesionala (eventual gratuite, prin proiecte cofinantate din fonduri europene) ar
fi benefica pentru cresterea gradului de competitivitate pe piata muncii.

2.2.5 Dezvoltarea pietei muncii in mediul rural
- Principalii factori ce stau la baza dezvoltarii economiei din comuna de activitate a firmei sunt:
e Infrastructura (48.84%, Fig.nr.124);

e Lipsa pietelor de desfacere a produselor (53.49% Fig.nr.125);
e Investitiile slabe sau lipsa acestora (62.79% Fig.nr.126);
e Lipsa sprijinului autoritatilor (58.14% Fig.nr.127);

e Nivelul scazut de calificare al persoanelor din comuna (37.21%) si de experienta
profesionala cu acelasi procent;

- Cunoasterea de catre autoritatile locale a principalelor probleme cu care se confrunta
angajatorii din mediul rural ar putea conduce la stabilirea unor noi strategii de actiunea locals,
bazate pe informatii din teren.

- 55.18% dintre angajatorii participanti la cercetare au mentionat intentia de a se dezvolta si
extinde Tn urmatorii 3 ani, reprezentand o tendinta de expansiune binevenita prin crearea de
noi locuri de munca in mediul rural vrancean.

- Intentia de a deschide o noua afacere in urmatoarea perioada a fost mentionata de 2.33%
dintre angajatori, ceea ce poate conduce la o binevenita crestere economica in mediul rural.
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Recomandari:

Particularizarea solutiilor, respectiv adaptarea lor la specificul local, generat in special
de potentialul agricol, situatia demografica si mentalitati. Politicile de interventii
trebuie sa tina cont de aceste elemente.

Cele mai eficiente interventii pentru remodelarea mentalitatilor sunt generate de
promovarea cunoasterii si exemplele de bune practici.

Dezvoltarea infrastructurii de transport prin introducerea unor servicii de transport
public ieftine, organizate in functie de interesele de serviciu, poate determina
cresterea gradului de ocupare, facilitand naveta.

Revalorizarea rolului si a statutului taranului/locuitorului din mediul rural in ansamblul
mentalitatii colective ar putea conduce la o crestere a gradului de atractivitate a , vietii
la tard”, exemplele de reusita/bune practici avand un rol considerabil in acest sens. Per
ansamblu, putem considera cd preocuparile ecologice si pentru o viata sanatoasa
constituie un context favorabil pentru o relansare in acest domeniu.

Lanturi specializate de magazine care sa asigure o piata de desfacere pentru productia
din mediul rural.
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Partea a lll-a

CERCETAREA CALITATIVA

Datele obtinute prin metoda cantitativd impun nu doar corelarea cu datele calitative
obtinute Tn cadrul metodei focus grup, ci si interpretarea de natura specializata si individualizata. O
privire exhaustiva asupra problematicii pattern-urilor existente in mediul rural al judetului Vrancea
poate oferi o viziune complexa, de ansamblu, mai bine structuratd decat in cazul cercetarii bazate
exclusiv pe date colectate cantitativ.

Ca metoda de analiza calitativa de profunzime, focus grupul succinta participantii la o

discutie deschisa pornind de la temele principale de studiu, pentru ca ulterior sa se faca o analiza vie
o .. .. 7
bazats pe opiniile persoanelor participante®”.

Metoda focus grup este o metoda extrem de utild pentru orientarea parerilor exprimate de
catre subiecti, pentru Tmbunatatirea concluziilor obtinute Tn cadrul cercetarii cantitative si o mai buna
analiza a situatiilor complexe existente in mediul rural.

Discutiile focus grup au pornit de la un cadru general, catre probleme specifice, pentru
investigatia ampla Tn corelatie cu metoda cantitativa

3.1 Identitatea rurala

- Conceptul de identitate rurald poate fi definit prin ideea de atasament fata de
domiciliu, de localitatea in care traiesc la momentul de fata cei intervievati, apartenenta la
ideea ce comunitate ruralad putand oferi opinii diferite intre cei care s-au nascut si cei care s-au
mutat de-a lungul existentei Tn comuna respectivd. Daca cei care s-au nascut in localitatea
prezenta nu ar parasi regiunea si au sentimentul de apartenenta bine ancorat

e S8, masculin, Bolotesti: Eu sunt ndscutd in Bolotesti, vreme de 15 ani am fost plecat din
tard dar m-am intors si sunt méndru cd sunt vrdncean. Sunt foarte atasat de aceste
locuri, pe unde am umblat eu prin lume am considerat cd tot aici este cel mai bine;

e S8, feminin, popesti: Eu sunt ndscutd si crescutd aici pdnd la 14 ani apoi am plecat si m-
am intors acum de curdnd si nu as mai pleca pentru nimic in lume, md simt foarte
atasatd. Imi pare réu cd nu pot face eu nimic pentru locul in care m-am ndscut, pentru
comunitate, am vointd, am putere dar nu stiu cum,

persoanele care au fost angrenate in procesul de migratie locala ar putea renunta la domiciliul
prezent pentru conditii de viata mai bune:

e S3, feminin, Bolotesti: Eu sunt de 5 ani aici si nu sunt foarte atasatd pentru cd nu sunt
conditii cu transportul, cu locurile de muncd. Sotul este plecat si cred cd am sd-l urmez
cat de curénd;

e S6, feminin, Bolotesti: Eu sunt de aproape 10 ani aici, dar si eu as pleca fdrd nici o
problemd, nu am nici o retinere;

*p. Morgan, apud. Cojocaru D., 2003, p.88.
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e S6, masculin, Bolotesti: De la revolutie, de 25 ani. Nu md simt atasat de comund doar cd
aici mi-am fdcut casd, eu sunt ndscut in Jaristea iar aici stau bunicii. Am fost plecat in
strdindtate cdtiva ani buni, imi pare rdu cd m-am intors.

3.2 Specificul ocupational

Statutul ocupational:

- Tn contextul unor schimbé&ri majore ce au avut loc in ultimii doudzeci de ani, cu atat
mai mult in mediul rural a ajuns sa fie nevoit sa treaca prin niste schimbari majore de
restructurare a economiei, de redefinire a procesului de migratie sau dezvoltare intensa a
localitatilor dor din apropiere de centrele urbane, ajungand ca in prezent lumea ruralad sa se
defineasca diferit, inclusiv prin imaginea de ansamblu a pietei muncii. Problema principald o
constituie numarul scazut al celor care se ocupa tot mai putin cu activitatile agricole
(subdezvoltarea rurald se rasfrange si asupra agriculturii, majoritatea suprafetelor exploatate
apartinand societatilor si nu populatiei din comune). Astfel, statuturile ocupationale din mediul
rural se concentreaza mai ales pe activitatile de ordin casnic.

e 59, feminin, Bolotesti: Tot casnicd sunt si eu, am bdiatul de 8 ani si as vrea sd imi caut
ceva de muncd;

e S5, feminin, Bolotesti: Eu sunt casnicd dar imi caut un loc de muncd, fac demersuri in
acest sens, Imi caut pe internet, prin ziare, pe la cunoscuti;

e 54, feminin, Slobozia Bradului: Cu casa, cu gradina, cu mdncare, casnicd.

- Analiza comparativa cu datele obtinute in cadrul partii de cercetare cantitativa, releva
faptul ca mare parte a celor care lucreaza in mediul rural activeaza in domenii de comert si
confectii

e S5, feminin, Bolotesti: Eu sunt lucrdtor comercial dar firma mea nu mai merge si acum
imi caut un alt loc de muncd. Pdi in ultimul timp s-au inmultit buticurile si angrourile si
nu mai merge;

e S2, feminin, popesti: Eu nu mai lucrez de doud luni, am lucrat ca si confectionerd, nu m-a
dat afard ci am ales sd plec eu pentru cG mai eram patru fete, profit nu se mai fdcea si
am renuntat. Astept sd treacd sdrbdtorile si apoi sd imi caut un alt job,

remarcandu-se problema necesitatii realizarii navetei pentru a lucra in confectii (fabricile fiind
majoritar in Focsani) si lipsa rentabilitatii intre costuri si salariu, in comert principala problema
reprezentand-o lipsa vanzarilor si numarul mare de firme aparute pe piatd si puterea scazuta de
cumpadrare a locuitorilor din mediul rural vrancean.

- Este de remarcat existenta intentiei de a se dezvolta ca mini-afaceri, de a avea spirit
comercial, existand persoane care vand diverse produse obtinute prin lucrul pamantului pentru
asigurarea traiului zilnic, existenta unor piete de desfacere organizate si a unor locatii cu
posibilitate de vanzare a produselor fara intermediari ar ajuta la cresterea economica si o
eficientizare a lucrului pamantului in scopul obtinerii de produse

e S4, feminin, Slobozia Bradului: Eu merg si vdnd fructe la sosea, vara vdnd cirese iar
toamna struguri. Am si eu dar nu am de ajuns, mai iau de la bdtréni si pe urma
impértim. Ii ajut la cules si impdrtim cdstigul.

- Timpul liber este perceput majoritar de catre cei din mediul rural ca fiind inexistent

e 54, feminin, Slobozia Bradului: Timp liber nu avem, la tard chiar nu ai timp liber,
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acesta fiind consumat pe activitati casnice, de educatie si ingrijire a copiilor si foarte putin pe
activitati recreative de genul plimbarilor sau distractive
e S1, feminin, slobozia Bradului: Nu, doar in gospoddrie. Avem pdmdnt mult, ce e la tard,
animale multe si ne ocupd mult timp;
e S1, feminin, popesti: Cdnd sunt acasd imi petrec cel mai mult timp cu fetita, pe internet,
cdnd sunt acolo incerc sd Imi gdsesc cat mai mult de muncd cé de asta ma si duc
subiectii mentionand si lipsa unor locuri pentru petrecerea timpului liber, al unor centre de
distractie sau relaxare pentru familii. Internetul este perceput ca o modalitate de petrecere a
timpului liber si nu ca pe o utilitate, acesta reprezentand un mode de informare, socializare si
relaxare pentru persoanele din mediul rural
e 54, feminin, Bolotesti: Eu in timpul liber socializez pe internet;
e S6, feminin, popesti: Eu imi petrec timpul liber cu fetita, la televizor, ne mai si odihnim
cdt stdm la televizor).

- Influenta statutului ocupational asupra diverselor aspecte ale vietii: Principala influenta a
statutului ocupational prezent asupra traiului zilnic este reprezentata de problemele
financiare aparute, de neajunsuri, lipsa unui salariu putand conduce la scaderea stimei de sine
si a increderii in propriile forte:

e S1, feminin, slobozia Bradului: in general da. Simt lipsa banilor si mai ales de cdnd nu
mai lucrez in strdindtate se simte binisor si uneori intru in crizd. Si increderea in mine;

e 59, feminin, popesti: Sigur cd da, in momentul cdnd sunt neajunsuri apar si certuri mai
ales dupd o perioadd in care a fost mai bine, dacd te obisnuiesti cu un anumit nivel
social.

Lipsa unui loc de munca stabil si apartenentei la un grup 1i face pe cei afectati sa simta
monotonie, repetitie in activitatile cotidiene si implicit o lipsa de dezvoltare personala si social3, fapte
ce In timp ar putea conduce le sentimente de depresie sau ineficienta:

e S6, masculin, Bolotesti: Monotonia, nu poti sG mai ai aceleasi relatii ca atunci cdnd te
duci la servici. Daca esti casnic, stai in casd, nu tot timpul dar cea mai mare parte;

e S3, feminin, Bolotesti: As vrea sd imi caut si ceva de muncd, e plictisitor si acasd aceiasi
treabd in fiecare zi. E bine cd stai acasd si ai grijd de copii dar pe altd parte nu e bine.

3.3 Experienta profesionald

- Se remarca o tendinta in mediul rural de a lucra fara forme legale, in activitati sezoniere
sau bazate pe activitati cu perioada determinata:
e S4, masculin, Popesti: Da am avut dar nu cu carte de muncd, am lucrat mult timp
in constructii;
e S1, feminin, Slobozia Bradului: Am lucrat dar fdrd contract,
dintre domeniile de activitate fiind mentionate comertul si agricultura
e S3, feminin, popesti: Da am lucrat la confectii dar dupd ce am ndscut bdiatul nu am
putut s mai rdmdn cd a trebuit s am grijd de bdiat;
e S5, masculin, Popesti: Si eu tot cu agricultura, de la ultimul loc de muncd am plecat
pentru cd nu mai pldtea bine si nu ieseam in avantaj si cu naveta, cu pachetul, mai si
fumam si am renuntat ca s méa ocup de pdmdént ca din asta trdim.
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- Principalele probleme cu care s-au confruntat la ultimul loc de munca sunt veniturile
mici primite pentru munca prestatd, insuficiente in cazul in care era necesara naveta,
programul prelungit de lucru si a atitudinii incorecte a propriilor sefi, persoanele vizate simtind
o lipsa de respect ce a condus la parasirea locului de munca:

e S2, masculin, Popesti: Eu am lucrat de cdnd am terminat 8 clase, nu mereu cu
forme legale si pdnd acum céteva luni, in august. Am plecat din cauza seriozitatii
lor, nu ti da banii la timp, nerespectare de program, sa lucrezi si 12 ore pe zi nu
este asa usor mai ales la mobild unde lucrezi cu diferite utilaje. In Vrancea ce mai
merge acum sunt confectiile, am lucrat si acolo dar trebuia sa induri multe, sd tipe
la tine, sd te mustre, sd te injoseascd;

- Motivatia renuntdrii la ultimul loc de munca: Principalele motive care au stat la baza
incetarii activitatii in cdmpul muncii sunt fie necesitatea cresterii copiilor:

e S2, feminin, Slobozia Bradului:Din cauza copilului, nu aveam cu cine sd il las acasd.
A ramas sotul la muncd si am rdmas eu acasd

si diverselor activitati de ordin casnic, fie desfiintarea posturilor si unitatilor in care au lucrat

e S1, feminin, Bolotesti: Multumesc lui Dumnezeu cd nu am avut o cddere nervoasd,
a murit si soacra mea si la doud sdptdmdni mi s-a spus cd intru in somaj. Pur si
simplu a spus cd nu mai merge afacerea si cd trebuie sd md bage in somaj;

e S1, feminin, Slobozia Bradului: In primul rénd mi-a fost comunicat cd se inchide si
nu mai lucrez, am intrat in panicd , ramdneam fdrd venit si aveam o fata la scoald
si mi s-a comunicat sd-mi caut in altd parte si nu am gdsit, aveam o prietena care
lucra in strdindtate si am plecat.

O alta problema cu care s-au confruntat persoanele intervievate este lipsa unor conditii
corecte de munca si a platilor pentru orele suplimentare efectuate
e S3, masculin, Popesti: Muncd patrioticd, la toaletele de la croitorie sd se ducd cineva sd
faca un control sd vedeti cd scrie ,, sdmbdta si duminica se munceste voluntar.

- Domenii de activitate: Principalele domenii de activitate in care au lucrat persoanele din
mediul rural al judetului Vrancea sunt comertul, confectiile si restaurantele
e S6, feminin, Bolotesti: Eu in croitorie, In Focsani, sase ani, dar am intrat in prenatal si
apoi am descoperit cd vreau sd imi deschid un coafor;
e S1, feminin, popesti: Croitorie, in confectii,
existand oportunitati reduse de a activa in alte domenii in mediul rural.

- Corelatia invatarea formala-aplicabilitate pe piata muncii: Nu exista o corelatie directa
intre cunostintele dobandite prin Tnvatarea initiald, prin intermediul studiilor absolvite si
abilitatile necesare integrarii pe piata muncii:

e S7, masculin, Popesti: Nu, eu sunt tehnician transporturi cu inclinatii spre inginer si
am lucrat ca vénzator;

e S2, feminin, popesti: Eu nu am mers pe acelasi domeniu, am terminat la scoald
horticulturd si m-am angajat pe croitorie;
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S2, feminin, popesti: Eu nu am mers pe acelasi domeniu, am terminat la scoald
horticulturd si m-am angajat pe croitorie;

S8, feminin, popesti: Nici mie nu mi-a folosit la nimic, am terminat liceul ca tricotor
mecanic intretinere, nu m-ar fi ajutat si nici nu mi-ar fi pldcut sG muncesc in acel
domeniu. Am lucrat ca secretard, am lucrat intr-o statie de calcul, cu totul si cu
totul altceva decdt ce facusem in scoald, in strdindtate am lucrat la infirmierd fard
nici o calificare tot ce stiam era de la mama mea care a fost asistentd medicald,

foarte putine persoane mentionand utilitatea informatiilor dobandite in scoala cu ceea ce

au practicat ulterior ca meserie, cursurile de formare profesionald dovedindu-si mai mult

utilitatea, ceea ce subliniaza necesitatea investitiei ulterioare in activitati de formare a

persoanelor din mediul rural, pentru completarea studiilor cu abilitati suplimentare, in corelatie

cu cerintele de pe piata muncii

S1, feminin, Slobozia Bradului: Da mi-au fost de folos. Am fdcut curs de
contabilitate si am si profesat apoi m-am cdsdtorit si au intervenit probleme in
familie;

S4, feminin, popesti: O diplomd in plus o sansd in plus, atdt pot spune;

S1, feminin, Bolotesti: Eu am fdcut si cursuri si practicd, teoria este una iar practica
este alta.

3.4 Procesul de cautare a unui loc de muncd

- Copii mici si necesitatea de a oferi o educatie si de a ii creste reprezinta principalul

impediment pentru care persoanele din mediul rural nu Tsi cauta un loc de munca sau

necesitatea efectuarii navetei catre orase, ceea ce descurajeaza in procesul de cautare a unui

loc job

$3, feminin, Bolotesti: Nici eu nu mi-am cdutat pentru cd este bdiatul mic, cdnd va
merge la gradinitd sd imi caut o jumdtate de zi dar altfel nu am cum;

S8, feminin, popesti: Eu am incercat dar trebuie s mai stau putin acasd sd mai
creascd dsta mic, sd il dau la grddinitd si apoi la scoald. Da pentru cd nu are cu cine
sd stea, sotul lucreazad.

- Dintre problemele semnalate de catre cei care si-au cautat un loc de munca, se

remarca abuzurile realizate de cdtre angajatori, care tin in perioada de probad potentialii

candidati si nu le platesc activitatea, profitand astfel de servicii gratuite din partea persoanelor

disperate Tn procesul cautarii unui job, acestea fiind nevoite chiar sa efectueze mai mult decat

12 ore de munca pe zi:

S4, masculin, Popesti: Pe mine md deranjeazd faptul cd te tine in probe doud
sdptdmdni dupd care trei luni nu iti dd salariul si dacd ii ceri banii iti spune cad esti
liber poti sd pleci. Ar trebui sd dispard treaba asta in Roménia, vin la muncd imi
ardti o zi ce am de facut dacd mad descurc bine dacd nu am plecat acasa si gata;

S4, feminin, popesti: Eu am mai incerc, am mai muncit pe termen scurt cédte 4-5
luni si am renuntat din cauza salariului mic si a statului peste program. Am fost la
un loc de muncd unde stdteam peste program si pdnd la ora 12 noaptea iar a doua
ziintrat de dimineatad.
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- Vérsta mai Tnaintatd este de asemenea un factor descurajator in gasirea unui loc de

munca, persoanele care trec de o anumita etate confruntandu-se cu lipsa increderii in fortele

proprii si sansele de reusita, raportandu-se si la situatia propriilor copii, care nu isi gasesc nici ei

locuri de munca, desi sunt tineri si cu putere de munca

S2, feminin, Slobozia Bradului: Acum nu imi caut, as fi vrut dar nu stiu cum sd caut,
cum sa va explic, cine md mai angajeazd pe mine? Dacad copiii mei abia au loc de
muncd, apdi eu?;

S2, feminin, Slobozia Bradului: Nu, nu. Am bdiatul de 23 de ani si nici el nu Tsi
gdseste de muncd, adicad nu il angajeazd nimeni si fata are 27 si ea std pe un
salariu de mizerie, dar altceva mai bun nu gdseste.

Astfel, ar trebui sa existe Tn mediul rural, nu numai din judetul Vrancea, masuri de

imbatranire activa a locuitorilor, pentru excluderea sentimentului de marginalizare sociala si

sentimentelor de inutilitate.

- Problema studiilor scazute sau a lipsei calificarilor obtinute prin diverse programe de

formare profesionala conduce la ingreunarea procesului de cautare a unui loc de munca de

catre cei din mediul rural, lipsa acestor elemente conducand la scaderea increderii in sine si

fortele proprii de a se insera pe piata muncii

S4, masculin, Popesti: Mi-am cdutat dar nu am gdsit nimic, am mai intrebat pe la
prieteni, cunoscuti dar sansele cred cd sunt foarte mici mai ales cG eu nu am nici o
calificare si asta se cere cel mai mult;

S1, feminin, popesti: Nu pentru cd nu am decdt 8 clase si nu pot sd sper cd o sd-mi
gdsesc ceva de muncd cu un salariu mai mare.

Astfel, crescand nivelul de calificare al persoanelor din mediul rural al judetului

Vrancea ar putea creste si sansele de insertie pe piata muncii, cat si increderea in sine si astfel

la o implicare activa in procesul de cautare a unui loc de munca.

- Persoanele cu vdrsta de peste 40 de ani sunt descurajate atat de catre angajatorii care refuza

sa 1i mai intervieveze pe motiv de incapacitate de munca, precum si de propria mentalitate,

considerandu-se inutili dupa o anumita varsta

S1, feminin, Bolotesti: Credeti cd la 50 de ani ai mei md mai angajeazd cineva?;

S4, feminin, popesti: Asta de acum a devenit un handicap, nu ai experientd sau ai
trecut de 40 de ani;

S3, feminin, Popesti: Da am cdutat dar cdnd le spun cG am 45 de ani nu mai vrea
nimeni sG md angajeze.

- Persoanele din mediul rural vrancean isi considera propriile sanse de a gasi un loc de munca

fiind foarte mici, puse pe seama navetei, lipsei de oportunitati de munca sau a inexistentei

unor domenii de activitate diversificate, preponderent in comert

S9, feminin, popesti: Sansele sunt minime pentru cd suntem intr-o perioadd in care
nu mai merge nimic, de exemplu in zona noastrd inafard de cGteva magazine nu e
nimic;

S2, feminin, slobozia Bradului: lar sd faci naveta la Focsani dus intors unde ajungi
si chiar daca ai avea o masind la fel.

- Lipsa accesului la informatie este una din celelalte cauze pentru care persoanele intervievate

isi considera sansele de a gasi un loc de munca slabe, asigurarea accesului gratuit la internet,
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crearea unui punct de informare sau a unor targuri judetene a locurilor de munca facilitand
accesul dintre cerere si oferta de pe piata muncii din mediul rural
e S9, feminin, popesti: Noi nu avem bani cd am face dar nu suntem nici informati si
nici sprijiniti, nici de primdrie nici de nimeni;
e S2, feminin, slobozia Bradului: Ne-ar trebui niste informatii, mai ales noi care nu
avem experientd, am invdtat cdte ceva la workshop. Si despre firmele de plasare a
fortei de munca.

- Chiar daca se afla in cautarea unui loc de munca si isi doresc sa obtind un venit stabil,
persoanele din mediul rural nu ar fi dispuse ca accepte conditii precum lucrul peste 8 ore
fara plata suplimentara, naveta, salariul minim pe economie

e S1, feminin, Bolotesti: Nu imi permit sd fac naveta. Naveta este aproape cdt
salariu mediu pe economie si trebuie sd imi mai iau si pachet si pe urmd eu cu ce
md mai intorc acasd, cu nimic;
e 54, feminin, slobozia Bradului: Nu ar veni nimeni pentru un salariu mic sau fard sa
ne fie pldtite orele suplimentare, nici sd fac naveta;
e S1, feminin, popesti: Schimbare de domiciliu nu dar sd ne deplasam dar, dacd
avem si un salariu acceptabil ca sG ne putem permite sd facem naveta;
e Toti: Nu, nu am accepta salariul minim pe economie, nici naveta. Dacd faci naveta
degeaba muncesti, salariul se duce pe navetd deci tot salariul se duce pe navetd.
ceea ce restrangea aria de aplicare pentru un job, preponderent incercand sa gaseasca un job
in localitatea de domiciliu, nefiind dispusi la mobilitate. Acest fapt ar putea fi pus si pe seama unei
slabe dezvoltari a infrastructurii si a duratelor mari de parcurgere a distantelor intre comune si orase.
-0 solutie agreata de catre cei intervievati este si aceea de a se recalifica intr-un domeniu
cautate pe piata muncii, astfel incat ar trebui organizate cat mai des activitati de formare
profesionald (de preferat gratuite, prin intermediul fondurilor europene), pentru a oferi
mai multe sanse celor care se afla in cautarea unui loc de munca din mediul rural
e S5, feminin, Bolotesti: Da, corect, de ce nu?Trebuie sd tinem pasul cu schimbarea,
noi, femeile de la tard suntem dezavantajate prin faptul cd trebuie sd facem
naveta.

- Domeniile de munca favorite pentru persoanele din comunele vrancene sunt comertul,
confectii, social, constructii sau restaurante

- 59, feminin, Bolotesti: As vrea sd iau un copil in plasament... Pentru cd iubesc copiii
foarte mult. Insd imi trebuie cursul de Asistent maternal;

- S6, feminin, Popesti: Eu as lucra si in domeniile in care am mai lucrat, in croitorie si
comert iar dacd nu s-ar gdsi as invdta orice alt domeniu;

-S4, feminin, Slobozia Bradului: Eu as fi vrut asistent maternal sau asistent medical
in sanitar, imi place sd fac injectii, imi place sd fac masaj

domenii in care astfel apare necesitatea de formare profesionald, pentru a deveni forta de

munca specializatd, care sa asigure suportul necesar si de asemenea ar fi benefica dezvoltarea
acestor domenii in mediul rural pentru asigurarea mai multor locuri de munca.

3.5 Informare

- Principalele metode de cautare a unui loc de munca la care apeleaza cei din mediul rural

sunt internetul sau cunostintele
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e 54, feminin, Slobozia Bradului: Prin ziare, pe internet;
e S7, masculin, Popesti: Am incercat la cunostinte care lucrau in domeniu de toate
dar numai ca vénzadtor;
e S7,feminin, Bolotesti: Prin cunostinte si prieteni),
ziarele reprezentdand o metoda blamata de cei intervievati, fiind considerat-o ca o metoda
dezinformatoare, anunturile fiind neserioase, astfel incat exista tendinta de a nu citi anunturile sia nu
aplica

e S6, masculin, Bolotesti: Treaba cu ziarele nu tine, cel mai sigur este prin intermediul
prietenilor, rude, cunostinte, sd poti sa vii cu o recomandare;

e S2, feminin, Slobozia Bradului: Informatiile din ziar pe mine ma descurajeazd. Eu si
doamna de aici am luat o plasd cu anunturile din ziar. Un anunt cu vila Geo a fost cred
cd doi ani in ziar. N-am prezentat si am muncit de dimineatd pana seara fdard apd fara
mdncare unde am fdcut curdtenie.

3.6 Formare profesionald

-Chiar daca foarte multe persoane din mediul rural Vrancea au absolvit diverse cursuri de
formare profesionala

e S5, feminin, Bolotesti: Croitorie si bucdtar/ospdtar;

e 59, feminin, Popesti: Viticultor dar nu ne-a ajutat;

e 54, feminin, Popesti: Lucrdtor in comert,

acestea nu au garantat in gasirea unui loc de munca, ceea ce poate Tnsemna o lipsa de corelatie

dintre cererea de pe piata muncii si cursurile absolvite de catre cei intervievati

e S6, masculin, Bolotesti: Un curs de genul acesta nu garanteazd angajarea, asta este
clar.

-Motivatia celor care nu au beneficiat pana in prezent de formare profesionala continua este
lipsa de informare si acces la astfel de activitati, fiind prima activitate de acest gen la care
participa si de care au auzit prin intermediul campaniilor de informare organizate prin
intermediul proiectului, astfel Tncat este subliniata utilitatea si relevanta unor activitati de
informare si constientizare a nevoii de formare profesionala in mediul rural

e S1, feminin, Popesti: Nu pentru cd acesta este primul curs de acest gen care se face
la noi in comund, in rest se fac in Focsani. Dacd s-ar mai fi organizat sigur am mai fi
fdcut, eu sigur as fi facut;

e S3, feminin, Slobozia Bradului: A fost aici dar nu erau locuri, nu s-a stiut, nici acum
nu am stiut dacd nu md intdlneam cu dvs. pe stradd chiar cd nu stiam de cursul
acesta si mi-a pldcut ideea, cdnd m-am dus acasd cei de acasd nu au fost de acord
cu ideea cd sunt plecatd.

- Cele mai interesante cursuri de formare profesionala pe care cei din mediul rural si-ar dori
sa le urmeze sunt cele de barman/ospatar, agricultura sau constructii, astfel incat firmele
de furnizare de programe de formare profesionalda continua ar putea face oferte
personalizate, in functie de cerintele grupului tinta din mediul rural sau in functie de
necesitatile sugerate de primarii, astfel incat sa existe o corelatie intre necesitate si oferta.
Este oportuna implementarea proiectelor cofinantate din fonduri europene atat pentru
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regiunea locald de desfasurare a activitatilor (in mediul rural), cat si pentru gratuitatea
activitatilor.

3.7 Migratie

-Majoritatea persoanelor din mediul rural au tineri cunoscuti implicati in procesul migratiei,
acestia plecand in alte tari pentru a munci si a-si asigura un trai mai bun

e S8, masculin, Popesti: Chiar persoane tinere de 20 de ani care fac treburi care nu au
nimic de a face cu ce au terminat aici, la liceu sau facultate;

e S1, feminin, Slobozia Bradului: Mai sunt, au inceput sd plece si rromii nostri cd noi
de unde tineret dacd am mai ramas o ménd de romdni;

e S7, feminin, Popesti: Eu am doi nepoti care au terminat electrotehnicd si au plecat
in Italia.

- Astfel este necesar studiul migratiei in randul persoanelor tinere, existand riscul de
imbatranire a populatiei din mediul rural si aparitiei problemelor de ordin social precum
lipsa cotizantilor la viitoarele pensii, nemaiexistdnd persoane implicate n activitati
profesionale in mediul rural.

- Fenomenul migratiei este prezent si se manifesta activ si in randul celorlalti localnici din
comunele vrancene, buna parte dintre acestia mentionand faptul ca au fost plecati pentru
a munci in strdinatate, In tari precum ltalia, Anglia sau Spania, dintre domeniile de
activitate fiind menajul, agricultura sau constructii

e S5, feminin, Bolotesti: Doi ani de zile, pedantd, cum se spune...am avut grijd de
batrdni, un fel de asistent personal;

e S6, masculin, Bolotesti: Am zic cd nu mai plec, mi-a lipsit Romdénia dar acum stau sd
md gdndesc ce mi-a lipsit pentru cd am gdsit totul mai rdu ca inainte. Am stat 9 ani
plecat si prietenii mei nu au reusit nici pe de parte ce am reusit eu din punct de
vedere financiar dar acum este din ce in ce mai greu si cu locurile de muncd, mdcar
ei au un loc de munca stabil chiar dacd e prost pldtit;

e S5, masculin, Popesti: Da am fost plecat pentru scurtd duratd de timp si am muncit
tot in agriculturd iar dacd as mai avea ocazia as pleca;

e S2, feminin, Popesti: Da, eu as pleca si mdine dar nu mad lasd sotul. Am fost plecatd
singurd o lund si jumdtate in Anglia dar nu am putut sd stau fard familie si acum as
pleca cu familia pentru cd acolo sunt conditii dar nu vrea sotul. Acolo alocatia este
250 de lire iar la noi nici mdcar salariul nu este atdt.

3.8 Antreprenoriat

-Existenta spiritului antreprenorial se remarca si prin corelatia cu dorinta persoanelor de a
urma diferite cursuri pentru a-i ajuta in special sa deschida o afacere, dintre domenii fiind
mentionate serviciile de infrumusetare

e S2, feminin, Popesti: Eu spre exemplu as vrea sd fac cursuri sG md pregdtesc pentru
coafor, imi doresc foarte mult si imi place. De asta am venit aici, s md informez, sd
ma calific ca sd Imi pot deschide ceva sd nu mai fiu la ména nimdnui. Vreau de la 1
ianuarie sd imi caut niste cursuri sd fac in acest sens si pe urmd sd vad ce pot face in
continuare, nu mai vreau sd lucrez in confectii si la patron;
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S9, feminin, Popesti: Antreprenoriat, acolo se discutd mai multe lucruri de care nu
stiai).

-Desi au incercat sa dezvolte diferite activitati aducatoare de profit

S6, masculin, Bolotesti: Am incercat eu dar nu merge, am incercat si solarii dar
nimic, in patru ani de zile m-am Idmurit numai pagubd, pagubd;

S8, feminin, Bolotesti: La noi agricultura este multd, doar sa ai tu acasa ceva, vinul il
tii c@ nu are cine sd ti-l cumpere sau dacd mai vine si fiscul peste tine... tot asa)

localnicii vranceni se confrunta cu diverse probleme, de la lipsa sprijinului autoritatilor

locale, pana la lipsa pietelor de desfacere pentru propriile produse.

- Cei care au obtinut produse vegetale si animaliere le-au pastrat doar pentru consumul propriu

si familial, dar nici acestea nu pot asigura traiul zilnic pentru gospodaria proprie, astfel

incat activitatile de agricultura si zootehnie ar trebui dezvoltate amplu in mediul rural,

pentru o mai buna productivitate, chiar si pentru consumul propriu, in conditiile in care

majoritatea nu au locuri de munca stabile si isi asigura traiul cu greutate

S3, masculin, Popesti: Avem si in curte dar mai ludm si de la supermarket pentru cd
nu ne permitem sd tdiem toate gdinile de prin curte;

S1, feminin, Popesti: Dar si gdina consumd bani cd trebuie sd 1i cumperi graunte si
tot acolo ajungi. Tot la bani ajungem, cresc un porc dar ce ii dau sG mdndnce?

- Principalul impediment in dezvoltarea unei afaceri il reprezinta lipsa unor finante

S1, feminin, Slobozia Bradului: Haideti sG vd spun eu, noud ne este frica sd incepem
ceva, sd ne imprumutdm undeva. Eu m-am trezit la Dumbrdveni cd iau subventie la
vie fard sad fiu trecutd pentru asa ceva. Am fost chematd acolo si eu si omul de
serviciu de aici, eu nici nu am vie nici nimic si ma trezesc cd sunt chematd cd am de
luat bani. In cine sd mai pot avea incredere?,

dar si lipsa de sprijin din partea autoritatilor pentru a accesa fonduri nerambursabile

sau alte metode de finantare, aparand si sentimentul de invidie fata de cei care au

afaceri si de dorinta de a-i sabota

S2, masculin, Balotesti: Nu se pot deschide afaceri la noi in comund fard sd ai un
sprijin financiar pentru faptul cd, personale in cauzd, inclusiv eu, in loc sd ne ajutdm
unii pe altii, din contra, ne punem piedici si ne facem rdu, pe cdnd noi am putea sd
ne ajutdm. Nu ma refer doar la financiar, de exemplu sd te recompenseze pentru
ajutorul oferit.

- Preturile mari la combustibil, slaba dezvoltare a infrastructurii sau lipsa de finantari si sprijin

informational stau de asemenea la baza lipsei de initiativa antreprenoriald la nivelul

mediului rural din judetul Vrancea:

S7, masculin, Popesti: Nu ai cum pentru cd nu faci profit, motorina este scumpd si
lumina, mai angajezi doi oameni trebuie sd Ti platesti si pe ei si tu cdnd mai faci
profit. Ar trebui in primii trei ani sa te lase in pace, sd iti dea un card cu care sa iti
faci treaba sd poti angaja oameni iar dacd faci profit sG poti merge mai departe iar
dacd nu ai profit inchizi. Si in agriculturd dacd vrei sd faci iti trebuie multd motorind
pentru treburile cmpului si bani la semdnat si asa mai departe si profit cdnd sa faci.
Trebuie sd strdng si eu niste bani intr-un cont pentru zile negre dacd intr-un an nu
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fac profit sG am de unde lua bani dar asa ei ce fac, din prima zi cdnd te duci cu
dosarul te pund sd pldtesti o multime de taxe.
- Desi accesarea de fonduri nerambursabile ar putea facilita punerea in aplicare a unor planuri
de afaceri in mediul rural, buna parte a acestora le considera un mit
e S1, feminin, Bolotesti: Da, dar nu reusesti sa le accesezi, mi s-a spus foarte clar, incd
merge pe spagd, incd merge pe pile...), ceva de neatins datorita birocratiei si
cofinantarii impuse
e S1, feminin, Bolotesti: Nu vd spun pe ce relatii, ce cunostinte, dacd nu ai bani nu te
bagd nimeni in seamd, nu poti nici sa treci strada. V@ spun eu cd am investit foarte
multi bani, am pierdut foarte multi bani. Batdnd la atdtea usi si toti iti dau in cap, te
imbolndvesti, dacd nu te ajutd cineva, cel putin pentru tineret;
e S8, feminin, Bolotesti: A fost unul mai mare ca mine care mi-a pus piedici si m-a dat
jos, n-am mai putut sd tin piept
astfel incat activitati de informare in mediul rural cu privire la posibilitatile reale si
concrete de accesare de fonduri ar creste rata absorbtiei care este foarte scazuta in mediul
rural vrancean.

3.9 Situatie materiald

- Principalele probleme din mediul rural se concentreaza in jurul lipsei locurilor de munca si a
perspectivelor personale de se insera pe piata muncii, inexistenta spiritului antreprenorial (si
astfel a lipsei de noi locuri de munca:

e S5, feminin, Bolotesti: Sd se deschidd mai multe afaceri, sa fie locuri de muncd si am
avea si putere de cumpdrare;

e S6, masculin, Bolotesti: Nu sunt locuri de muncd si gata, eu cred cd statul ar trebui
sd 1i ajute pe cei care au fonduri pentru a deschide o micd fabrica sau o afacere,
orice;

e S7, masculin, Popesti: Sunt prea multe taxe, in America te ajutd ei sd deschizi si la
urma iti multumesc pentru cd ai posibilitatea sd creezi locuri de muncd, la noi
trebuie sd dai bani in toate pdrtile),

distanta mare fasa de un centru urban

e S6, masculin, Bolotesti: Transportul este pdnd la Focsani dar este scump, inainte mai
erau abonamente dar acum... spre exemplu dacd merg doud persoane cu
microbuzul te costd mai mult decét cu masina

sau existenta etniilor rrome in comuna Slobozia Bradului si lipsa identificarii culturale

e S2, feminin, Slobozia Bradului: E comunitatea rromad din care noi nu facem parte si e
mai greu sd ne adaptdm la obiceiurile lor;

e S1, feminin, Slobozia Bradului: Pentru noi cei care avem fete este foarte greu in sat,
pentru cd sunt foarte multi bdieti de etnie rroma).

- Dintre lipsurile cu care se confrunta persoanele din mediul rural al judetului Vrancea se

numara lipsa dotarilor cu grupuri sanitare

e S8, feminin, Popesti: S avem si noi o baie;
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e 54, feminin, Slobozia Bradului: As vrea sd imi fac si eu o baie cd nu am dar trebuie sd
investesti, mi-a spus cineva cd te costd o sutd si ceva de milioane ca sa o termini asa
cu totul.

- Veniturile gospodariilor din mediul rural sunt preponderent compuse din banii obtinuti
din activitati sezoniere

e S1, feminin, Bolotesti: Salariul sotului, ce adundm vara din productia de struguri,
vara se strdnge pentru iarnd, avem vie si facem vin;

e S1, feminin, Bolotesti: Bani de unde, doar ce ludm acolo, pdmdnt nu avem ca sd zici
cd mai vinzi pdmdntul si mai iei un ban si sunt scumpe in altd parte casele si tot asa),
iar pragul de consum ideal pentru o familie este considerat undeva la 3000-4000
RON, suma ce ar asigura un trai decent in opinia celor chestionati.

-Principalele categorii de consum ale venitului lunar sunt reprezentate de cheltuielile pentru
educatia copiilor, hrana minima

e S7, masculin, Popesti: In primul rénd médncarea, te duci astdzi la magazin si iei cu un
pret iar mdine cdnd te duci la supermarket deja s-a scumpit cu 2 lei)

sau utilitati curente, activitati de intretinere proprie (haine, cosmetice) nefiind

mentionate, persoanele adulte renuntand la propriile nevoi pentru a putea asigura un trai
decent copiilor.
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CONCLUzII

Principalul efect pe care il are statutul ocupational al localnicilor din judetul Vrancea este
acela de lipsa a dezvoltarii profesionale si scaderea increderii in propriile puteri, ceea ce poate
conduce la o stare de delasare si lipsa de interes pentru insertie pe piata muncii.

Procentul celor care lucreaza in mediul rural este in favoarea femeilor, ponderea acestora
fiind mai mare decat a barbatilor cu 8.76%, in cazul celor care se afla in procesul de cautare a unui loc
de munca situatia fiind inversa (cu 5.64% mai multi barbati implicati in acest proces).

Tn ceea ce priveste factorii de insatisfactie privind experientele de munca anterioare, ierarhia
rezultata din raspunsuri este urmatoarea (in ordine scazatoare a nivelului de nemultumire)
- Salariul
- Conditiile de lucru
- Programul de lucru
- Relatiile cu sefii ierarhici
- Relatiile cu colegii.

Principalele domenii de activitate practicate in mediul rural vrancean sunt reprezentate de
confectii, comert sau sanitar/ingrijire personald, fapt ce se poate datora si numarului mare de fabrici
si industrializarii Tn acest domeniu in regiune, precum si a dezvoltarii comertului, in fiecare localitate
existand unitati economice care asigura necesarul zilnic de consum pentru locuitorii comunelor din
judetul Vrancea.

Exista o problema in ceea ce priveste lipsa de experienta profesionala a celor din mediul rural
vrancean (procentul celor care nu au lucrat vreodata fiind superior celor care au avut un job) prin
prisma solicitarii angajatorilor de experienta in campul muncii pentru o eventuala viitoare angajare
(54.94% solicita experienta la angajare).

Rata crescuta a somajului din mediul rural are la baza si fenomenul desfiintarii de unitati
economice in judetul Vrancea, ponderi semnificative a celor care au participat la cercetare
mentionand inactivitatea profesionala datorata intrarii in somaj.

Nivelul scazut al studiilor absolvite de catre cei din mediul rural (preponderent 8 clase) impun
necesitatea adaptarii ofertei de formare profesionala existente in mediul rural la necesitatile specifice
localnicilor si pietei muncii din judetul Vrancea.

Exista la nivel rural un procent majoritar, considerabil, al celor care nu au fost vreodata
implicati in programe de formare profesionalad continua, neavand astfel calificari necesare insertiei pe
o piata a muncii in permanenta schimbare.

Doar cca. 15% dintre respondenti au indicat faptul cd sunt/au fost in cdutarea unui loc de
munca.

Rudele se situeaza pe primul loc al preferintelor privind resursele apelate pentru cautarea
unui loc de munca. Se observa astfel ca situatia este similara cu resursele apelate in cazul migratiei.
De asemenea, aceasta preferinta are drept corelativ preferinta angajatorilor pentru acelasi ,canal de
recrutare”. Sunt urmate indeaproape de presa, care detine primul loc in cautarea o singura data sau
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de doua ori a unuiloc de munca. Preferintele celor care-si cauta locuri de munca sunt similare cu ale
angajatorilor intr-o masura semnificativa si in privinta rolului AJOFM in medierea cererii cu oferta,
indicand o adaptare reciproca a preferintelor.

Analiza factorilor care au impiedicat gasirea unui loc de munca a furnizat in principal
urmatoarea ierarhie:

- Lipsa locurilor de munca

- Criza economica

- Absenta oportunitatilor in localitate
- Reducerile de personal

- Lipsa experientei in munca

- Absenta calificarii profesionale

- Lipsa pregatirii scolare.

Per ansamblu, consideram ca lipsa locurilor de munca este principala variabila care
influenteaza nivelul ocuparii Tn mediul rural.

Dupa cum se poate observa, nivelul (redus) de salarizare are caracter de factor inhibitor al
ocuparii in mediul rural. Cu alte cuvinte, deseori salariile mici genereaza dezinteres fata de munca.
Combinate cu influenta exercitata de ajutoarele sociale si nivelul asteptarilor redus in cazul unui
procent semnificativ de cetateni, ele conduc la ,inactivarea de facto” a unei ponderi insemnate a
cetatenilor din mediul rural raportat la zona legala a activitatilor productive.

Informatiile apreciate ca utile de catre respondenti pentru ocuparea unui loc de munca se
situeaza In urmatoarea ierarhie:

- Locurile de munca disponibile
- Cursurile de formare disponibile
- Modalitatea de cautare a locurilor de munca disponibile.

Tn ceea ce priveste motivele pentru care nu-si cautd un loc de munc3, retinem urmatoarele

raspunsuri, prezentate in ordine ierarhica:

- Grija fata de copii si/sau persoane cu probleme — 10%;

- Nu exista posturi disponibile —9,6% (ar putea constitui un indice al descurajarii);
- Responsabilitatile de familie sau personale — 8%

- Nivelul de studii redus — cca. 4%.

Atat atasamentul fatd de localitatea natala cat si distanta fata de centrele urbane (unde
procentul locurilor de munca disponibile este mult mai mare decat in mediul rural) reprezinta un
factor al lipsei de mobilitate locala sau migratie interna a locuitorilor din mediul rural, corelat cu
raportul dezavantajos dintre salariu-costuri naveta, astfel incat pot fi cauze concrete ale inactivitatii
din mediul rural.

Principalul compromis pe care |-ar accepta persoanele din mediul rural in vederea gasirii unui
loc de munca il reprezinta recalificarea si disponibilitatea de lucru peste programul de 8 ore.

Atat lipsa unor oportunitati de distractie si de recreere familiala in mediul rural (lipsa unor
restaurante, cinema-uri, locuri de joaca) cat si multitudinea de activitati desfasurate in viata de zi cu
zi pentru intretinerea gospodariei si lucrul pamantului, conduc la petrecerea timpului liber al
locuitorilor din mediul rural tot prin desfasurarea de activitati casnice si de munca in gospodarie,
perceptia generala fiind de inexistenta a unui timp liber propriu-zis in mediul rural. Acest fapt poate
avea consecinte asupra calitatii vietii.
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Lipsa locurilor de munca si a existentei unei infrastructuri bine puse la punct, care sa faciliteze
totodata si activitatile economice desfasurate de angajatori, conduc la o stare de nemultumire a
localnicilor din judetul Vrancea, cele doud elemente fiind in corelatie, infrastructura putand aduce
dupa sine dezvoltare economica si crearea de noi locuri de munca.

Aprecierea locuintei in mediul rural este realizatda in mare parte dupa criteriul detinerii
bunurilor reprezentate de televizor color si aragaz, utilitati care faciliteaza activitati primare de
asigurare a hranei si a informarii in mediul rural.

Neobtinerea de bunuri vegetale (61.25%) sau animaliere (62.38%) in mediul rural, poate fi
pusa pe seama lipsei detinerii de echipament sau teren agricol de catre localnici, majoritatea
bunurilor obtinute fiind suficiente doar pentru consumul propriu.

Nivelul foarte scazut, la limita chiar pentru un procent considerabil de 37.81% a celor care au
venituri de 0-499 lei/gospodarie fac ca majoritatea sa aprecieze veniturile ca fiind insuficiente chiar si
pentru strictul necesar, aparand necesitatea imprumutului financiar.

Cca. 36% dintre respondenti au membri de familie sau rude care lucreaza intr-un alt stat; doar
cca 12% din respondenti au indicat ca primesc un sprijin financiar de la membrii de familie plecati Tn
strainatate.

n ceea ce priveste fenomenul migratiei, putem constat o diminuare semnificativd a evolutiei
acestuia raportat la perioadele anterioare. Situatia este determinata si de o diminuare a ,bazinului
demografic format de persoanele dispuse sa migreze pentru munca” de-a lungul intregii durate a
procesului de migratie. Totusi, avand in vedere procentul crescut al celor care afirma dorinta/intentia
de a migra (cca. 30%), putem considera ca principala modificare in procesul migratiei este indusa de
variabila factorilor pull, care a inregistrat o diminuare semnificativa in contextul crizei economice, in
timp ce variabila push inregistreaza in continuare un nivel ridicat pe fondul absentei oportunitatilor in
mediul rural.

Cca. 13% dintre respondenti afirma ca au avut episoade de lucru in straindtate, procent care
ar putea da seama de tendinta fenomenului remigratiei.

Lipsa resurselor financiare constituie principalul impediment in calea initierii unei afaceri,
indicat de respondenti (68%). El este urmat de nu stiu cum ar trebui sa incep o afacere (10,5%) si nu
cunosc legislatia (7,75%).

Nivelul de accesare a fondurilor U.E./de stat in randul respondentilor este de cca. 4,7%, in
timp ce intentia de accesare a unor astfel de fonduri este de cca. 14%.

53% dintre respondenti considera ca veniturile nu le ajung pentru strictul necesar; 28% considera ca
veniturile le ajung doar pentru strictul necesar.

Structura principalelor venituri din gospodarie este urmatoarea:

- Salariul - 39%;
- Banii pentru munca cu ziua -12,8%;
- Venituri din activitati independente — cca. 10%;
- Alocatiile copiilor — 8,13%;
- Fara venituri— 12%.
5,39% dintre respondenti s-au declarat beneficiari ai venitului minim garantat.
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Pentru 45% dintre angajatorii din mediul rural nu conteaza nivelul de calificare a celor pe care-
i angajeaza; este relevant in acest sens si faptul ca cca. 16% dintre ei reclama o lipsa de muncitori
necalificati. Conteazd insa experienta Tn domeniu, urmata de experienta de munca. 9% dintre
angajatori reclama deficit de personal sanitar.

Factorii care influenteaza dezvoltarea economiei locale, indicati de angajatori, respectiv
ocuparea fortei de munca, sunt, in ordine ierarhica:
- Investitiile slabe sau absenta acestora
- Absenta sprijinului autoritatilor
- Lipsa pietelor de desfacere a produselor
- Starea infrastructurii
- Mentalitatile de productie (preferinta pentru agricultura de subzistenta)
- Nivelul scazut de calificare al fortei de munca
- Nivelul scazut de experienta profesionala al fortei de munca.
Oportunitatile (reduse) de dezvoltare indicate de firme vizeaza urmatoarele domenii:
- Agricultura — cca. 18%
- Constructii — cca. 7%
- Coafor — cca. 6%
- Comert — cca. 4%.

Principalele calitati pe care firmele din mediul rural le astepta de la angajati sunt, in ordine
ierarhica, urmatoarele:

- Capacitatea de a invata la locul de munca — 81%;
- Calificarea in domeniu — 72%;

- Abilitati de comunicare si relationare — 65%;

- Minim 8 clase — 65%;

- Experienta in domeniu — 51%.

Exista o tendinta de dezvoltare viitoare economica in mediul rural din judetul Vrancea, privit
prin prisma angajatorilor care au declarat faptul ca majoritatea acestora nu vor face disponibilizari, ci
mai mult vor cduta noi angajati pentru posturile disponibile si au chiar intentia de a dezvolta noi
afaceri.
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Anexa 1- Structura populatiei din judetul Vrancea, mediul rural

Statutul Total Total Total FEMEI Total FEMEI Total FEMEI Total FEMEI | Total | FEMEI Total FEMEI | Total FEMEI | Total FEMEI
pop.ocu | populatie 15-64 sub 15 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 peste
pata ocupata ani ani ani ani ani ani ani 65
JUDET RURAL VN BARBATI BARBATI BARBATI BARB BARB BARB BARB BARBA
VN ATI ATI ATI ATI Tl
Total 155874 71000 63900 28647 7313 3278 15833 7096 17679 | 7924 12780 5728 | 10295 | 4614 7100 3182
35253 4035 8735 9754 7051 5680 3917
Salariat 87128 18766 18728 8433 1970 887 5498 2476 6287 2831 3734 1682 1239 558 38 17
10293 1083 3022 3455 2052 816 21
Patron 2741 666 664 165 21 5 164 41 252 63 178 44 49 12 2 0
499 16 123 190 134 37 2
Lucrator pe cont 32609 27662 22406 6469 1079 311 4260 1230 5837 1685 5228 1509 6003 1733 5256 1517
propriu 15259 735 2901 3975 3560 4088 3579
Lucrator familial 28754 27405 24062 17255 5399 3871 5892 4225 4577 3282 3700 2653 4494 3223 3343 2398
neremunerat 6805 1527 1666 1294 1046 1271 946
Inactivi Total Total 3665 1643 2661 1193 1362 611 617 277 488 219 420 188 777 348 2308 1034
inactivi inactivi 2022 1468 752 341 269 232 429 1273
98608 puri VN
8634
Someri BIM Total 8010 4021 2119 1064 2258 1134 3245 1629 421 212
8044
3988 1055 1124 1616 210
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Anexa 2- Chestionar privind situatia somerilor si a persoanelor ocupate in agricultura de subzistentd
din mediul rural (prima cercetare)

ASPECTE GENERALE
Q.1 De cat timp locuiti in aceastad localitate?
1. De cand m-am nascut

2. De ani

Q2. Cat de atasat va simtiti fata de aceastad localitate?

1.Deloc atasat 2.Putin atasat 3.Nici, nici 4.Atasat 5.Foarte atasat

Q3. Care este statutul dvs. ocupational?

1. Muncesc doar in gospodaria familiei;
Muncesc ocazional ori de cate ori se iveste ceva de lucru (zilier) ;
Somer inregistrat la AJOFM ;
Somer neinregistrat/persoana aflata in cautarea unui loc de muncg;
Casnica/Casnic;
Lucrator pe cont propriu/meserias ;

No ogrLDd

Angajat in mediul rural.

Q4. In ce mdsurd a influentat acest statut urmdtoarele aspecte ale vietii dvs.?

1. Tn mic3 2. Deloc | 3.7n mare
masura masura

4.1.Veniturile familiei si nivelul de trai

4.2 Relatiile cu familia si rudele

4.3 Modul in care sunteti vazut de catre comunitate

4.4 Dezvoltarea profesionala si dobandirea de noi
cunostinte

4.5 Starea de spirit si increderea in propriile puteri

Q5. Ce activitati desfasurati in timpul liber?
1. Activitati casnice (menaj, ingrijire copii,etc.);
2. Lucrezin gospodaria proprie ;
3. Desfasor activitati pe cont propriu (liber profesionist, zilier) ;
4
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EXPERIENTA DE MUNCA

Q6. Ati avut pdnd in prezent un loc de munca?
1. Nu, nu am avut un loc de munca pana acum (se trece la intrebarea Q12).
2. Da.

Q7. De cdt timp nu mai aveti un loc de munca?

Ani Luni

Q8. Care a fost motivul pentru care ati plecat de la ultimul loc de muncéa?

Unitatea unde lucram s-a desfiintat;

Am fost trimis in somaj;

Am avut contract pe perioada determinata si a luat sfarsit;
A trebuit sa am grija de copii;

Din cauza unor responsabilitati familiale sau personale;
Am renuntat din cauza unei probleme de sanatate;

Am fost concediat;

ONOORWDNE

Q9. Considerati cd la fostul loc de munca:

1.
2.
3.

4.

ati aplicat cunostintele dobandite prin scoal3;

ati aplicat cunostintele dobandite prin cursuri de formare profesionala, inafara scolii;
ati capatat experienta la locul de munca si ati invatat cunostinte noi, fara legatura cu
studiile avute;

alta situatie.

Q10. Care a fost statutul dvs. profesional la ultimul loc de munca?

oukwnNnpeE

Angajat cu carte de munca;

Angajat fara carte de munca;
Activitate independenta, cu angajati;
Activitate independenta, fara angajati;
Lucrator familial.

Ziler.

Q11. Care sunt functiile/posturile pe care le-ati ocupat pdnd in prezent?

11.17n trecut 11.2 Ultimul loc de munca

CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

Q12. In ultimele 12 luni ati cdutat un loc de muncd?

1.Da 2.Nu
Se trece la

ntrebarea Q19
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Q13. De cdt timp suntetiin cGutarea unui loc de munca?

Ani Luni

Q14. In ultimele 12 luni, ce ati fdcut pentru a vd gdsi un loc de muncd?

1.Nu

2. Da, o datad/ | 3. Da, de mai
de doua ori mult de doua ori

14.1 M-aminregistrat la AJOFM

14.2 M-am adresat unei firme private de recrutare

14.3 Am urmarit in presa anunturi de oferte de locuri de
munca

14.4 Am trimis o cerere de angajare direct angajatorilor

14.5 Am rugat rude, prieteni sau colegi sa ma ajute

14.6  Am urmarit anunturile on-line (de pe site-uri) de

angajare si am aplicat

14.7 Am dat un anunt de cerere de angajare/loc de munca

14.8 Am raspuns unor anunturi de oferte locuri de

munca

14.9 Am fost la concursuri/interviuri pentru angajare

14.10 Am incercat sa dezvolt o afacere proprie

0 I R N oLV [T

Q15. Suntetiinregistrat la AJOFM?

1. Da

2.Nu

15.1 indemnizat 1. asistat 2. neasistat

15.2 neindemnizat | 1. asistat 2. neasistat

Q16. Ce sanse credeti cd aveti sa gdsiti un loc de muncd in viitorul apropiat?

cred ca va fi usor, nu e o problem3;
va fi greu;

va fi foarte greu;

nu cred ca voi gasi;

LA W N R

nu stiu, nu-mi dau seama.

Q17. Care dinte factorii de mai jos credeti cd v-au impiedicat sd va gdsiti un loc de muncda?

1.Tn micd | 2.Deloc 3.Tn mare
masura masura
17.1 Lipsa locurilor de munca
17.2  Criza economica
17.3 Reducerile de personal
17.4 Lipsa pregatirii scolare
17.5 Lipsa calificarii profesionale
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17.6  Lipsa experientei de munca

17.7 Nu exista posibilitati de angajare in localitatea mea

17.8  Copiii mici pe care ii am in intretinere

17.9 Locuiesc departe de un centru urban

17.10 Faptul ca locuiesc in mediul rural

17.11 Varsta

17.12 Sexul

17.13 Altceva

Q18. Pentru obtinerea unui loc de munca ati fi de acord sa:

1. Da 2. Nu
18.1 ... munciti mai mult de 8 ore/zi
18.2 ... munciti in conditii de munca grele
18.3 ... sa munciti cu jumatate de norma
18.4 ... sa aveti un salariu egal cu salariul minim pe economie (700 lei brut)
18.5 ... sa urmati un curs de (re)calificare (sa va schimbati profesia)
18.6 ... sa lucrati pe post de necalificat, chiar daca aveti meserie/calificare
18.7 ... sa faceti naveta
18.8 ... sa va mutatiin alta localitate
18.9 ... sainvatati o limba straina
18.10... sa lucrati fara contract/carte de munca

Q19. Care este motivul pentru care nu va cautati un loc de muncd?

1.

©®NOOR WD

Astept sa fiu contactat de catre fostul angajator pentru a reveni la muncg;

Din cauza unor probleme de sanatate/invaliditate pe care le am;

Trebuie sa am grija de copil/copii sau alte persoane cu probleme;

Din cauza unor responsabilitati familiale sau personale;
Din cauza studiilor scazute si formarii profesionale slabe;
Deoarece stiu ca nu sunt posturi disponibile;

Deoarece lucrez in gospodaria proprie;

Deoarece sunt in somaj/sunt asistat social;

Q20. Chiar dacd nu suntetiin cdutarea unui loc de muncd, ati dori totusi sd aveti un loc de munca?

1. Da 2. Nu, nu m-ar interesa
INFORMARE $1 CONSILIERE
Q21. Ce informatii considerati ca v-ar fi utile pentru gasirea unui loc de munca?
Informatii despre... 1.Foarte | 2.Utile 3.Inutile

utile

21.1 serviciile de informare/consiliere oferite de AJOFM

21.2 locurile de munca disponibile

21.3 modalitatile de cdutarea a locurilor de munca
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disponibile (navigare pe internet, consultare presa)

21.4 cum sa aplic pentru un loc de munca disponibil
(depunere/transmitere CV)

21.5 cursurile de formare profesionala disponibile

21.6 cum sa imi realizez CV-ul, o scrisoare de intentie si cum
sa ma prezint la interviu
21.7 altceva....ee e,

FORMARE PROFESIONALA

Q22. Pénd acum ati urmat/urmati un curs de calificare/formare profesionald? Dacd da,
cdte astfel de cursuri ati urmat/urmatiin total?

1. Da 2. Nu
Se trece la
............ curs(uri) intrebarea Q25
Q23. a Ce calificdri/competente ati obtinut in urma Q23. b. Aceste calificdri/competente v-au
absolvirii acestor cursuri? ajutat sd gadsiti un loc de munca?
1. 1. Da 2. Nu
1. 1. Da 2. Nu
2. 1. Da 2. Nu
Q24. Ati urmat un curs finantat prin POSDRU (proiecte cofinantate din fonduri europene)?

1. Da 2. Nu

Q25. Cat de interesat(d) sunteti sG urmati un curs de formare/calificare profesionald in viitor?

1.Foarte 2.Putin 3.Nici interesat, 4.Interesat(d) | 5. Foarte
putin interesat(a) nici interesat(a)
interesat(a) neinteresat(a)

Q26. In cadrul acestui proiect vor fi desfdsurate o serie de cursuri de formare profesionald. Care
dintre urmdtoarele ar reprezenta un interes pentru dvs. si in ce mdsurd?

1. Foarte | 2. Putin 3. Deloc
interesat | interesat | interesat

26.1 Educatie antreprenoriala (50 ore)

26.2 Initiere TIC (50 ore)

26.3  Asistent maternal profesionist (100 ore)

26.4 Operator introducere, validare si prelucrare date (100 ore)

26.5 Operator calculator electronic si retele (100 ore)

26.6 Limba engleza (100 ore)

26.7 Designer pagini web (100 ore)

26.8 Asistent social nivel mediu (100 ore)

26.9 Limba spaniola (100 ore)

26.10 Limba italiana (100 ore)
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26.11 Infirmiera (100 ore)

26.12 Receptioner hotel (100 ore)

26.13  Acoperitor metale (100 ore)

26.14 Curatator sablator (100 ore)

26.15 Agent vanzari (100 ore)

26.16 Asistent manager (100 ore)

26.17  Inspector resurse umane (100 ore)

26.18 Asistent in relatii publice si comunicare (100 ore)
26.19 AUl @NUME...cceeiceieece e et e
26.20 AUl @NUME...cceeeiceeecece e e
26.21 AUl @NUME...cceeeiceeeceeee e

CALITATEA VIETII

Q27. Care considerati cd este principala problemd existentd in localitatea in care locuiti?

Q28. Locuinta in care stati in prezent este:

1. Proprietatea dvs./a partenerului dvs.;

2.

o v kW

Proprietatea parintilor/a rudelor;
nchiriatd de la o persoanad/firm3;

inchiriata de la stat;
Locuinta sociala;
Altceva, anume..........ccuu......

Q29. Care este aprecierea dvs. cu privire la starea locuintei de domiciliu actuala?

1. Foarte buna 2. Buna

3. Medie

4. Proasta

5. Foarte proasta

Q30. Aveti in gospoddrie urmdtoarele bunuri in stare de functionare?

30.1 Autoturism 1.Da 2.Nu
30.2 Bicicleta 1.Da 2.Nu
30.3 Telefon mobil 1.Da 2.Nu
30.4 Telefon fix 1.Da 2.Nu
30.5 Frigider 1.Da 2.Nu
30.6 Aragaz 1.Da 2.Nu
30.7 Aparatradio 1.Da 2.Nu
30.8 Masina de spalat automata 1.Da 2.Nu
30.9 Computer/PC/laptop 1.Da 2.Nu
30.10 Internet 1.Da 2.Nu
30.11 Televiziune prin cablu/satelit 1.Da 2.Nu
30.12 Televizor color 1.Da 2.Nu
30.13 Geamuri termopan 1.Da 2.Nu
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Q31. In ultimele trei lui, care dintre urmdtoarele aspecte ale vietii dvs. au fost afectate
negativ? (notatide la 1 la 5, unde 1 este aspectul cel mai mult afectat si 5 cel mai putin).

1.Nivelul de trai

2.Coeziunea familiei

3.Increderea in fortele proprii

4 Starea sanatatii dvs.

5.Starea sanatatii celorlalti membrii ai familiei dvs.

Q32. in ce mdsurd produsele obtinute in gospoddria dvs. v-au asigurat anul trecut nevoile de
consum ale familiei?

Produse 1.Nuam 2.1n mica 3.In mare 4.Aproape in
agricole obtinut masura masura totalitate

32.1 vegetale
32.2 animaliere

MIGRATIE

Q33. Ati avut in gospoddrie tineri (15-24 ani) care au plecat din localitate in ultimul an?
1. Da, pentru a urma o forma de invatamant;

2. Da, pentru a munci in oras;

3. Da, pentru a munci in strainatate;

4. Nu, nuam avut.

Q34. Cunoasteti persoane din localitatea dvs. care au plecat din tard in ultimul an?
1. Da 2. Nu

Q35. Dumneavoastrd ati trdit sau ati lucrat in altd tard in ultimii 2 ani?
1. Da 2. Nu

Q36. Intentionati sd plecati la muncd in strdindtate?

1. Nu, cu 2. Probabil nu | 3. Num-am 4. Probabil da | 5. Da, cu siguranta
siguranta hotarat
SPIRIT ANTREPRENORIAL

Q37. Ce echipament agricol aveti?
Unelte agricole manuale (sapa, grebl3, etc.)
. Echipament agricol traditional (car, plug, grapa, etc.)
Tractor

Semanatoare

1
2
3
4, Autoturism teren, autocamion
5
6. Utilaje viticole

7

Utilaje de cosit
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8. Utilaje de irigat

9. Utilaje forestiere

10. Remorcad/semi-remorca
11. Echipament pentru irigatii;
12. Nici unul.

Q38. In prezent, dvs. sau altcineva din gospoddrie aveti o afacere sau desfdsurati o activitate

pe cont propriu ?

1. Da, respondentul 2. Da, altcineva 3. Da, respondentul si 4. Nu
altcineva
Se trece la
intrebarea Q40

Q39. Despre ce afacere/activitate economicd este vorba?

39. 1 DOMENIU cevnieiiiieeeee et ee e e ee e e
39.2 Produse/servicii Oferite....coceeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

Q40.1 Anul viitor aveti intentia sd porniti o afacere /activitate
economicd ?

Q40.2 Dar in urmdtorii 5 ani?

1. Da, singur

2. Da, cu altii

3. Se trece la intrebarea Q42
Nu

Q41. Despre ce afacere/activitate economicd este vorba?
2 I D T 4 o 1= o | U U TPPPPPP
41.2 Produse/servicii Oferite........uuuueeeemeeeeeeeeeeeeeeeeenens

Q42. Care este cel mai important motiv pentru care nu vd deschideti/nu v-ati deschis incd o afacere

proprie?

Pentru ca nu am bani

Pentru ca nu ma pricep la afaceri

Pentru ca nu cunosc legile din domeniu
Pentru ca nu stiu cum ar trebui sa incep
Lipsa de informatii/sprijin

Neincrederea in situatia economica actuala
Al MOLIV. e

© N O Uk WNE

Nu este cazul.

APRECIEREA VENITURILOR

Q43. Ce venit lunar considerati cd ar fi suficient pentru asigurarea nevoilor minime ale familiei

Q44. Existd perioade in care cd imprumutati de bani sau produse pentru asigurarea traiului de

pe o lund pe alta?
1. foarte des 2.des 3.cateodata 4.niciodata
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Q45. Cum apreciati veniturile dvs. actuale in raport cu evolutia preturilor?
1. nune ajung nici pentru strictul necesar
2. ne ajung numai pentru strictul necesar
3. ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne putem permite cumpararea unor obiecte
mai scumpe (mobila si imbracaminte, masina, casa etc.)
4. reusim sa cumparam si unele obiecte mai scumpe, dar cu eforturi
5. reusim sa avem tot ce ne trebuie, fara eforturi

Q46. La ce sumd cu aproximatie se ridicd veniturile lunare ale membrilor gospodariei dvs.?

Q47. Notati de la 1 la 8, in ordinea importantei, categoriile de cheltuieli pe care le realizati din
veniturile lunare:

w...Alimente; ... Utilitati;

........ Imbrécdminte/inciltdminte; ......Achizitionarea de materii prime pentru gospodarie
......... Rechizite scolare; ......Agricole

......... Articole de intretinere a casei; ......Cresterea animalelor

DATE SOCIO-DEMOGRAFICE

Q48. Genul:

1. feminin 2. masculin

Q49. Varsta (in ani TMPLniti) ......oeeeeceeeireie e e eenens
Q50. Starea civila:

1. casatorit;
2. necasatorit: 2.1singur 2.2 divortat; 2.3 separat; 2.4 uniune consensuala (concubinaj) 2.5
vaduv;

Q51. Care este ultima scoald absolvitd de dvs.?

1. fara scoala 7. scoala profesionala

2. scoala primard neterminata 8. liceu

3. scoalad primara terminata 9. scoala postliceala

4. gimnaziu neterminat 10. studii universitare de scurta durata (colegiu)
5. gimnaziu complet 11. studii universitare de lunga durata

6. scoala de ucenici (complementara) 12. studii postuniversitare

Q52. Din cdti membri este alcdtuitd gospoddria dvs.? (inclusiv dvs.): ..........oeeeeeeeeeeeeeceeceeneane.
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Anexa 3- Chestionar privind tendintele de dezvoltare locald in mediul rural (prima cercetare)

INFORMATII GENERALE

Q1. Sediul in 10CalItAtEA/SALUI........ccooceeeeeeeieee et e e e

Q2. Forma de proprietate:

1. Privat;
2. De stat;
3. Mixt.

Q3. Numarul de angajati:

1.Panalag;

2. Intre 10 -49;
3. Intre 50 - 249;
4. Peste 250 de salariati.

Q4. Anulin care a luat fiintd firma: ........ccoeevvnvnreeceneereere e

PERCEPTIA EVOLUTIEI FIRMEI

Q6. Cum apreciati evolutia firmei din punct de vedere economic in ultimii trei ani si cum anticipati cd
va fiin anul 2013?

Anul 6.1-2010 6.2-2011 6.3-2012 6.4-2013

1.Foarte bund

2.Bunad

3.Stagnare

4.Slabd

5.Foarte slabd

Q7. Care considerati cd este principala problemd cu care se confruntd firma dvs. la momentul actual?

RESURSE UMANE

Q8. Care este planul de actiune pentru urmdtorii 3 ani in ceea ce priveste angajatii din firma?

1.

Numarul de angajati va rdmane acelasi;

2. Vom reduce numarul de angajati
3.
4

Vom face noi angajari, crescand astfel numarul acestora
Nu am facut inca un plan.

Q9. Tn momentul in care aveti nevoie s recrutati noi angajati pentru posturile disponibile,

care este frecventa cu care apelati la urmatoarele mijloace?

1.Niciodata 2.Uneori 3.Intotdeauna
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9.1 AIOFM
9.2 agentiile private de recrutare

9.3 recomandari de la cunostinte/rude

9.4 recomandari de la angajati

9.5 din sectiunile Cereri de munca, in ziare
si site-uri

9.6 prin anunt de angajare la ziare
9.7 Alte metode.......ccccoueveecveerecnnnen.

Q10. Care sunt principalele criterii de selectie pentru noii angajati pentru firma dvs.?
10.1 Nivelul de studii

1. Minim 2.Scoala de ucenici/ | 3.Liceu | 4.Studii 5.nu 6. alta
4-8 clase scoala profesionala superioare conteaza varianta
studiile

10.2 Calificare/formare profesionala

1. Calificat ’ 2. Necalificat ‘ 3. Nu conteaza

10.3 Experienta profesionala

1. Cu experienta in domeniu | 2.Cu experienta de munca 3. Fara experienta

(indiferent de domeniu)

10.4 Cunostinte IT (computer)

1.Avansate 2.Medii 3.Minime 4.Deloc
10.5 Cunostinte de limbi straine
1.Avansate 2.Medii 3.Minime 4.Deloc

Q11. La ultimele angajdri realizate, v-ati confruntat cu dificultdtiin recrutarea de personal
calificat pentru functia cdutatda?
1.Da 2. Nu 3. Nu stiu

Q12. La momentul actual, in ce meserie considerati cd existd un deficit de personal (calificat
SAU NECANLIFICAT) P ettt ettt ettt st st st st s e e e

Q13. Care considerati cd este principalul motiv pentru care existd acest deficit de personal
adecvat postului respectiv?
1. Lipsa organizarii unor cursuri de calificare
Lipsa informarii persoanelor cu privire la posibilitatile de calificare;
Lipsa de resurse financiare pentru formarea profesionala proprie;

2
3
4. Salariile scazute oferite pentru acest post;
5. Lipsa de experienta;

6

Q14. Dar dintre categoriile urmdtoare, care considerati cd se confruntd cu o lipsd pe piata
muncii?
1. Muncitori necalificati.
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2. Muncitori calificati;
3. Specialisti;
4. Manageri

DEZVOLTARE PIETEI MUNCII IN MEDIUL RURAL

Q15. Care este gradul in care considerati cG urmdtorii factori influenteazd dezvoltarea slabéd a
economiei in satul dvs.?

Factor 1.]n micd | 2.Deloc | 3.In mare
masura masura

15.1 Infrastructura (drumurile, lipsa utilajelor pentru
prelucrarea produselor)

15.2 Lipsa pietelor de desfacere a produselor

15.3 Investitiile slabe sau lipsa acestora

15.4 Lisa sprijinului autoritatilor

15.5 Nivelul scazut de calificare profesionalda al
persoanelor din sat

15.6 Nivelul scazut de experienta profesionala al
persoanelor din sat

15.7 Distanta mare fata de un centru urban

15.8 Persoanele de aici prefera sa se ocupe cu

agricultura de subzistenta

Q16. Cum apreciati urmatoarele afirmatii legate de migratia persoanelor din mediul rural si in
ce masura sunteti de acord cu ele?

1.7n mica masura | 2.Deloc 3.1n mare méasur3

16.1 Migratia ajuta la dezvoltare
economica a celor ramasi in tara

16.2 Migratia ajuta la dezvoltarea de noi
afaceriin sat

16.3 Migratia conduce la destramarea
familiilor

16.4 Migratia este mai accentuata in
randul tinerilor

DEZVOLTARE ECONOMICA IN MEDIUL RURAL
Q17. Firma dvs. a accesat pdnd in prezent fonduri europene?
1. da, de pre-aderare;
2. da, post-aderare;
3. nu;
4. NS/NR.
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Q18. Daca ati avea ocazia sd va dezvoltati, ce altd afacere si din ce domeniu ati deschide in
acest sat? In ce domeniu de activitate?

Q19.Care sunt principalele trei activitdti economice pe care le desfdsoard locuitorii din acest
sat sau din zona rurald a judetului Vrancea?

Q20. Care considerati cd sunt trei dintre cele mai cdutate ocupatii/meserii din acest sat la
momentul actual?

Anexa 4-Chestionarul privind determinarea si evaluarea nevoilor specifice grupului tintd (a doua
cercetare)

CHESTIONAR
privind determinarea si evaluarea nevoilor specifice grupului tinta
EXPERIENTA DE MUNCA

Q1. Care este statutul dvs. ocupational?
8. Muncesc doar in gospodaria familiei (lucreaza in gospodaria familiei fara a fi platit);
9. Muncesc ocazional ori de cate ori se iveste ceva de lucru (zilier) ;
10.Somer inregistrat la AJOFM ;
11.Somer neinregistrat/persoana aflata in cautarea unui loc de muncs;
12.Casnica/Casnic (fara ocupatie, desfasoara activitati de menaj si ingrijirea copiilor/ batranilor);
13. Lucrator pe cont propriu/meserias (capul gospodariei ocupat cu activitati agricole sau non-
agricole din care obtine venituri, fara a avea angajati) ;
14. Angajat in mediul rural (fara cei din administratia publica).

Q2. In ce mdsurd a influentat acest statut urmdtoarele aspecte ale vietii dvs.?

1.Tn micd masurd | 2. Deloc | 3.Tn mare masura

2.1 Veniturile familiei si nivelul de trai

2.2 Relatiile cu familia si rudele

2.3 Dezvoltarea profesionala si dobandirea de
noi cunostinte

2.4 Starea de spirit si increderea in propriile
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puteri

2.5 Starea dvs. de sanatate

Q3. Aveti un loc de muncd in prezent, pldtit (ca angajat sau lucrdtor pe cont propriu), cu acte sau fdrd,
inclusiv lucrdtor in agriculturg?

1. Da 2.Nu, dar am avut in trecut 3.Nu, nu am avut vreodata
un loc de munca
1.21functia...cceeee e, 2. 1functia....e e, SE TRECE LA Q8
1.2domeniul....cccoeueeveennnee. 2.2domeniul....ccccceeeeeeeennne.
SE TRECE LA Q5

Q4. Care a fost motivul pentru care ati plecat de la ultimul loc de munca?
9. A fost desfiintata unitatea unde lucram;
10. Am fost trimis in somaj;
11.Am avut contract pe perioada determinata si a luat sfarsit;
12. A trebuit sa am grija de copii;
13.Din cauza unor responsabilitati familiale sau personale;
14. Am renuntat din cauza unei probleme de sanatate;
15. Am fost concediat;

Q5. Care sunt formele sub care vd desfdsurati/v-ati desfdsurat activitatea?

5.1.Tip 5.2 Norma 5.3 Forma 5.4 Perioadd 5.5 Program
1. angajat | 1. cunorma 1. carte de munca 1. pe perioada 1. program fix
intreaga determinata
2. pecont | 2.cujumatate de | 2.fara carte de 2. pe perioada 2. program flexibil
propriu norma munca nedeterminata
3. cuziua 3. conventie civila

Q6. Apreciati urmdtoarele aspecte cu privire la prezentul/ultimul loc de muncd:
2.Rau/rea/ | 3.Mediu/ 4.Bun(a)/
rele medie/medii bune

5.Foarte
bun(d)/bune

Elementul 1.Foarte

rdu/rea/rele

6.1 | Salariul
6.2 | Programul de

lucru
6.3 | Conditiile de lucru
6.4 | Relatiile cu sefii

6.5 | Relatiile cu colegii

Q7. Care este/a fost principala problemd cu care v-ati confruntat la prezentul/ultimul loc de muncd?



Q8. In ultimele 12 luni ati cdutat un loc de muncd?

CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

1.Da

2.Nu

SE TRECE LA Q15

Q9. Ce ati facut pentru a va gdsi un loc de munca?

1.Nu 2. Da, o data/
de doua ori

3. Da, de mai
mult de doua ori

9.1 M-am inregistrat la AJOFM

9.2 Am rugat rude, prieteni sau colegi sa ma ajute

9.3 Am urmarit anunturile on-line (de pe site-uri) de

angajare si am aplicat

9.4 Am urmarit in presa anunturi de oferte de locuri de

munca

9.5 Am fost la concursuri/interviuri pentru angajare

S IS Y N LTV Z TR

Q10. Care considerati cd este principalul factor care v-a impiedicat sa va gdsiti un loc de munca?

1. Criza economica ;

N oo B WWN

Q11. Care din urmdtoarele aspecte considerati cd v-ar ajuta sd gdsiti un loc de munca?

vk N e

. Lipsa experientei de munca;
. Lipsa calificarii profesionale;
. Reducerile de personal ce au avut loc;

Accesul gratuit la internet;

. Lipsa existentei locurilor de munca in localitate;

. Salariile mici care m-au facut sa refuz unele oferte.

Urmarea unui curs gratuit de formare profesionala ;

. Lipsa unor surse de informare din care sa aflu locurile de munca disponibile;

Tnregistrarea la AJOFM si informarea cu privire la oportunititile existente ;

Organizarea unei burse a locurilor de munca in mediul rural din judet.

Q12. Ce informatii considerati a fi utile pentru gasirea unui loc de munca?

Existenta unui centru de informare cu privire la locurile de munca si cursuri in localitate ;

Informatii despre...

1.Foarte | 2.Utile
utile

3.Inutile

12.1 locurile de munca disponibile

12.2 modalitatile de cautarea a locurilor de munca

disponibile (navigare pe internet, consultare presa)

12.3 cum sa aplic pentru un loc de munca disponibil

(depunere/transmitere CV)

12.4 cursurile de formare profesionala disponibile
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12.5 serviciile de informare/consiliere oferite de AJOFM

Q13. Care este principalul post de muncd pe care il cGutati si in ce domeniu ?

13.1 Post 13.2 Domeniu

Q14. Ce sanse considerati ca aveti s gdsiti un loc de muncd in viitorul apropiat?
6. cred ca va fi usor, nu este o problem3;
7. vafigreu;
8. va fifoarte greu;
9. nucred ca voi gasi;
10. nu stiu, nu-mi dau seama.

Q15. Care este principalul motiv pentru care nu va cdutati un loc de muncd?
10. Astept sa fiu contactat de catre fostul angajator pentru a reveni la munca;
11.Din cauza unor probleme de sanatate/invaliditate pe care le am;
12.Trebuie sa am grija de copil/copii sau alte persoane cu probleme;
13.Din cauza unor responsabilitati familiale sau personale;
14.Din cauza studiilor scazute si formarii profesionale slabe;
15. Deoarece stiu ca nu sunt posturi disponibile;
16.Deoarece lucrez in gospodaria proprie;
17.Deoarece sunt in somaj/sunt asistat social;

19. Nu este cazul.

FORMARE PROFESIONALA

Q16. Ati urmat pdnd in prezent un curs de formare profesionald? Dacd da, pentru ce meserie a fost
ultimul curs absolvit?

1. Da 2. Nu
Se trece la Q19

Q17. Ultimul curs absolvit a fost :

17.1 Platit : 17.2 Organizat : 17.3 Localizare :
1. Platit din surse proprii | 1. Prin fonduri europene 1.Tn localitatea de domiciliu
2. Gratuit 2. Prin intermediul AJOFM 2.1n alta localitate (mentionati) :
3. Alta organizatie (mentionati) : | .o

Q18. Cum apreciati urmdtoarele aspecte ale organizdrii ultimului curs de formare profesionald
absolvit ?
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1.Foarte | 2.Slab(3) | 3.Medi(u | 4.Bun(3)( | 5.Foarte
slab(3d)(e) (e) )(e) e) bun(3)(e)
18.1 Organizarea cursului
18.2 Partea teoretica
18.3 Partea practica
18.4 Competentele dobandite
185 Utilitatea cursului pentru gasirea unui
loc de munca
CALITATEA VIETII
Q19. Care din urmdtoarele utilitdti detineti in prezent?
1.Da 2.Nu

19.1.Echipament agricol

19.2.Teren agricol

19.3.Animale

19.4.Locuinta proprie

19.5 Autoturism

SPIRIT ANTREPRENORIAL
Q20. In ultimul an ati obtinut urmdtoarele categorii de produse?
Produse 1.Nuam | 2.Am obtinut | 3.Am obtinut doar 4.Am obtinut si 5. Am produs
agricole obtinut doar pentru pentru a le pentru consum si | pentru consum si
consum comercializa pentru vanzare am facut schimb

20.1 vegetale

20.2 animaliere

Q21. Care din urmdtoarele situatii v corespunde?

21.1 Am detinut o afacere in trecut Tnsa am fnchis-o 1.Da 2.Nu

datorita lipsei de finante; 1.1Domeniu........ccoeeveeeveeuennn.
1.2Produse...........cocuveuuens.

21.2 Am detinut o afacere in trecut Tnsa am fnchis-o 1.Da 2.Nu

deoarece nu exista cerere pentru produse/servicii; 1.1DomenNiu........ccceeveevvruennen.
1.2Produse...........cceuveunnsn.

21.3 Detin singur o afacere proprie; 1.Da 2.Nu
1.1Domeniu........cccoeeeeveeuenene.
1.2Produse..........ccccovvvuueun.

21.4 Detin o afacere cu altcineva; 1.Da 2.Nu
1.1Domeniu........ccceeeecveeennns.
1.2Produse...........cceeuvevunnn.

21.5 Intentionez sa dezvolt o afacere singur in urmatorul 1.Da 2.Nu
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an; 1.1Domeniu.........ccueeeeeuenenn..
1.2Produse............ccccuuuu...

21.6 Intentionez sa dezvolt o afacere cu altcineva in 1.Da 2.Nu

urmatorul an; 1.1Domeniu...........coeeeuveeun...
1.2Produse............ccccuuuu...

21.7 Nu am si nu intentionez sa dezvolt o afacere | 1. Nu am finantele necesare;

deoarece: 2. Nu cunosc legislatia;

3. Nu stiu cum ar trebui sd incep o afacere;
4. Nu existd piatd de desfacere;

5. Nu gadsesc personal calificat.

Q22. Ce informatii considerati cd v-ar fi utile pentru dezvoltarea unei afaceri?

Informatii despre.... 1.In mare | 2.Deloc | 3.In  mica
masura masura

22.1 ...primele etape pentru dezvoltarea afacerii

22.2 ... organismele care m-ar putea ajuta cu informatii

22.3 ... accesarea de fonduri nerambursabile sau alte surse de
finantare (subventii, credite)

22.4 ...cum pot infiinta o societate/firma

22.5 ...notiuni legislative de baza

22.6 ...domeniile profitabile in care pot deschide o afacere

22.7 ...existenta pietelor de desfacere/posibilitatile de

promovare a produselor/serviciilor

22.8 Alte iNformatii, ANUME....cuioceiee ettt sae e e eereesbenes

Q23. Céat de interesat(d) sunteti s urmati un curs de Educatie antreprenoriald ?

1. Foarte interesat | 2. Putin interesat 3. Deloc interesat

Q24. Ati accesat pdnd in prezent fonduri europene sau fonduri guvernamentale?
| 1.Da | 2.Nu |

Q25. V-ati gdndit vreodatd sd vd asociati pentru a accesa un fond european sau program
guvernamental de finantare?
1. Da 2. Nu

Q26. Ati fi dispus sa va asociati pentru a face parte dintr-o ...?

1. Da 2. Nu 3. Nu stiu
28.1 ... asociatie agricola
28.2 ... asociatie / intreprindere familiala
28.3 ... alt tip de asociatie
MIGRATIE

163




Q27. Aveti membri de familie/rude care lucreazd in altd tarda?
1. Da 2. Nu
SE TRECE LA Q29

Q28. Primiti vreun sprijin financiar din partea acestora (trimiterea unor sume lunare, bunuri, etc.)?
1. Da 2. Nu

APRECIEREA VENITURILOR

Q29. La ce sumd se ridicd veniturile lunare ale gospoddriei dvs. ?:
intre 0-499 RON;

Intre 500-999 RON;

Tntre 1000-1499 RON;

Tntre 1500-1999 RON;

Tntre 2000-2999 RON;

Peste 3000 RON.

o v hs wWwN e

Q30. Cum apreciati veniturile dvs. actuale in raport cu evolutia preturilor?
6. nu ne ajung nici pentru strictul necesar
7. ne ajung numai pentru strictul necesar
8. ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne putem permite cumpadrarea unor obiecte
mai scumpe (mobila si imbracaminte, masina, casa etc.)
9. reusim sa cumparam si unele obiecte mai scumpe, dar cu eforturi
10.reusim sa avem tot ce ne trebuie, fara eforturi

Q31. Care dintre categoriile urmdtoare fac parte din venitul lunar al gospoddriei din care faceti parte
(in ultima luna)?
1. Salariu primit ca angajat;
Salariul obtinut prin prestarea de activitati independente;
Bani obtinuti prin lucrul cu ziua;
Alocatiile copiilor;
Ajutor social (prin Legea venitului minim garantat);
Pensie de boald/handicap;
Pensie pentru limita de varsta;
Bani primiti de la membri ai familiei care lucreaza in strainatate;

L NV WwN

Bani imprumutati de la cunostinte/rude;

10. Vanzarea de bunuri vegetale/animaliere din gospodaria proprie;
11. Obtinerea de chirii;

12. Fara venituri.

Q32. In prezent beneficiati de ajutorul social (banii) oferit de primdrie prin Legea Venitului Minim
Garantat?
1.Da 2. Nu
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DATE SOCIO-DEMOGRAFICE
Q33. Genul:
2. feminin 2. masculin

Q34. Varsta (in ani Impliniti) ......cooeveveeveiecceee e
Q35. Starea civila:
1. casatorit;
2. necasatorit: 2.1singur 2.2 divortat; 2.3 separat; 2.4 uniune consensuald (concubinaj) 2.5

vaduv;

Q36. Care este ultima scoald absolvita de dvs.?

1. fara scoala 7. scoala profesionala

2. scoala primara neterminata 8. liceu

3. scoala primara terminata 9. scoala postliceala

4, gimnaziu neterminat 10. studii universitare de scurta durata (colegiu)
5. gimnaziu complet 11. studii universitare de lunga durata

6. scoala de ucenici (complementara) 12. studii postuniversitare
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Anexa 5- Chestionar privind tendintele de dezvoltare locald in mediul rural (a doua cercetare)

CHESTIONAR
privind tendintele de dezvoltare locala in mediul rural
INFORMATII GENERALE
Q1. Sediul TN 10CalItatea/SATUL ... e

Q2. Forma de proprietate:
1. Privat;
2. De stat;
3. Mixt.

Q3. Numarul de angajati:
1.Panala9;
2. Intre 10 -49;
3. intre 50 - 249;
4. Peste 250 de salariati.

Q4. Anul in care a luat fiinta firma: ....cccooeve e

PERCEPTIA EVOLUTIEI FIRMEI

Q6. Cum apreciati evolutia firmei din punct de vedere economic in ultimii doi ani si cum anticipati ca
va fi in urmatorii doi?

6.1 6.2 6.3 6.4
in anul 2012 in anul 2013 in anul 2014 inanul 2015

Foarte buna

Buna

Stagnare
Slaba
Foarte slaba

LA WM =

Q7. Care este principala problema cu care se confrunta firma dvs. in prezent? (un singur rdspuns)
1. lipsa clientilor;
2. lipsa vanzarilor; 7. alta (mentionati)i...ccce e ceeve e
3. lipsa fondurilor pentru investitii;
4. taxele si impozitele foarte mari;
5. infrastructura slab dezvoltats;
6. criza economica;
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Q8. Care este principala calitate a firmei dvs. in raport cu ceilalti competitori din comuna?

1.

© N O LA LNDN

Calitatea serviciilor/produselor oferite;
Personalul bine calificat;

Preturile scazute;

Seriozitatea;

Diversitatea serviciilor/produselor;
Traditia Tn acest domeniu;

Lipsa unei concurente in acest domeniu;

RESURSE UMANE

Q9. In ultimul ani ati realizat:

1.Angajari pentru urmatorul 2.Disponibilizari pentru urmatorul
1.1 Post: 2.1 Post:
1.2 Domeniu: 2.2 Domeniu:
1.3 Nu este cazul 2.3 Nu este cazul

Q10. Pentru perioada 2013-2014 care este planul de actiune in ceea ce priveste angajatii din firma?

5. Numarul de angajati va ramane acelasi;
6. Vom reduce numarul de angajati.

7. Vom face noi angajari, crescand astfel numarul acestora.

3.1 Mentionati post(urile) Vizate: ......ccveevevivrecriecn et

8. Nuam facut inca un plan.

Q11. Care este modalitatea si frecventa cu care apelati la urmatoarele metode de recrutare de noi

angajati pentru posturile disponibile?

1.Niciodata | 2.Uneori

3.Intotdeauna

11.1 recomandari de la cunostinte/rude

11.2 recomandari de la angajati

11.3 prin anunt de angajare la ziare

11.4 prin anunt de angajare pe site-uri (on-line)

11.5 Alte metode (mentionati) :

Q12. Care sunt principalele calitati pe care ar trebui sa le detina viitorul angajat?
1. Da 2.Nu

12.1  Safie calificat/specializat in domeniu
12.2  Sa fie capabil sa invete la locul de munca
12.3  Sa aiba minim 8 clase
12.4  Sa aiba experienta in domeniu
12.5 Sa aiba cunostinte de computer
12.6  Sa aiba cunostinte de limbi straine
12.7  Sa aiba abilitati de comunicare/relationare
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12.8 Sa poata lucra cu termene limita

12.9 Sa poata efectua ore suplimentare
12.10. Altceva (mentionati)

Q13. Cum apreciati in prezent gradul de calificare al angajatilor dvs.?
13.1. Foarte 13.3 Nici ridicat, 2 13.5 Foarte
" 13.2 Ridicat o 13.4 Scazut :
ridicat nici scazut scazut

Se trece la Q15 Se trece la Q15 Se trece la Q15 Se trece la Q14 Se trece la Q14

Q14. Ce masura credeti ca ar trebui luata in cazul angajatilor cu un grad scazut de calificare?
Calificarea la locul de munca (informala);

Calificarea la o firma privata prin curs platit de firm3;

Calificarea angajatului din resurse proprii;

Concediere;

LA LN R

AILCEVA (MENTIONATH).cccveceeerieeiie ettt e e e et et senenees

Q15. Firma dvs. ar fi interesata sa ofere cursuri de calificare pentru proprii angajati?

1. Da 2. Nu, deoarece (mentionati motivul):
1.1 Calificare: | e e e
1.2D0MeENiU: ] e e e eee s e e e

Q16. In prezent, in mediul rural din judetul Vrancea considerati c3 exista un deficit de forta de
munca (calificata sau necalificata)?
L A D T 0 I 1 4 =TT =) = TR
16.2 Nu (Se trece la Q18)

Q17. Care considerati ca este principalul motiv pentru care exista acest deficit de personal
adecvat postului respectiv?
7. Lipsa organizarii unor cursuri de calificare
8. Lipsa informarii persoanelor cu privire la posibilitatile de calificare;
9. Lipsa de resurse financiare pentru formarea profesionala proprie;
10. Salariile scazute oferite pentru acest post;
11. Lipsa de experienta;

DEZVOLTARE PIETEI MUNCII IN MEDIUL RURAL

Q18. In ce masura urmatorii factori influenteaza dezvoltarea economiei in satul dvs.?

Factor 1.In micd | 2.Deloc | 3.In mare
masura masura

18.1 Infrastructura (drumurile, lipsa utilajelor pentru
prelucrarea produselor)

18.2 Lipsa pietelor de desfacere a produselor

18.3 Investitiile slabe sau lipsa acestora
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Q20.

18.4 Lipsa sprijinului autoritatilor

18.5 Nivelul scazut de calificare profesionala
persoanelor din comund/sat

al

18.6 Nivelul scazut de experientd profesionala
persoanelor din comuna/sat

al

18.7 Distanta mare fata de un centru urban

18.8 Preferinta localnicilor de se ocupa
agricultura de subzistenta

Cu

Q19. Tn urmatorii 3 ani doriti s3 vd dezvoltati si extindeti afacerea prezenta ?

2. Nu, deoarece (mentionati motivul)

1.Da; 2.Nu; 3. Nu stiu/NR
Dar sa va dezvoltati o noua afacere ?
1. Da
1.1 Domeniul :
1.2 Produse :
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Anexa 6- Ghidul de focus grup
GHID FOCUS GRUP PENTRU MODERATOR

TEMA: Situatia somajului si a persoanelor ocupate in agricultura de subzistentd

1. De cat timp locuiti in aceasta localitate? Cat de atasat va simtiti fata de acest loc?

2. Tn prezent care este statutul dvs. ocupational? Munciti, sunteti casnic(3), somer, lucritor pe
cont propriu? Daca sunteti somer, sunteti inregistrat la AJOFM? Primiti si indemnizatie?

3. in timpul liber ce activitati desfisurati de obicei? Realizati si activititi casnice, in
gospodaria proprie sau pe cont propriu (zilier)?

4. Cum considerati ca v-a afectat statutul dvs. profesional diferitele aspecte ale vietii? Au existat
efecte negative la nivelul veniturilor, al relatiilor cu familia, prietenii, increderii in propriile forte?

5. Panain prezent, ati avut un loc de munca? Daca da, de cat timp nu mai lucrati?

6. Care a fost motivul pentru care ati ramas fara ultimul loc de munca? Prin ce metoda ati
incheiat contractul? Considerati ca a fost singura solutie sau ati fost neindreptatit?

7. Care sunt locurile de munca pe care le-ati ocupat pana in prezent? Ultimul loc de munca in ce
domeniu si pe ce functie a fost?

8. Considerati ca la ultimul loc de munca ati folosit cunostintele invatate la scoala? Dar pe cele
dobandite prin cursuri sau prin formarea la locul de munca?

9. Daca va cautati un loc de munca, de cat timp faceti acest lucru? Dar in ultimele 12 luni ati
cautat un loc de munca?

10. Ce demersuri ati intreprins in ultimele 12 luni pentru a va gasi un loc de munca? Ati
apelat la AJOFM sau firme private de recrutare?

11. Ce sanse considerati ca aveti sa va gasiti un loc de munca in viitorul apropiat? Ce
factori va impiedica in acest proces?

12. Ce conditii ati accepta pentru obtinerea unui loc de munca? (lucru peste 8 ore,
deplasare, schimbare domiciliu)

13. Ce informatii v-ar fi utile pentru gasirea unui loc de munca? (aplicare, cautare,
intermediere, formare profesionald)

14. Pana in prezent ati urmat cursuri de formare profesionala? Daca da, cate si in ce
domenii? Ati mai fi interesat(a) sa participati si la alte cursuri?

15. n ce domenii de activitate v-ati dori sd gésiti un loc de munca?

16. Ce cursuri v-ar interesa sa urmati? (domeniu, calificare)

17. La momentul actual, care este principala problema cu care se confrunta localitatea
dvs. de domiciliu?

18. Cum apreciati starea locuintei dvs.? Ce bunuri va lipsesc din gospodarie?

19. Anul trecut ati obtinut bunuri vegetale sau animale? Daca da, in ce masura v-au
asigurat acestea necesarul de consum?

20. n ultimul an, ati avut tineri (18-24 ani) in gospodérie care au plecat din tard? Dar in
localitate, cunoasteti persoane care au emigrat in ultimul an?

21. Ati fost pana in prezent plecat in straindtate pentru a muncit? Ati (mai) pleca pentru a
munci?

22. Tn prezent, dvs. sau cineva din gospoddrie aveti o afacere sau desfisurati o activitate

pe cont propriu? Daca da, in ce domeniu si ce produse furnizati? Daca nu, care este principalul motiv
pentru care nu va deschideti o afacere?

23. Ce venituri obtineti Tn prezent in gospodarie? Acestea va sunt suficiente sau exista
perioade in care ca imprumutati de bani? Ce suma v-ar fi suficienta?
24, Care este principala categorie de cheltuieli pe care le realizati prin venitul lunar?
VA MULTUMIM!
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