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Introducere

Subiectul acestui document 1l constituie punctul de vedere al salariatilor din Sanatate
asupra impactului legii 153/2017 si a evolutiei negocierilor cu Guvernul pe aceasta tema.
Evaluarea opiniei salariatilor vizeaza, cadrul general al problemei, atitudinea fata de
principalele revendicari si de intelegerea incheiata de una dintre organizatiile sindicale,
precum si disponibilitatea de a participa la actiuni de protest specifice.

Analiza a fost desfasurata de Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociala ,Solidaritatea”
(CCDSS), specializat in evaluari de acest tip avand ca subiecti angajatii din sectorul sanitar.

Precizari metodologice

Cercetarea are la bazd un chestionar de opinie adaptat consultirii publice.! Dup3
completarea raspunsurilor privitoare la nivelul de informare, in cadrul chestionarului au fost
furnizate un set sumar de informatii pe temele investigate, acestea putand influenta
raspunsurile primite (datele furnizate de ea trebuind privite sub aceasta rezerva). Procedura a
fost aplicata si raspunsurilor privitoare la intentia de a participa la proteste, precizandu-se
respondentilor semnificatia si efectele unei greve.

Chestionarul s-a adresat tuturor categoriilor de salariati din sanatate, invitatia de
completare a fost transmisa:

- Catre 34.000 de lucratori din sectorul sanitar din toate regiunile tarii, tintiti atat prin
intermediul adreselor de e-mail (din baza de date a CCDSS). Aceasta varianta de diseminare a
chestionarelor apeleaza la persoane despre care stim cu certitudine ca au calitatea de angajati
ai sectorului sanitar. Aceste persoane au primit chestionarul pe e-mai impreuna cu un cod
unic de completare, avand posibilitatea de a completa un singur chestionar. Au raspuns la
invitatia de a completa chestionarul, adresata pe aceasta cale, 1325 salariati. Dupa eliminarea
chestionarelor cu raspunsuri incomplete au fost retinute raspunsurile a 720 de salariati.

- Catre toti salariatii din Sanatate care utilizeaza reteaua de socializare Facebook, prin
aplicatiile specifice dezvoltate in cadrul acesteia. Au raspuns la invitatia de a completa
chestionarul, adresata pe aceasta cale, 1207 salariati. Dupa eliminarea chestionarelor cu
raspunsuri incomplete au fost retinute raspunsurile a 717 de salariati.

Analiza comparativa a chestionarelor completate pe cele doua canale nu a evidentiat
diferente ale repartitiei raspunsurilor mai mari de 2%.

Selectia respondentilor a fost una aleatorie, in functie de dorinta salariatilor de a
raspunde invitatiei de participare la cercetare. Aplicarea chestionarelor s-a facut in perioada
28 octombrie — 02 noiembrie 2017, din numarul total de completari fiind retinute spre
prelucrare (dupa eliminarea doar a chestionarelor care nu au fost completate integral) un
numar de 1437 chestionare.

! Chestionarul poate fi gisit aici: http://solidaritatea-
sanitara.ro/platformacercetare/index.php?r=survey/index/sid/572387/lang/ro
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Repartitia subiectilor pe judete:

et | PO | uger | PTOSM | ey | Procent
Bucuresti 16.6 Valcea 1.9 Braila 0.9
Cluj 9.0 Alba 1.8 Olt 0.9
lasi 8.7 Bacau 1.8 Teleorman 0.9
Mures 4.6 Bihor 1.7 Arad 0.8
Prahova 4.5 Maramures 1.7 Satu Mare 0.8
Constanta 3.7 Neamt 1.6 Gorj 0.8
Galati 3.4 Vaslui 1.6 Caras-Severin 0.7
Timis 34 Sibiu 1.5 Covasna 0.7
Brasov 2.9 Buzau 1.5 Salaj 0.6
Botosani 2.7 Dambovita 1.5 Giurgiu 0.5
Dolj 2.7 Bistrita-Ndsaud 1.3 lalomita 0.5
Arges 2.4 Calarasi 1.3 Mehedinti 0.5
Hunedoara 2.2 lIfov 1.3 Vrancea 0.5
Suceava 1.9 Tulcea 1.1 Harghita 0.4
TOTAL 100

Tabel 1

Distributia respondentilor pe categorii profesionale a evidentiat o supra-reprezentare a
categoriei profesionale medici (determinata de disponibilitatea mai mare a acestei categorii
profesionale de a raspunde la astfel de solicitari online) si o sub-reprezentare a categoriilor
infirmiere, ingrijitoare si muncitori (pentru aceste categorii consideram ca evaluarea nu este
suficient de relevanta).

Analiza datelor obtinute prin intermediul aplicarii chestionarelor a fost realizata prin
intermediul programului IBM SPSS versiunea 20, fiind realizate atat grafice pentru fiecare
intrebare, cat si corelatii semnificative intre itemii chestionarului.

Precizari privind conflictul de interese

Cercetarea s-a desfasurat in cadrul Centrului de Cercetare si Dezvoltare Sociala
,Solidaritatea” (CCDSS), institutie cu caracter autonom finantata de Federatia
»Solidaritatea Sanitara” din Romania. Autorii au calitatea de angajati ai CCDSS/FSSR.
Pentru a evita Tn cea mai mare masura posibila efectul biasului ideologic finantarea
cercetarilor este realizatd pe baza de programe multi-anuale, lipsind legatura directa
dintre rezultatele cercetarilor si nivelul de recompensa. De asemenea, autorii au evitat
interpretarea analitica a datelor, lasand la Tndemana cititorilor incercarile de a le
interpreta in mod obiectiv.



Analiza datelor

Ati auzit de Acordul privind revendicarile comune incheiat de federatiile sindicale
din Sanatate?

Figura 1

Cunoasteti continutul INTELEGERII dintre Guvern si organizatia care a incélcat
acordul comun al federatiilor sindicale din Sanatate?

Figura 2



Sunteti multumit/multumita de rezultatele acestei intelegeri?

Figura 3

Sunteti multumit/multumita de rezultatul intelegerii incheiata cu Guvernul pentru
salariatii din Sanatate vs. apartenenta sindicala?

Count

Sunteti membru de
sindicat?

Da, al unui sindicat
Ml Solidaritatea
Sanitaral

.Da, al unui sindicat
Sanitas!

Da, al altui sindicat
jdecatcele

enumerate mai
susl!

Nu sunt

M membru/membra

de sindicat.

Figura 4



Sunteti multumit(a) de rezultatele acestei intelegeri? MEMBRI SANITAS

Procent

Da

Nu stiu

Figura 5

Cunoasteti care este efectul transferului contributiilor din sarcina angajatorului in
salariul de baza al angajatului?

Figura 6



Sunteti de acord cu mutarea contributiilor angajatorului in salariul de baza al
angajatului?

4.04%

Figura 7

Cunoasteti care sunt modificarile anuntate in privinta acordarii sporurilor pentru
conditiile de munca?

36.46%
Nu
63.54%
Da

Figura 8



Sunteti de acord cu introducerea sporurilor in salariile de baza?

10.44%
14.61% Da
Nu stiu

Figura 9

Sunteti de acord cu acordarea unor sporuri in suma egala la toate categoriile de
personal care lucreaza la acelagi loc de munca?

Figura 10



Sunteti informat(a) de efectele pe care aplicarea legii nr. 153/2017 le va avea
asupra dvs. de la 1 ianuarie 20187

Figura 11

Aceste efecte credeti ca vor fi:

Procent

Pozitive Nici pozitive nici Negative
negative

Figura 12
Alte aprecieri: dezastruoase.

Care este profesia dvs.?

Asistenta
medicala

Medic

Personal

Alta categorie
de personal

Infirmiera

ingrijitoare

30

Procent

Figura 13
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intrebéri specifice pentru medici

$titi cum vor fi platite garzile de la 1 ianuarie 2018, respectiv de la 1 martie 20187
(MEDICI)

Sunteti de acord cu mentinerea tarifului orar din 2017 pentru garzile ce vor fi
efectuate in anul 20187 (MEDICI)

Procent

Nu stiu Da

Figura 14

Figura 15

Care dintre urmatoarele masuri considerati ca sunt mai oportune in privinta sporurilor
acordate pentru garzi? (MEDICI)

Plata sporurilor pentru garda in forma actuala
(pana 1a 75% pentru girzile din cursul saptamanii
si pana la 100% pentru garzile din zilele
nelucratoare).

Pentru garda si se acorde sporurile pentru
conditii de munca, sporul pentru orele de noapte
si sporurile pentru activitatea desfasurata in
‘timpul zilelor nelucritoare (conditii ‘de plati
similare pentru toate tipurile de activitati).

Procent

Figura 16

Alte forme mentionate:

»Sporuri de noapte nu s-a acordat niciodatd. lar celelalte sporuri sunt discriminatorii
negativ-sunt premiati doar puturosii- pneumo, upu, psihi, plastica etc.”,

sInsumarea sporului pentru ore suplimentare cu sporul pentru lucru in zilele
nelucratoare.”

»75% in timpul saptdmanii, 100% pentru zilele liber plus spor de noapte.”
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Considerati ca este necesara o greva generala in sectorul public de sanatate?

Procent

Nu Nu stiu Da

Figura 17

Considerati ca este necesara o greva generala in sectorul public de sanatate?

Procent

Sunteti membru de
sindicat?

Da, al altui sindicat decat
cele enumerate mai sus!
Da, al unui sindicat Sanitas!
Da, al unui sindicat
Solidaritatea Sanitara!

Nu sunt membru/membra
de sindicat.

Figura 18

Cand considerati ca ar trebui organizata greva?

in cel mai scu
timp posibil

In momentul in
care va deveni
evident ca
politicienii nu-si
onoreaza
angajamentele

Dupi 1 ianuarie.
2018

1] 20 40 80

Procent

80

Figura 19
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Sunteti dispus(a) sa participati la o grevéa generalé in sectorul sanitar?

Procent

Nu Nu stiu Da

Figura 20

Cénd considerati ca ar trebui organizata greva?

in cel mai scu
timp posibil

In momentul in
care va deveni
evident ca
politicienii nu-si
onoreaza
angajamentele

Dupa 1 ianuarie
2018

40

Procent

Figura 21
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Scaderea veniturilor aferente tichetelor de masa cu 25%

Eliminarea nivelului minim garantat pentru sporurile aferente conditiilor de munca

50

a0

3o

Procent

20

Procent

2.92%| [3.55%

Nicio forma Miting Greva Grevia Demisie  Nicio forma Miting Greva Grevia
de protest japonezid generald de protest japoneza generald
Figura 22 Figura 23

Eliminarea nivelului minim garantat pentru sporurile aferente lucruluiin zilele

liberelde sarbatoare

Reducerealeliminarea sporurilor pentru conditiile de munca

()

S0

a0

30

Procent

20

Demisie  Nicio forma Miting

Procent

Greva Greva Nicio forma  Demisie Miting Greva Greva
de protest japoneza generald de protest japoneza generala
Figura 24 Figura 25

Calcularea sporurilor sub forma de cuantum (sume) in loc de procente raportate
la salariul de baza

Procent

Demisie  Nicio forma

de protest

Miting Greva Grevi

japonezd generala

Reducerea veniturilor nete raportat la cele prevazute de lege (din cauza
transferului contributiilor)

Procent

Nicio forma
de protest

Demisie Miting Grevd

japoneza

Grevi
generala

Figura 26

Figura 27
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Majoritatea zilelor de concediu de odihna suplimentar vor fi eliminate, generandu-

Plata garzilor medicilor cu un tarif orar mult mai mic decat cel corespunzator

le salariatilor o pierdere media anula de 5%

salariului de baza

Procent
Procent

Demisie  Nicio forma Miting Greva Greva Demisie  Nicio forma Miting Greva Greva
de protest japoneza generald de protest japoneza generala
Figura 28 Figura 29

V3 rugam sa indicati masurile de protest la care sunteti dispus/dispusé sa participati daca vor fi
adoptate urmatoarele masuri (ierarhizare Greva generala)

m Grevi generala Demisie

Reducerealeliminarea sporurilor pentru conditiile de munca

Reducerea veniturilor nete raportatla cele prevazute de lege (din cauza
transferului contributiilor)

Calcularea sporurilor sub forma de cuantum (sume) in loc de procente
raportate la salariul de baza.

Eliminarea nivelului minim garantat pentru sporurile aferente lucrului in
zilele libere/de sarbatoare

Elimi nivelului g pentru sporurile aferente conditiilor de
munca
Majoritatea zilelor de concediu de odihna suplir vor fi eliminat
generandu-le iatilor o pierdere media anula de 5%,

Plata garzilor medicilor cu un tarif orar mult mai mic decat cel corespunzator
salariului de baza.

hatal.

Scaderea ilor aferente tic de masa cu 25%

u Greva japoneza

H Miting

Nicio forma de protest

60.3%

59.8%

57.2%

57.2%

56.9%

54.7%

49.5%

46.6%

Figura 30

V& rugadm sa indicati masurile de protest la care sunteti dispus/dispusa sa participati daca vor fi adoptate
urmatoarele masuri (ierarhizare Demisie)

= Demisie Greva generala

/
Plata garzilor medicilor cu un tarif orar mult mai mic decit cel corespunzator [

» Greva japoneza

m Miting  m Nicio forma de protest

it orar mult mal 49.5% Cwew [asaw uen )
Reducerea veniturilor nete raportat la cele prevazute de lege (din cauza 59.8% 16.1%
transferului contributiilor) =
Reducerealeliminarea sporurilor pentru conditiile de muncé 60.3% W-
Majoritatea zilelor de c diu de odihna sup vor fi eliminate, g and _-
le salariatilor o pierdere media anula de 5%, 54.7% &
Eliminar minim g: pentru sporurile aferente lucrului in zilele 57.2% m
libere/de sirbatoare : i
Calcularea sporurilor sub forma de cuantum (sume) in loc de procente raportate la 57.2% W-
salariul de baza. T ' -
Elimi ivelului minim pentru sporurile aferente conditiilor de muncid 2 56.9% “
Scid iturilor aferente tichetelor de masa cu 25% 1.8% 46.6% 27.1%
d
Figura 31
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Scaderea veniturilor aferente tichetelor de masa cu 25%

Procent

Nicio forma de
protest

Sunteti membru de sindicat?
Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!

M Da, al unui sindicat Sanitas!

.Da, al unui sindicat Solidaritatea
Sanitara!

Nu sunt membru/membra de
sindicat.

Greva japoneza Greva generala Demisie

Figura 32

Eliminarea nivelului minim garantat pentru sporurile aferente conditiilor de munca

Procent

Nicio forma de
protest

Sunteti membru de sindicat?

Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!

Da, al unui sindicat Sanitas!

Da, al unui sindicat Solidaritatea
Sanitara!

Nu sunt membru/membré de sindicat.

Miting Greva japonezd Greva generala Demisie

Figura 33

Eliminarea nivelului minim garantat pentru sporurile aferente conditiilor de munca

Procent

Nicio forma de
protest

Sunteti membru de sindicat?
Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!

Da, al unui sindicat Sanitas!

Da, al unui sindicat Solidaritatea
Sanitara!

Nu sunt bru/ bra de sindi

Miting Greva japoneza Greva generala Demisie

Figura 34
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Reducerealeliminarea sporurilor pentru conditiile de munca

Procent

protest

Sunteti membru de sindicat?

.Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!

M Da, al unui sindicat Sanitas!

Da, al unui sindicat Seolidaritatea
Sanitara!

Nu sunt membru/membra de
sindicat.

Miting Greva japoneza Greva generala

Figura 35

Calcularea sporurilor sub forma de cuantum (sume) in loc de procente raportate la salariul de baza

Procent

Nicio forma de
protest

Sunteti membru de sindicat?
Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!

Da, al unui sindicat Sanitas!

Da, al unui sindicat Solidaritatea
Sanitara!

Nu sunt membru/membra de
sindicat.

Miting Greva japoneza Greva generala Demisie

Figura 36

Reducerea veniturilor nete raportat la cele prevazute de lege (din cauza transferului contributiilor)

Procent

formé de
protest

Sunteti membru de sindicat?
.Da, al altui sindicat decit cele
enumerate mai sus!
WDa, al unui sindicat Sanitas!

] Da, al unui sindicat Solidaritatea
Sanitara!

Nu sunt membru/membra de
sindicat.

Miting Greva japoneza Greva generala Demisie

Figura 37
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Plata garzilor medicilor cu un tarif orar mult mai mic decéat cel corespunzator salariului de baza
=

Sunteti membru de sindicat?
.Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!
M Da, al unui sindicat Sanitas!
.Da, al unui sindicat
Solidaritatea Sanitara!

Nu sunt membru/membra de
sindicat.

Procent

Nicio forma de itii Greva japoneza Greva generala Demisie
protest

Figura 38

Majoritatea zilelor de concediu de odihna suplimentar vor fi eliminate, generandu-le salariatilor o pierdere media anula
de 5%

Sunteti membru de sindicat?
.Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!
M Da, al unui sindicat Sanitas!

.Da, al unui sindicat Solidaritatea
Sanitara!

g Nu sunt membru/imembra de
sindicat.

Procent

Nicio forma de Miting Greva japoneza  Greva generala
protest

Demisie

Figura 39

Sunteti membru de sindicat?

Nu sunt membruimembra de sindicat.

Da, al unui sindicat Solidaritatea
Sanitara!

Da, al unui sindicat Sanitas!

Da, al altui sindicat decat cele
enumerate mai sus!

a 10 20 30 40

Percent

Figura 40
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Datele factuale

Starea civila:
Vérsta dvs.:

Procent

sub25ani  25-34ani  35-44ani 45-54ani 55-Gd4ani 65 as"ti si Procent
este

Figura 41 Figura 42

Copii in intretinere:

Procent

peste trei. trei; doi;

niciunul; unul;

Figura 43

Functie:

asistent/a medicalla sau moasa absolvent/a de
scoald postliceala

medic prima

medic specialis

asistent/a medicalla sau moasa absolvent/a de
facultate N

medic reziden

personal TESA cu studii superioare:
infirmiera

personal TESA cu studii medii

ingrijitoare/brancardie

) T T T T
o 10 20 30 40

Procent

Figura 44
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Sectie:

medical

Infectioase

Procent

Figura 45

Venitul dvs. lunar:

Procent

pandin 200 intre 200 si

intre 400 si
euro 399 euro’

intre 700 si  intre 1000 si peste 1400 de
699 euro

999 euro 1399 euro euro.

Tipul unitatii:

Spital clinic judetean de urgenta
Spital judetean de urgenta
Spital municipal

Spital universita

Spital de urgentd

Institut sau clinicd medicala
Spital clinic de specialitate
Spital de specialitate
Directie de Sanatate Publica
Centru medical

Sanatoriu

Spital comunal

T T T
Procent

Figura 46

Venitul familial lunar:

Procent

pana in 200 intre 200 si intre 400 si intre 700 si

ntre 1000 si peste 1400
euro 399 euro 699 euro 999 euro

1399 euro  de euro.

Figura 47
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Concluzii

96% dintre respondenti s-au pronuntat impotriva transferului contributiilor angajatorului in
salariul de baza al angajatului.

86,65% dintre respondenti considera ca legea salarizarii va avea efecte negative.

85,33% dintre respondenti considera necesara o greva generala in sectorul public de sanatate;
80% dintre respondenti si-au indicat intentia de a participa la o greva generala (68% dintre ei
considerand ca greva ar trebui organizata in cel mai scurt timp posibil). Optiunile nu variaza in
functie de apartenenta la o organizatie sindical3 sau alta sau neafilierea sindical.’

Din perspectiva motivelor tintite pentru care ar face greva, ierarhia este urmatoarea:

Revendicarea Procentul

respondentilor care

au indicat-o ca fiind
un motiv de greva

Reducerea/eliminarea sporurilor pentru conditiile de munca 60,3%
Reducerea veniturilor nete raportat la cele prevazute de lege (din cauza 59,8%
transferului contributiilor)

Calcularea sporurilor sub forma de cuantum (sume) in loc de procente 57,2%

raportate la salariul de baza.

Eliminarea nivelului minim garantat pentru sporurile aferente lucrului in 57,2%
zilele libere/de sarbatoare

Eliminarea nivelului minim garantat pentru sporurile aferente conditiilor 56,9%
de munca
Majoritatea zilelor de concediu de odihna suplimentar vor fi eliminate, 54,7%

generandu-le salariatilor o pierdere media anula de 5%,

Plata garzilor medicilor cu un tarif orar mult mai mic decat cel 49,5%
corespunzator salariului de baza.

Scaderea veniturilor aferente tichetelor de masa cu 25% 46,6%

Diferenta dintre procentul general al celor care au indicat disponibilitatea de a participa la
greva si procentele alocate fiecarui motiv particular/fiecarei revendicari este data de
accentele diferite (in functie de propriul interes) puse de respondenti pe una sau alta dintre
revendicari.

Consideram ca aceasta ierarhizare a revendicarilor ofera un bun punct de orientare in privinta
negocierilor (pentru ambele tabere).

2 - . P . v . .. . e
Din perspectiva apartenentei sindicale au raspuns la acest chestionar toate categoriile de salariati.
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Peste 75% dintre respondenti au declarat ca au cunostinta de lista comuna de revendicari
semnata de federatiile sindicale din sectorul sanitar.

58% dintre respondenti au declarat ca nu cunosc continutul intelegerii incheiate de Guvern cu
o organizatie sindicald din sanatate. Dintre cei care au declarat cd au cunostinta de aceasta
intelegere si de continutul ei cca. 85% s-au declarat nemultumiti de rezultatele obtinute,
respectiv de incheierea ei (doar 6,48% multumiti); 18,9% dintre nemultumiti sunt membri ai
organizatiei care a incheiat intelegerea (81,4% dintre membrii acestei organizatii declarandu-
se nemultumiti).

75% dintre respondenti nu sunt de acord cu masura introducerii sporurilor in salariile de baza
(doar 10,44% au indicat acordul pentru aceasta variantd). Doar 36,8% dintre respondenti au
declarat ca sunt de acord cu principiul ,,sporuri in suma egald pentru toate categoriile de
personal care lucreaza la acelasi loc de munca”, propus de Guvern si acceptat de-o organizatie
sindicala.

60% dintre medici nu sunt de acord cu acordarea in anii urmatori a tarifului orar al garzilor
aplicat 2017, acelasi procent dintre respondenti optand pentru forma actuala a sporurilor
aferente garzilor.
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