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Introducere

Aplicarea chestionarelor s-a facut in perioada 05.X11.2016-12.X11.2016, prin intermediul
canalelor electronice de comunicare, invitatia de completare fiind transmisa pe e-mail la un
numar de peste 20.000 de asistenti medicali din toate regiunile tarii si la toti asistentii medicali
activi in mediul on-line, tintiti prin intermediul aplicatiilor specifice dezvoltate in cadrul
Facebook.

Selectia respondentilor este una aleatorie, in functie de dorinta subiectilor de a participa
la aceasta cercetare. Au completat chestionarul un numar de 563 asistenti medicali/asistente
medicale, esantionul avand profilul prezentat in sectiunea Date factuale.

0 analiza sintetica a informatiilor

1) Ati fost informat/informatd (regulament si calendar) privind organizarea alegerilor pentru
functiile de conducere ale organismului profesional (OAMGMAMR)?

Ati fost informat(a) (regulament si calendar) privind organizarea alegerilor pentru
functiile de conducere ale organismuiui profesional (OAMGMAMR)?

ENu.
Da, in timp util
pentru depunere
candidaturilor.
Da, dupa
expirarea
perioadei de
depune a
candidaturilor.

Daca ne raportam la obligatia respectarii regulilor democratice de functionare distributia
raspunsurilor indica Tn mod evident incalcarea lor, punand in discutie validitatea alegerilor,
respectiv legitimitatea mandatului celor alesi.
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2) Intentionati sa va prezentati la votul pentru alegerea functiilor de conducere din cadrul
organismului profesional (OAMGMAMR)?

Intentionati sa va prezentati la votul pentru alegerea functiilor de conducere din
cadrul organismului profesional (OAMGMAMR)?

Bar Chart

150+ Intentionati & va
prezentati la
votul pentru
alegerea
functiilor de
conducere din
cadrul
organismului
rofesional
(OAMGMAMR)?

1007

Count

3357%
: 40.32%

509

Da, in timp util pertru Da, dupé expirarea Mu
depunere candidaturior.  perioadei de depune a
candidaturilor

Ati fost informat/informata (regulament si calendar)
privind organizarea alegerilor pentru functiile de
conducere ale organismului profesional
(OAMGMAMR)?

Intentia relativ mare de participare combinata cu nivelul redus de informare conduce la ideea
incalcarii evidente a drepturilor fundamentale pentru cel putin cca. 25% dintre respondenti.
Raspunsurile la intrebarea urmatoare sunt coerente cu aceasta perspectiva.

3) Cunoasteti care este data de organizare a alegerilor pentru functiile de conducere din cadrul
organismului profesional (OAMGMAMR)?

Bar Chart
Cunoasteti care este data de organizare a alegerilor pentru functiile de

conducere din cadrul erganismului profesional (OAMGMAMR)? 200

Intentionati 53 va
prezentati la
votul pentru

alegerea
functiilor de
conducere din
cadnl

150 organismului

rofesional

(OAMGMANMR)?

Count

1004

Da Hu

Cunoasteti care este data de organizare a alegerilor
pentru functiile de conducere din cadrul erganismului
profesional (OAMGMAMR)?
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4) Din cdte cunoasteti, considerati cd procesul electoral pentru alegerea functiilor de conducere
din cadrul organismului profesional (OAMGMAMR) este corect?

Din céte cunoasteti, considerati ca procesul electoral pentru alegerea functiilor
de conducere din cadrul organismului profesional (OAMGMAMR) este corect?

44.23%
Nu stiu.

Persoanele care au optat pentru varianta NU au avut posibilitatea de a raspunde in
continuare la varianta cu raspunsuri deschise: V@ rugdm sd argumentati! Redam in continuare,
neprelucrate, toate raspunsurile deschise:

- Aceasi Marie cu alta palarie

- Aceasta organizatie ne reprezinta doar pe hartie. Aceste alegeri nu au foat facute publice

- Aceleasi persoane ,cu aceleasi interese!

- acum patru ani au fost fraudate alegerile

- alegerile au fost anuntate destul de tdrziu si au profitat si de zilele libere din minivacanta de 5zile timp in
care trebuiau depuse toate dosarele pentru alegeri

- alegerile au fost anuntate in ultima zi si la ultima ora de servici iar alte informatii nu au fost date

- Alegerile nu sunt anuntate, nu este comunicat componenta electorala, nu sunt informati membrii
OAMGMAMR cu drept de vot din unitatile sanitare despre modul de desfasurare a alegerilor

- Alegerile OAMR au fost foarte precipitat, pe repede inainte organizate.

- Am creat nucleul OAMMR in spitalul in care lucrez.Ulterior, asupra mea s-au facut presiuni din partea
reprezentantilor Sanitas. In final s-a ajuns ca aceleasi persoane sa detina functii de conducere in
SANITAS si OAMMR, ba mai mult, sa detina si functii de conducere -asistente sefe . Este un conflict de
interese, nu e posibil ca un singur om sa reprezinte si angajatii si angajatorul si sa -si pastreze
obiectivitatea. De multe ori se fac liste colective cu numele salariatilor, CNP-urile acestora , semnaturile
lor fiind falsificate de alte persoane.

- Am fost informata ca trebuie sa ma duc la vot,nu ca ar fi o optiune...

- Amvrut sd-mi depun candidatura ca reprezentant in Adunarea generald, informata fiind in ultimul
moment( pe 4 decembrie) dar programul de depunere era in intervalul 10-12 pe data de 5 decembrie si
nu am putut ajunge la timp. Nu suntem informati in legdturd cu nimic din ceea ce se intdmpla la
OAMMR si aflam intamplator despre alegeri de la persoane care au accesat site-ul lor. La functiile de
conducere ar trebui sa aibd acces orice membru al Ordinului, nu sa se aleagd intre ei cei din Consiliu.
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- Anide zile a fost un domn, un comunist, de ceva vreme toti cei care sunt acolo in conducere uita ca sunt
platiti din cotizatiile noastre

- Arfitrebuit sa se poatd vota in incinta spitalelor ,nu doar la sediu !!!

- Asa cum se fac lucrurile in romania

- Atat timp cat exista secretomanie privind data organizarii alegerilor, conditiile ce trebuiesc indeplinite
de candidati si data depunerii canditaturii, la care se adauga faptul ca unii candidati nici nu avem cum
sa-i cunoastem. Nu exista o forma de a fi popularizati candidatii, sunt doar nume fara chip. Nu stim nici
cate mandate poate detine o persoana. Cred ca actuala presedinta doreste inca un mandat. Cum este si
simpatizanta daca nu chiar membra a unui partid politic, ce a condus judetul de dupa 1989 in coace, nu
m-ar mira realegerea.

- Atata vreme cat este o organizatie profesionala si cum stie sa stranga taxele de la membrii era corect
sa-si faca publicitate in privinta alegerilor .Normal ar fi trebuit sa anunte pe fiecare mebru in parte
despre ce se intampla in cadrul organizatiei dar probabil numai cine este din casta conducatoare trebuia
sa stie...

- Atata vreme cat nu se cunosc date despre acest proces de alegere...cat vi se pare de corect?

- Audreptul de fie alese persoanele care in prezent au functii de conducere in OAMR

- Auschimbat regulile pe intelesul presedintilor de Filiala pentru a face jocul presedintelui pe Tara.

- Candideazd aceleasi persoane fard contracandidati

- Cel mai puternic argument este cel legat de lipsa de informare pe acest subiect, pe care o cataloghez
drept intentionata! altfel spus: daca totul ar fi corect, la vedere, ar incepe prin a informa in primul rand "
cotizantii"!

- cerdoar bani la inceput de an si altceva nimic ( nici macar nu ne anunta cand au loc simpozioane,
cursuri )

- cine este la putere isi alege oamenii!!

- Conditiile puse:vechime minimd 4 ani in functia de conducere a OAMMR

- consider cd alegerile nu respecta principiul democratiei,transparentei,lipsa de informare a asistentilor in
ceea ce priveste alegerile,locul de desfasurare al alegerilor ar trebui sd fie in cadrul unitdtilor unde
personalul medical isi desfdsoard avtivitatea

- Contravine Constitutiei Romaniei, fiecare cetatean are dreptul de a alege si de a fi ales, OUG144/2008

- Contravine drepturilor de a alege si de a fi ales, nu au fost mediatizate alegerile, zilele de depunere a
candidaturilor au fost pe perioada zilelor libere nationale, nu exista perioada de contestatii, nu s-a afisat
lista candidatilor

- Cred ca orice asistent medical cu o vechime de macar 10 ani ar trebui sa fie informat si sa aiba dreptul
de a candida....ori nu se intampla asa....sunt cativa sustinuti politic sau de catre sistemul medical,unii si
mereu aceeaiasi,mereu ei.

- Criteriile de eligibilitate pentru candidati.

- De ani buni in functiile de conducere sunt aceleasi persoane care fac tot ce se poate sa ramana tot
ele.Sunt situatii in care in functiile de conducere sunt pensionari si consider ca nu este corect sa ne
reprezinte ,parere impartasita de foarte multi colegi.Chiar la nivel national au facut intre ei
regulamentul in asa fel incat sa se aleaga si realeaga aceleasi persoane.Regulamentul este facut in asa
fel incat este foarte greu sa vii din afara si sa poti patrunde.

- De ani dezile exista aceeasi oameni la conducerea OAMMR Arges ,sunt convinsa ca vor iesi la pensie de
acolo :-)

- De ce nu au voie sa isi depund orice membru OAMMR candidatura? De ce pot fi alesi in functii doar cei
care au fost in functii in ultimii 4 ani?

- Deoarece asistentele medicale cu studii postliceale nu sunt reprezentate corespunzator

- Deoarece noi nici macar nu suntem informati despte aceste alegeri

- Deoarece nu se informeazd corect, iar unii nu se mai dau jos de pe scaune de ceva ani
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- Deoarece nu suntem informati la timp despre alegeri, pentru a ne putea depune candidaturile. In
OAMMR, numai persoane pensionare sau in pragul pensionarii se afla in comisii / conducere.

- Desi presedintele OAMGMAMR este vice la SANITAS, nici un membru al cons.sindical al SCJU nu are voie
nu sa candideze,dar nici sa participe,ca delegat,la Adunarea generala de alegeri.

- Din jocurile de culise:presedinta,o doamna care se afla in functie de la infiintarea organizatiei si care a
iesit la pensie isi doreste sa ramana ca vice "macar" si pt. aceasta a ales un artificiu :doamna vice sa
candideze la functia de presedinte;au solicitat depunerea de candidaturi a cat mai multor persoane desi
"cartile"erau facute.Ca si in politica au pus mana pe ciolan si nu-i mai dau drumul.

- Din pdcate nu poate candida cineva care nu a fost in vechiul for de decizie. Se poate accede pe o
asemenea functie numai prin nedepunerea candidaturii de cdtre vechea conducere

- Dupa parerea mea un proces electoral este comunicat cu mult inaintea datelor de depunere a
candidaturiilor si nu in ultima clipa. Regulamentul alegerilor este accesibil pt. toti membrii ordinului.

- eincalca toate principiile unui sistem electoral.

- Eiorganizeazd si tot ei numdrd voturile

- este o atitudine vadit partinitoare, de pastrare a unor functii pentru anumite persoane, probabil pe
viata! Discriminare!

- Este reguld stabilitd cine are curaj sd fie impotrivd urmeazd sd suporte consecintele ,au ramas aceeasi
dela revolutie incoace si ei taie ei spinzurd!

- Este restrictiv si nedemocratic. Doar delegatii se aleg democratic.

- ESTE UN NUCLEU AL UNOR PERSOANE APROPIATE, RESTUL MEMBRILOR SUNT MARGINALIZATI

- fiind o organizatie profesionala toti membrii ar trebui sa aiba drepturi egale si nu criterii de casta unde
se rotesc numai anumiti colegi in functii

- Hotie

- lese cine poate....sau cine a mai fost

- InIASI nici nu am fost anuntati de alegeri. Oricum sunt 7 trantori aroganti care nu fac nimic pentru noi,
din contra, ne poarta pe drumuri pt ca nu sunt in stare sa verifice creditele.in afara de domnul MARIUS
ASANDULESEI ceilalti, in frunte cu presedinta si jurista AR TREBUI DATI AFARA 11!

- In primul rand perioada de inscriere a coincis cu minivacanta de 1 decembrie 2016. 2. Modul de
depunere a candidaturii mi s-a parut iesita din comun adica trebuia sa fac 100 de km pentru a completa
niste acte, care dupa parerea mea se puteau trimite prin fax si apoi dupa completarea si semnarea lor se
trimetea prin fax. Nu s-a procedat asa desi suntem in era internetului. Joi sunt alegerile la nivel de
unitate sanitara si nici pana in prezent nu stim cine si-a depus candidatura. Mi s-a comunicat ca
directorul de ingrijiri si vicepresedintele actual din oficiu vor fi pe lista. Intreb si eu DE CE?

- Intodeauna alegerile au fost"aranjate" este o anumita"gasca'care intodeauna castiga alegerile!

- Intotdeauna "castiga alegerile" tot fostii ori cei din preajma lor. Interesele noastre nu sunt importate ci
interesele lor personale.

- La Bacdu, neregulile sunt multe, banii se folosesc pt plata unor cheltuieli fictive, iar in sprijinul membrilor
nu se face nimic. Mai mult, presedinta filialei a indrdznit sa incerce intimidarea mea intr-un proces penal
pe care-l am cu ordinul.

- limiteaza dreptul de a candida

- Lipsd de informare si transparentd

- Lipsa de informare!se actioneaza de cele mai multe ori fara sa se tina seama de parerile membrilor si
dupa parerea mea este un organism co o conducere totalitarista.

- lipsa de transparenta

- Lipsa de transparenta

- Lipsa informarii membrilor

- Lipsa totala a informatiei...avem doar obligatii si prost tratament din partea dumnealor

- Lipsa transparentei alegerilor .
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- lipsa transparentei organizdrii alegerilor , necunoasterea listei candidatilor, in consecinta
necunoasterea candidatilor sirapoetarea lor la functia pentru care candideazd, ingrddirea dreptului de a
alege si a fi ales prin legea electorala a OAMMR

- lista finala se selectioneaza de actuaala conducere

- Lucrez in strainatate.Am vrut sa lucrez In Romania,dar mi s-a cerut spaga.

- Mi-as dori desfiintatea acestui organism..Am trait zeci de ani fara el se poate trai in
continuare..Asistentii sa fie asistenti si birocratii, birocrati.Aceasta libera practica ,pe care ,anual
OAMMR-ul ne-o acorda, ca pe o indulgenta papala, consider ca am castigat-o invatand din greu si
practicandu-mi meseria timp de 30 de ani!ln rest,pt mine, DBAMMR este doar organismul care,luna de
luna imi ia bani din salar. Atat!

- Monopol.

- Multe ilegalitati

- Nam stiut niciodata cum si cand se fac aceste alegeri

- N-am fost informat niciodata, nici acum nici in cazulalegerilor anterioare.

- Neinformarea membrilor despre procesul electoral, inclusiv amenintari din partea unor persoane din
cadrul actualului Birou al Consiliului ( Rista Mariana- vicepresedinte )

- Nici macar nu am stiut ca sunt alegeri,nu s-a facut propaganda.De obicei se inscriu doar cei care alearga
dupa functii,nu cei bine pregatiti profesional,acestia sunt la munca.

- nici nu se aminteste de alegeri

- Nimic din activitatea lor nu este adusa la cunostinta membrilor cotizanti . Suntem tratati cu
superioritate si nimic mai mult.

- Nimic nu trebuie sa stim,important e sa cotizam!

- Noi,care lucram ca sistenti medicali la medici de familie,nu avem nici un cuvant nici la OAMR nici la Casa
de Asigrurari

- Nuam dreptul conform regulamentului. Este foarte adevarat si se poate dovedi ca la nivelul unitatii
noastre doar cei din conducerea ordinului au studii superioare, studii urmate in timp ce au fost pontati,
nu si-au luat concedii fara plata pentru studii, au semnat condica de prezenta la spital si respectiv
OAMMR in timp ce ar fi trebuit sa fie la cursuri la aprox. 650 Km. Mai mult, probabil si-au decontat si
transportul! Oricum au fost extrem de secretosi, si cum legislatia actuala prevede ca functiile de
conducere din spitale sa fie ocupate doar de asistenti licentiati, e de la sine inteles ca vor monopolul si
nu doresc echivalarea! Nu doresc concurenta ci doar beneficii nemeritate!

- Nuam fost anuntati decat in ziua votului, personal as fi candidat.

- Nuam fost anuntatiin legdturd cu depunerea candidaturilor. Nu este corect cum se procedeazd.

- Nuam fost informata

- Nuam fost informata de alegeri,desi unul din vicepresedinti lucreaza pe sectia unde lucrez si eu

- nuam fost informati ca vor avea loc alegeri

- Nuam fost instiintati cu nimic

- Nu am putut candida din cauza periodei scurte

- Nu are orice asistent medical acces la aceste alegeri.

- Nu au fost facute cunoscute informatii despre aceste alegeri. Se doreste mentinerea aceleiasi conduceri.

- Nuavem informatii adecvate si complete!

- nucred ca este corect de altfel ca orice fel de alegeri din tara asta

- Nu cred ca exista suficienta informare si trasparenta iar lucrurile sunt de regula aranjate inca dinainte.

- nucunosc decat 4 persoane din toata lista de 67 prezentata la vot si de fapt eu nu am dreptul sa aleg
presedintele ci nu am inteles exact, cred ca am ales consiliu de conducere din care se vor alege intre ei
sefii

- Nu este anuntat tot personalul,se afla spre final din auzite, nu este comunicare intre reprezentatii
OAMGMAMR si cadrele medicale in absolut orice:alegeri,cursuri si tot ce este legat de
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comunicare.Cadrele medicale sunt doar sa pldteascd contributia lunara si in rest nu sunt anuntate de
cursuri de pregdtire profesionala, de respect din partea membrilor OAMGMAMR, li se aminteste ca "fdra
ei" nu putem sa ne exercitam meseria.ln concluzie,alegerile sunt "pe fuga,pe furis" si ca sa fie siguri ca se
voteazd,stiind ca nu vor merge toti la vot,au gdsit solutia de a veni ei dupd noi."Daca nu vine
Mohammed la munte,vine muntele la Mohammed".

- Nu este nimeni informat,si ei se aleg intre ei.

- Nu este popularizat. Nimeni nu stia cd existd alegeri

- Nu este transparent

- nueste transparent

- Nu este transparent, iar criteriile pentru depunerea candidaturii sunt discriminatorii

- Nu este transparent. Au fost preluate an de an de aceleasi persoane

- Nu exista comunicare , nu au transparenta , amabilitatea celor de la sediul OAMMR pt a oferi informatii
lipseste....

- nu exista comunicare intre noi si conducere,iar alegerile se fac dupa liste care se dau alegatorilor ptr a
alege pe cine vor ei .

- Nu exista nici o prezentare referitoare la candidati sau la proiectelor propuse.

- nuexista o sectiune care sa asigure reprezentare pt asistentii de farmacie, care platesc aceleasi cotizatii
ca si ceilalti asistenti medicali, asa incat interesele acestora nu sunt luate in considerare! nu sunt cursuri
EMC suficiente pt aceasta specialitate, nici lectori de specialitate! In acest domeniu sunt cursuri oferite
"gratuit" de producatorii de medicamente! atat!

- Nu exista o transparenta a alegerilor si nu toate judetele au facut public concursul .

- Nu exista transparenta

- nu exista transparenta

- numise par corecte conditiile de participare a candidatilor.

- nu primim nici un fel de informatie,in contextul in care cotizam la acest organism lunar,e cea mai

- nus-a facut informare publica in toate unitatile sanitare si in rindul memobrilor decit prin afisare pe site
OAMGMAMR.

- Nus-a facut nici o informare in legatura cu aceste alegeri

- Nu s-a fdcut nici un proces electoral.

- nus-ainformat despre acest demers pe plan local

- Nusau anuntat din timp candidaturile S| oricum e monopolul acelorasi persoane de prea multi ani

- nus-au dat nici un fel de informatii,se aleg intre ei,o data la 4 ani,nu se stie nimic ,doar cei care stiu sa
caute pe site,au vazut

- Nuse anunata data alegerilor deci nu exista contracanditati

- Nu se cunoaste nimic despre procesul electoral

- nu se cunoaste nimic in legatura cu evenimentul.

- Nu se cunoaste nimic privind organizarea alegerilor, restrictionarea dreptului de a alege si a fi ales

- Nu se cunoaste nimic, lista de candidati, locul de desfasurare, totul e strict secret

- Nu se stie niciodata cand sunt alegerile si intotdeauna candideaza cei din conducerea sindicatului
Sanitas, totul este pe nevazute, nestiute, etc.

- Nu sunt corecti,rusine!

- Nusuntem anuntati, nu suntem intrebati, sun tem "nimeni" atdt pt OAMGMAMR cdt si pt sindicat.Am
lucrat in alt sistem inainte sd devin as med dar lucrurile stateau altfel.

- numararea voturilor incorecta,

- Odata ce nu se informeaza lumea,ju cred ca se desfasoara tocmai corect

- orice membru OAMGMAMR ar trebui sa poata candida, nu doar cei care au functie

- Participarea candidatilor la alegerile ptr. BEX sunt conditionate de statutul de consilier judetea detinut

9
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anterior, ceea ce inseamna ca limiteaza accesul la o functie in BEX la un numar restrans de membri,
respectiv la cei din vechea conducere.

- Pentru functie in biroul consiluilui treb sa ai un mamdat in consiliu.. Apoi poti cand chiar si la
presedentie

- Pentru ca la alegerile precedente sa puput vota aceiasi persoana pe mai mule buletine cu conditia sa
aiva datele personale.

- Pentru ca nu am stiut data alegerilor si nu numele candidatilor.

- pentru cd trebuie sd fii deja consilier judetean

- precipitat

- prefer sa nu comentez

- Pt.inscriere a trebuit sa merg personal, fiind la 40 km distanta. Puteam sa trimit documentele prin e-
mail.

- Regretam faptul ca am infiintat OAMMR,pentru ca a devenit un SRL,care lasa mostenire posturile de
conducere,celor aflati deja la conducerea OAMMR.Nu mai dorim ca situatia noastra sa fie gestionata de
OAMMR,insa nu stim cum sa ne detasam de ei,deoarece dreptul nostru de exercitare a profesiei ne este
acordat EXCLUSIV de OAMMR.Doresc desfiintarea MONOPOLULUI OAMMR.

- Regulament cu multe restrictii

- Regulamentul este discriminatoriu, nu poti sa candidezi la functie de conducere doar daca ai 4 ani si nu
numai atat, lipsa observatorilor, lipsa intimitatii in timpul votului si istele prost gandite. DE UNDE AM
CERTITUDINEA CA NU S-AU ALES SI ALTII IN ADUNAREA GENERALA , DEOARECE AU RAMAS CASUTE
NEBIFATE, IAR CEIl PE CARE NU I-AM VRUT NU AU FOST TAIATI DIN LISTA. S-AU ALES EIl PE El.

- Sa permita tuturor iar celor din conducere peste 60 de ani care sunt si directori de ingrijiri sau asistenti
sefi sa nu mai poatd candida

- Sealeg unipe alti . Sunt aceasi de ani de zile

- Sefac alegeri din interiorul organizatiei .

- sunt alesi tot cei care au fost ,nimic nou sub soare

- sunt bine stimulati de patronat sa ne condamne,nu sa ne apere !

- suntimpotriva echivalarii studiilor.fiecare dintre noi trebuie sa urmeze studii de lunga durata,nu
echivalare,nu este acelasi lucru si stim cum se face de aceea calitatea actului medical este de cele mai
multe ori indoielnica

- suntin legatura cu sanitas

- Sunt unele persoane care nu reprezinta interesele asistentilor ci doar interesele lor. A se vedea
atitudinea acestora versus echivalarea asistentelor de post liceala. Stim foarte bine ca asistentele doar
cu liceu sanitar au fost echivalate cu cele de post liceala in urma unor cursuri. Cati din cei care conduc
acest organism au trecut prin aceasta echivalare?

- Tisesugereaza sa alegi anumita persoana.

- tmpul prea scur de pregatire a alegerilor si requlamentul care are foarte multe probleme

- Toate functiile de conducere sunt aranjate, nici nu esti Idsat sd candidezi....(ti se spune:" stai in bancd
ta..... vezi -ti de treabd..."

- totdeauna aflam ulterior sau nu aflam de loc ce se intampla in organizatie

- totul e o politica murdara si mincinoasa pentru aceasi vesnici oameni din conducere

- Totul este secret, nimic nu a fost afisat, nu se cunoaste lista candidatilor, locul de votare

- Totul este tacit pt mentinerea acelorasi fun tii in cadrul conducerii

- totul facut "pe repede inainte"

- vor fialesi tot cei vechi....
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5) Considerati necesard reprezentarea proportionald a asistentelor medicale absolvente de
postliceald in toate functiile de conducere ale organismului profesional (DAMGMAMR) ?

Dupa cum se poate observa in figura de mai jos, distributia raspunsurilor la aceasta
intrebarea este relative simetrica pentru toate nivelele de studii, tendinta absolventelor de studii
superioare de a raspunde NU la aceasta intrebare fiind restransa.

Procent

profesional (OAMGMAMR) ?

85.44%
Da.

Cercetare privind opinia asistentelor medicale pe tema alegerilor organizate de catre organismul profesional (OAMGMAMR)

Considerati necesara reprezentarea proportionala a asistentelor medicale
absolvente de postliceali in toate functiile de conducere ale organismului

Considerati necesara reprezentarea proportionald a asistentelor medicale
absolvente de postliceala in toate functiile de conducere ale organismului
profesional (OAMGMAMR)

500

400

300

200+

100

Da.

Nu.
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asistent/a medical/d sau
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asistent/a medical/d sau

Il moasi absolvent/a de
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asistent/a medical/a sau
moasi absolventa de
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asistent/a medical/d sau
moasi absolventa de
scoala profesionala
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6) Considerati cd Regulamentul de alegeri al organismului profesional (DAMGMAMR) incalcd
drepturile pe care le aveti in calitate de membru/membra?

Considerati ca Regulamentul de alegeri al organismului profesional
(OAMGMAMR) incalca drepturile pe care le aveti in calitate de membruimembra?

Persoanele care au raspuns DA la aceasta intrebare au avut posibilitatea de a indica
motivele raspunsului. Redam in continuare, neprelucrate, aceste raspunsuri:

- Artrebui redusa cotizatia daca nu mai profesezi pe o perioada scurta de timp ,ex somaj ca nu gasesti de
munca in oras fara spaga,nu SA cotizezi de la data de cand ti- a incetat contractul,_inadmisibil!

- Bund ziua sunt asistent cu scoala pozliceala de ce nu putem ca in strdindtate sa optiune punctajul online
si sa pldtim cotizatie fixa in al doilea rand dacd am lucrat 2 ani si am avut alp valabil in anul urmétor
dacd nu lucrez cei lant angajatori cel alp valabil nu e normal

- Da..nu au nici un material informativ,si din p.d.v.-ul meu:nu ma reprezinta.

- Il voi citi cu atentie si-mi voi spune parerea ulterior, daca va fi nevoie.

- inexistenta reprezentarii asistentilor de farmacie

- [si bat joc de noi,nu ne reprezintd,ne cer bani ptr cursuri rusine,trebuie desfiintat aceastd organizatie
comunistd

- La cotizatia obligatorie care se percepe ar fi trebuit sa functioneze mai bine sistemul de informare al
membrilor cu ceea ce se intampla

- Limitariilegale

- mise pare un abuz sa ceara cotizatia pe o perioada in care nu ai lucrat, retoactiv. Nu m- au informat ca
pot suspenda calitatea de membru . Nu am primit nici o instiintare ca sunt suspendata automat pt.ca nu
am platit cotizatia dupa 6 luni cand am ramas fara loc de munca. Ba mai mult, nici macar nu imi mai
gasesc dosarul meu cu toate ca am fost membru 10 ani.

- noi pldatim foarte multi bani- cotizatia -, si in afard de -a nu fie recunoscute diplomele numai cu
autorizatie mi se pare o aberatie!! nu degeaba am fdcut o scoala!! tot ordinul mie mi se pare o
organizatie care asteaptd banii nostri fard rost!! Ce un cercetdtor sau inginer poate lucra fard a primi
acord de-a lucra in domeniu dacd are o diplom

- Nu cunoastem acest regulament
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- Nu cunosc regulamentul

- Nu cunosc Regulamentul de alegeri ....

- nucunosc si nici nu am avut acces vreodata la informatii de acest gen

- nucunosc,nu suntem informati

- Nuinteleg de ce este acest organism, atata timp cat detin o diploma obtinuta in baza unui examen. De
ce aceasta organizatie incaseaza cotizatii de la mine dar nu imi faciliteaza absolut nimic. Cursurile
pentru credite mi le platesc, polita de malpraxis mi-o platesc. Deci ce se face cu banii de pe cotizatie ????

- nusuntem informati

- Nu suntem informati nici de alegeri, nici de altceva.

- Regulamentul electoral este un instrument care stabileste date,mod de desfasurare a alegerilor,nu este
o lege.Acesta trebuie sa fie conform legii si nu sa ingradeasca anumite drepturi pe care le-am castigat
prin legea de exercitare a profesiei. ATENTIE:OUG modificata,statutul,requlamentul de organizare si
functionare,codul de etica sunt documente publicate in MO

- Salariul ezte confidential ,la privat,ar trebui platita o taxa anuala

- Stau pe banii nostri. ....si o "freaca” ....NU in interesul MEU....

- tinand cont de faptul ca asistentele medicale nu isi desfasoara activitatea numai in spital (personal
lucrez in afara spitalului..deci accesul la informa'ie este restrictiv nu pot raspunde afirmativ la intrebari)

- Toata aceasta organizatie e o capusa pe spatele asistentilor. Nici unul din colegiii mei nu vad necesitatea
Oammr. Nu ne reprezinta cu nimic.

- Am citit sesizarea dvs si unele dintre observatii coincid cu ale mele si sunt de acord cu toate
amendamentele !

- Trebuie schimbata inclusiv Ordonanta 144 cu privire la nr de mandate in BEX (indiferent de functie -
maxim 2); transparenta in salarii, premii, indemnizatii si toate cheltuielile (nu a existat niciodata o
asemenea informatie catre contribuabili!!ll Ar fi foarte bine preluarea din atributiile ordinului de catre
alte asociatii pentru a exista concurenta!

Pentru cei 219 de respondenti care au raspuns DA la intrebarea anterioara se aplica urmatoarele
intrebari, impreuna cu raspunsurile primite:

6.a1) Considerati necesara actiunea in instantd pentru suspendarea alegerilor din cadrul
organismului profesional (OAMGMAMR)?

13



Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociald ,Solidaritatea” Cercetare privind opinia asistentelor medicale pe tema alegerilor organizate de catre organismul profesional (OAMGMAMR)

Considerati necesara actiunea in instantd pentru suspendarea alegerilor din
cadrul organismului profesional (OAMGMAMR)?

Procent

Nu. Nu stiu. Da.

6.a2) Intentionati sa participati la o forma de protest impotriva modalitatii de organizare a
alegerilor organismului profesional (OAMGMAMR)?

Intentionati sa participati la o forma de protest impotriva modalitatii de organizare
a alegerilor organismului profesional (OAMGMAMR]?

Procent

Nu. Nu stiu. Da.

6.a3) Tn situatia in care alegerile se desfisoara in actualele conditii considerati oportuna una din
urmatoarele actiuni:

14



Centrul de Cercetare si Dezvoltare Sociald ,Solidaritatea” Cercetare privind opinia asistentelor medicale pe tema alegerilor organizate de catre organismul profesional (OAMGMAMR)

in situatia in care alegerile se desfasoard in actualele conditii considerati
oportuna una din urmatoarele actiuni:

Refuzul platii cotizatiei catre organismul
profesional (OAMGMAMR) ca formi de
protest.

infiintarea mai multor organisme
profesionale ale asistentelor medicale

Auto-suspendarea tuturor asistentelor
medicale din calitatea de membre ale
organismului profesional ca forma de

protest

Alta varianta

Procent

Persoanele care au raspuns DA la aceasta intrebare au avut posibilitatea de a indica

motivele raspunsului. Redam in continuare, neprelucrate, aceste raspunsuri:

- Actionarea lor in instanta,pentru faptul ca incaseaza cotizatia,fara a mai tine seama de dorintele
noastre,pe care desconsidera,desi majoritatea celor care le platesc cotizatia,sunt asistente cu PL

- Dare de seama PUBLICA privind actiunile intreprinse (prin prisma atributiilor legale) privind asistentele
medicale cu postliceala, asistentele medicale cu studii superioare, asistentele medicale cu masterat si
asistentele medicale cu doctorat.

- deja s-au facut alegeile la judetean Galati.

- Desfiintarea OAMGMAMR si infiintarea unui organism profesional total diferit care sa apere profesia si
nu sa considere ordinul propria lor mosie

- desfiintarea oammr

- Desfintarea OAMGMAMR. Nu-si are rostul. Cadrele medicale pot fi altfel perfectionate, angajatorul
oferindu-le cursuri gratuite, fara a fi nevoite cadrele medicale sa plateasca un numar considerabil de
personal al Oamgmamr.

- din pacate nu putem protesta impotriva OAMR si nu ne putem retrage pt. ca fara a fi membru nu poti
obtine avizul de libera practica, deci nu existi ca si asistent medical.

- fiecare membru este liber sa ocupe orice functie in conducerea OAMR. Nu trebuie conditionat de nivelul
de studii.

- Intai sa se conteste vehement Regulamentul,sa se opreasca procesul de votare si sa se intocmeasca un
regulament cu participatrea proportionala a tuturor federatiilor de profil.

- modificarea statutului si requlamentului electoral dupa alegeri

- Niciuna nici alta, sau cel putin ultimele doua sunt prevederi legale, iar infiintarea altor organisme , doar
dacd se schimbd OUG ,pdnd una alta, sd ludm altd atitudine, daca dorim schimbare.

- Nu consider ca e necesara nicio actiune.

- Reorganizarea organismului profesional si interzicerea actualilor presedinti sa mai candideze,
respectarea legislatiei privind regimul persoanelor peste 65 de ani

- Toate aceste actiuni cumulate p

- toate actiunile de mai sus

- toate de mai sus
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intorcandu-ne la intrebérile adresate tuturor respondentilor, continudm cu ,,evaluarea
calitativa” pe care acestia o fac organismului profesional.

8) Pe o scald de la 1 la 5 (1 reprezintd minim si 5 maxim) vda rugdm sa evaluati urmdtoarele
aspecte privitoare la functionarea organismului profesional al asistentelor medicale
(OAMGMAMR):

Va rugam sa evaluati urmatoarele aspecte privitoare la functionarea organismului
profesional al asistentelor medicale (OAMGMAMR): Valoarea medie

Modalitatea de cheltuire a cotizatiei )1.82

Transparenta activitatilor si a functionarii

Obligativitatea platii cursurilor de formare profesionala
Nivelul informarii membrilor/membrelor
Implicarea in rezolvarea problemelor profesionale ale membrilor
Respectarea regulilor democratice de functionare

Nivelul general de satisfactie privind functionarea acestuia
Nivelul general de satisfactie privind utilitatea acestuia

Nivelul cotizatiei obligatorii

Calitatea cursurilor de educatie medicald continua

3.02

Utilitatea cursurilor de educatie medicala continua
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Pe o scald de la 1la 5 (1 reprezintd minim si 5 maxim) va rugam sa evaluati
urmatoarele aspecte privitoare la functionarea organismului profesional al
asistentelor medicale (DAMGMAMR):

ml 2 m3 m4 m5

Obligativitatea platii cursurilor de formare

49
profesionala 70

[{e]
o
(0]
w

HE

Modalitatea de cheltuire a cotizatiei

Transparenta activitatilor si a functionarii

=
(=)
W
~

Nivelul informarii membrilor/membrelor

Implicarea in rezolvarea problemelor profesionale ale
membrilor

:

97

e}
U

il

Respectarea regulilor democratice de functionare

84

Nivelul cotizatiei obligatorii

106

Nivelul general de satisfactie privind utilitatea acestuia

Calitatea cursurilor de educatie medicala
continua

~
(]
[y
8

Utilitatea cursurilor de educatie medicala
continua

[4)]
[0)]

74

Nivelul general de satisfactie privind functionarea
acestuia

106 112

Figura reda indicd modalitatea in care respondentii evalueaza activitatea organismului
profesional. Per ansamblu, putem constata o situare la dreapta a curbei ce corespunde mediei
raspunsurilor, fapt care indica o clarda apreciere negativa la adresa organismului profesional.
Aceasta evaluare necesitad Tnsa cateva nuantari pe cele mai importante dimensiuni.

Obligativitatea pldtii cursurilor de formare profesionald, Modalitatea de cheltuire a
cotizatiei si Transparenta activitdtilor si a functiondrii constituie Tn mod evident dimensiunile
functionarii organismului profesional (OAMGMAMR) care starnesc nivelul cel mai mare de
insatisfactie din partea respondentilor.

Variabila cu nivelul cel mai ridicat al evaluarilor pozitive o constituie Utilitatea cursurilor de
formare profesional continud. Ea este urmata la o distanta de cca. 0,3 puncte de calitatea cursurile
de formare profesionala continua (diferenta tinzand sa sugereze existenta unei disjunctii intre cele
doua, ce ar putea fi interpretata de forma: respondentii considera utile cursurile de formare
profesionala continua organizate de organismul profesional, insd calitatea acestora deseori nu
corespunde asteptarilor.

Analiza unui posibil impact asupra modalitatii de evaluare calitativa a organismului
profesional in functia de apartenenta sindicala indica urmatoarele:
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Datele factuale:

Cercetare privind opinia asistentelor medicale pe tema alegerilor organizate de catre organismul profesional (OAMGMAMR)

Esantion: 563 chestionare. 78.15% asistenti medicali/moase cu studii postliceale, angajati ai
spitalelor clinice judetene de urgenta (cumulat 36.68%), 37.3% nemembri de sindicat.

Distributia pe judete:

Judet Procent Judet Procent Judet Procent Judet Procent
Bucuresti 16.3 Buzau 2.5 Maramures 1.6 Harghita 0.9
lasi 7.8 Brasov 2.5 Hunedoara 1.4 Braila 0.9
Mures 5.7 Valcea 2.3 Suceava 1.2 Salaj 0.7
Cluj 4.4 Bihor 2.3 Bistrita- 1.2 Mehedinti 0.7

Nasaud
Galati 4.4 Dolj 2.1 Teleorman 1.2 Satu Mare 0.7
Constanta 4.3 Neamt 2.1 Tulcea 1.2 Caras- 0.5
Severin
Timis 3.6 Botosani 2 lalomita 1.1 Covasna 0.5
Sibiu 3.2 Alba 1.8 Giurgiu 1.1 lifov 0.5
Bacau 3.2 Arges 1.6 Vrancea 1.1 Vaslui 0.5
Prahova 3 Calarasi 1.6 Gorj 1.1 Olt 0.4
Arad Dambovita 1.6
v TOTAL 100%

Postul ocupat

asistent/a medical/a sau moasa absolvent/a de.
scoala postliceala

asistent’a medical/a sau moaséa absolventa de.
facultate

asistent/a medical/a sau moasa absolvent/a de.
liceu

asistent/a medical/a sau moasé absolvent/a de_|]
colegiu

asistent/a medical/a sau moasa absolventa de_| .

scoala profesionala

Procent

Tipul unitatii in care va desfasurati activitatea

Spital clinic judetean de urgenta
Spital judetean de urgentd
Spital municipal

Institut sau clinica medicald
Alt tip de unitate’

Spital clinic de specialitate
Spital universita

Spital de urgentad

Centru medical

Spital de specialitate
Directie de Sanatate Publica

Spital comunal
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Procent
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Sunteti membr(&)(u) de sindicat?

Cercetare privind opinia asistentelor medicale pe tema alegerilor organizate de catre organismul profesional (OAMGMAMR)

Nu sunt membru/membra de sindicat.

Al unui sindicat Sanitas

Al unui sindicat ,Solidaritatea Sanitara’

0 10 20 30 40
Procent
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